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1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Vidékfejlesztési Program
céljaihoz

A Vidékiink a Jovonk Szovetség Helyi Fejlesztési Stratégidja a helyi adottsagokra és

sziikségletekre alapozott fejlesztési iranyokat és tartalmi kereteket hatdroz meg. A stratégia

intézkedései a helyben megfogalmazott atfogd és specialis célok megvaldsitasahoz jarulnak

hozza, dsszhangban az EU2020 stratégia, a Partnerségi Megallapodas, ¢és a Vidékfejlesztési

Program 2014-2020 céljaival.

A HFS-ben meghatarozott célok illeszkedése a KSK rendeletben, Partnerségi

Megallapodasban és a VP-ben meghatarozott tematikus célkitiizésekhez, prioritasokhoz:

A kutatds. a technoldgiai fejlesztés és az innovacido megerdsitése (KSK)

A HFS intézkedései lehetdséget biztositanak a mikrovallalkozasok technologiai
fejlesztéséhez, azok haldzatos egyiittmiikodéseihez a kutatas €és innovacidé megerdsitése terén.

A Kis- és kozepes vallalkozdsok versenyképességének fokozasa (KSK)

A stratégiaban meghatdrozott intézkedések tamogatjdk a  térségben  miikodo
mikrovallalkozdsok  fejlesztéseit,  hozzajarulva a  helyi  gazdasagi  szerepldk
versenyképességének javitasahoz (PM), a vidék gazdasagi fejlédéséhez (VP 6.).

A helyi terméket el6allitok tamogatasa kapcsolodik a VP 3A fokuszteriiletéhez, a REL-hez .

Kornyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysaganak novelése (KSK)

Sziikséges a kornyezettudatos szemlélet terjesztése, ezért a HFS tdmogatja az energia- és
eréforras hatékonysag eldmozditasat (PM, VP 5.), a megljuld energiaforrasok eldallitasat, a
melléktermékek hasznositasat.

A tarsadalmi befogadas eldmozditasa és a szegénység elleni kiizdelem (KSK)

A térségben bekovetkezett kedvezOtlen tarsadalmi, demografiai folyamatok enyhitésére
sziikséges a felzarkozast és befogadast segitd programok megvalositdsa. Ezen, helyi
sziikségletekre létrejove kozosségi  szolgaltatdsok/programok  kialakitasa, fejlesztése
illeszkedik a Partnerségi Megallapodas valamint a VP 6 prioritdsa altal meghatarozott

tarsadalmi felzarko6zas, - befogadas eldsegitéséhez is.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata
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3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

A Vidékiink a Jovonk Szovetség a 2014-2020 kozotti programozasi iddszakra torténd
felkésziilésrol és a Helyi Fejlesztési Stratégiahoz kapcsolodd tervezési teriilet eldzetes
elismerésérdl szolo 5/2014. (I1. 6.) IH kozlemény feltételeinek megfelel.

Az Egyesiilet altal lefedett HFS tervezési teriilethez (IH altali jovahagyas 2015. szeptember
25.) tartozo telepiilések szama: 43 db, tAmogatasra jogosult lakonépesség szama: 29689 f6,
mely alapjan megfelel az uniés keretjogszabalyban meghatirozott minimum és maximum
lakossagszamnak (10 000-150 000 £9).

A teriileti lehatarolds soran a fO rendezési elvet figyelembe véve a HFS tervezési teriilet
homogén, gazdasagi-tarsadalmi szempontbdl egyarant Osszetartozd, Somogy Megye
hatardhoz illeszkedd, két jarasban elhelyezkedd térség. A HACS 43 telepiilése a Dél-
dunantuli régid6 Somogy megye Csurgo6i jarasanak teljes egészét, valamint a Marcali jaras déli
részét fedi le, egységes, 0sszefiiggo teriiletet alkotva. Felmeriilhet a kérdés, hogy miért csak a
Marcali varostol délre helyezkedd telepiilések tagjai az akcidcsoportnak. A HACS
1étrejottekor fontos szempontbol, hogy a tagtelepiilések kozel azonos gazdasagi- tarsadalmi
mutatokkal rendelkezzenek, a telepiilések kozott a teriileti kiilonbségek alacsonyak legyenek.
Véleményiink szerint egy Balaton parti telepiilést, mint pl. Balatonmadria-flirdét nem lehet
Osszehasonlitani, egy stratégia ald vonni egy a Marcalitol délre fekvd telepiiléssel, mint pl.
Nemesdéd kozség. Ezért volt sziikséges a Marcali jaras teriiletét megbontani.

A térség telepiiléseinek tobb mint felére az alacsony lélekszamu aprofalvas szerkezet
jellemzd. Tobbségiiket kedvezdtlen demografiai és tarsadalmi folyamatok jellemzik, amely a
gazdasagi teljesitményliikre is negativ hatassal van. Ezen falvak esetében az eloregedés, a
tartos és rendkiviil magas munkanélkiiliség, az — ebbdl adodd — elvandorlas, egyre nagyobb
problémat jelent. Az apréfalvas térségek problémainak megoldasa, leszakadasuk megallitasa

¢s a folyamat megforditasa kiemelten fontos feladat.

A Vidékiink a JovOnk Szdvetség teriilet
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Az akcioteriilet mérete és a HACS szervezeti felépitése egylittesen biztositja a helyi lakossag
bevonasat a kozos munkaba, dontéshozasba, lehetévé téve a személyes interakcidkat, ami

nélkiilozhetetlen az alulrdl épitkez6 fejlesztési programhoz.

4. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeink elemzése
4.1 Helyzetfeltdaras

A térség altalanos jellemzoi

A tervezési teriilet foldrajzilag a Dunantuli-dombsagon taladlhatd. Két statisztikai kistérség
(csurgoi, marcali) teriiletén helyezkedik el, a csurgdi kistérséget teljes egészében, a marcali
kistérségbdl 25 telepiilést olel fel. A térség majdnem hatdros a Balatonnal, igy 7 telepiilése is
a Balaton kiemelt tidiilokorzetébe tartozik (Csomend, Fonyed, Nikla; Savoly, Somogysamson,

Szegerdd, Taska), 3038 {6 lakossaggal. A telepiiléshalozat mai képe és teriileti jellege hosszu
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torténeti fejlodés eredménye, s egyben a gazdasagi, tarsadalmi folyamatok befolydsolasanak
az egyik legmerevebb része, altalanos feltételrendszere. A Kkistérség telepiiléshalozatanak
fejlédési folyamatait elsOsorban az orszagos torténeti mozgasok és sorsforduldk hataroztak
meg, de az egyes telepiilések mégis szert tettek egyedi sajatossagokra is.

A helyi kozosség teriiletén a csurgdi statisztikai kistérség tartozik az orszag komplex
programmal fejlesztendd leghatranyosabb kistérségeihez. igy a 43 telepiilésbél 18 (Berzence,
Csurgd, Csurgénagymarton,  Somogycsicsd, Gyékényes, lharos, Iharosberény,
Poganyszentpéter, Inke, Ortilos, Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal, Somogybiikkésd,
Somogyudvarhely, Szenta, Zdkany, Zakanyfalu) keriilt ezen célcsoportba. A csurgdi térség
terlilete 496,19 km2, melyet 1 varos, 1 nagykodzség és 16 kozség fed le. A telepiilések koziil 5
zsaktelepiilés. A leghatranyosabb helyzetli térségben az allaskeres6k aranya magasabb az
orszagos ¢és a megyei atlagnal is. Az orszag egyik leghatranyosabb kistérsége szadmos
megoldatlan szocialis problémaval (magas az idéskorosztaly aranya, eloregedo kisteleptilések,
tobb telepiilésen magas a roma kisebbség szama) néz szembe. Komoly probléma tovabba,
hogy fels6foku végzettségli fiataljaink nagy része a munkahely és az alapvetd szolgéltatasok
hidnya miatt nem térnek vissza térséglinkbe.

A térségben ¢élok jelentds hanyadanak a mezdgazdasag kiegészitd jovedelemszerzési
lehetdséget biztosit, és szdmos mezdgazdasagi ndvény, illetve termék (6rokzoldek,
gylimdlcsok) termesztéséhez kedvez a teriilet egyediili mikrokliméja, talaja. Viszont sziikség
lenne a novények nagyobb meértékii, térségben valdé minél korszerlibb eljarassal torténd
feldolgozasara, hiszen a hozzaadott érték novelése javitja a térségben megtermelt termékek
piacra jutasanak feltételeit is.

A jelenlévé vallalkozasok — amelyek tovéabbra is tilnyomorészt mezdgazdasagi kotddéstiek —
tokehiannyal €s komoly piacra jutasi nehézségekkel kiiszkodnek. A rendszervaltast kovetden,
a termeldszovetkezetek megszlinésével, atalakulasaval besziikiiltek az integratori szerepkorok,
¢s jelenleg is kevesebb és gyengébb mindségili ilyen tevékenységet felvallalo szervezet

miikddik a térségben (pl.: szocialis szovetkezetek).

A térség kornyezeti allapota, foldrajzi jellemz6i

A telepiilési sajatossagok részben a lokalis természetfoldrajzi kdrnyezet hasznositdsdhoz

(szantoteriilet, erdd), részben pedig a helyi torténeti-tarsadalmi specifikumokhoz (pl.
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kisnemesi falvak, uradalmi k&zpontok, uradalmi majorok, Kkisbirtokos parasztfalvak)
kapcsolhatoak.

A teriilet tajképe valtozatos, a jellegzetes tajelemek nem sériiltek. Altalaban az épitett vidéki
telepiiléskornyezet harmonikusan illeszkedik a taj képébe.

A tertilet fedettsége jO, domborzati viszonyokbol adoddan az erodalodott, deflalodott teriiletek
nagysaga nem szamottevl. A talajszennyezettség tekintetében az elmult iddszak {6
szennyezOforrasa a nagylizemi mezdgazdasdg volt. A mezdgazdasag atszervezése
kovetkeztében ez a hatas egyre kevésbé terheli a talajt.

A teriileten taldlhato folyo, patakok, tavak altalaban j6 vizmindségliek. Az ¢éldvizek
legfontosabb szennyezéje a mezdgazdasagi miivelés, illetve néhany esetben szennyviz
kertilhet éldvizbe.

A felszin alatti vizek mindsége is megfelelonek mondhatd. A teriilet alatt nagykiterjedésti
melegvizes medence taldlhato, a felszinre hozhatdé viz a talajszinttél 800 — 1200 m
mélységben taldlhatd. Vizfelhasznalds tekintetében a legfontosabb a kommunalis
felhasznalas.

A teriileten jelent6s ipari ilizem nem taldlhaté, ennek kovetkeztében a legnagyobb
levegdszennyez0 a kozlekedés, illetve a flités. A vizsgalt teriilet levegdje tisztdnak mondhato.
A Vidékiink a JovOnk Szovetség altal lefedett teriilet gy Somogy megye, mint az orszag
egyik legnagyobb biodiverzitasu teriiletei k6zé tartozik. Megtalalhatoak itt a vizek, vizpartok,
mocsarak, lapok, egyéb vizes €lohelyek, lombos erddk, valamint a teriiletre jellemzd fas
legeldk. A sokszinli és mozaikos €él6helyeknek kdszonhetden gazdag a noveény ¢€s allatvilag is.
A keletkezd szennyviz nagyobbik hanyada kommundlis szennyviz, amely a nagyobb
telepiilések vonzaskorzetében a kozponti szennyviztisztitoba keriil. A tisztitast kovetden jut ki
a természetes vizfolydsokba. A gerincvezetékre nem kapcsolt telepiilések szennyvizhelyzete
ellentmondasos. A keletkezett szennyvizet szivattys tartalykocsikkal szallitjadk a
szennyviztisztitoba, aminek végallomasa sokszor nem a kijeldlt tisztitomii. Tovabbi problémat
jelent a szennyviztisztitd mellékeként megjelend szennyviziszap elhelyezése, feldolgozasa,
felhasznalasa.

A térség telepiilései tagjai a regiondlis hulladékgytijtd- és feldolgozo rendszernek, igy minden
telepiilésrdl heti rendszerességgel elszallitjdk a keletkezd kommundlis hulladékot. A
telepiiléseken az utdbbi idében megjelentek a szelektiv hulladékgylijté szigetek, melyeket a

lakossag egyre inkabb hasznal.
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Foldhasznalat tekintetében a legfontosabb felhasznalasi méd az erddgazdalkodas és a
mezOgazdasag, ezen beliil a szant6foldi ndvénytermesztés, a rét- és a legeldgazdalkodas.
Foltokban megtalalhato még gyiimdlcs- és szdldiiltetvény, illetve az utdbbi idoben kisérleti
jelleggel energiandvények termesztésével is probalkoztak. Mindezek mellett a biogazdalkodas
is kezd egyre inkdbb teret hoditani. A kozeljovo feladatai kozé tartozik a természetkozeli

gazdalkodas elterjesztése.

Demografiai helyzet

A 43 telepiilés népsiriisége 28 f6/km2. A népsliriség tekintetében joval alatta marad a megyei
atlagnak (52,6 f6/km2). A térségben az aprofalvak a jellemzdek, a telepiilések atlagos
népessége 690 6, ami a Somogy megyei atlaghoz képest is alacsonynak mondhat6 (1172 £6).
A térségben egyetlen varos talalhatd (Csurgo6), egy nagykozség (Berzence) ¢és néhany
nagyobb telepiilés (Mesztegnyd, Tharosberény) az, ahol térségi vagy mikrotérségi kdzpont,
kozos onkormanyzati hivatal is miikodik. Ezek fejlettsége magasabb fokt, mint a néhany szaz
lelkes zsaktelepiiléseké, azonban a kozosségen beliil nem tapasztalhatd komolyabb
fejlettségbeli kiilonbség.

A helyi k6zosség lakonépessége 29689 £6 (2008: 30177 £6), mely lakossag 43 telepiilésen €l.
A térség lakosainak szama évek ota nagymértékben csokken, melynek oka a sziiletések
szdmanak csokkenése, valamint a kedvezétlen szocidlis viszonyok és a munkalehetdségek
csekély szdma miatti elvandorlas.

A lakoék 17,3%-a varosi, 8,6%-a nagykozségi, 74%-a kozségi lakos. A kozségek atlagos
népességszama 514 f6, ez a magyar falvak atlagos népességszamanak 45%-a. A falvak
nagysaga 27 (Libickozma) és 1364 6 (Mesztegnyd) kozott szorodik. A lakonépességen beliil
a férfiak aranya 48,5%, mig a ndk aranya 51,5%.

Az Eurdpai Unio népsiirtiségi kategoriai szerint az elnéptelenedéssel veszélyeztetett teriiletnek
mindsiil az, ahol a népsiirliség az orszagos atlag 50%-a vagy kevesebb, ¢és folyamatos a
népességfogyas. Ez alapjan a tervezési teriilet is a veszélyeztetett teriiletek kozé tartozik. A
térség oregedése jelentds mértékben emelkedik, a népességfogyas a kisebb telepiiléseken még
inkabb dominansabban jelentkezik.

A lakossag korOsszetétele évrdl évre kedvezdtlenebb. Jelenleg 0-14 éves 4315 16 (15,22%),
14-60 éves 18272 16 (60,15%), 60 év feletti 7102 16 (24,63%) €l a kozdsség teriiletén.
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A térség telepiilésein érzékelhetd gyereklétszdm-csokkenés miatt a kovetkezé 10 évben a
gyermeklétszam elég jelentds (15% folotti) visszaesésével kell a térségben szamolni.

A roma lakosok korfaja eltér a kistérség lakossagara altaldban jellemzoktdl. A roma lakossag
korében ugyanis alacsonyabb az iddsek szdma. Az ellatérendszer kiépitése soran figyelembe
kell venni azt a tényt is, hogy a roma lakosok korében a biologiai és a szocialis ¢életkor
(hazassagkotés, csaladalapitas, Oregség értelmezése) eltérd. A migracid a roma kisebbség
korében gyakoribb, mint a kozosség egyéb lakosainak vonatkozasaban.

A térség demografiai, térszerkezeti és intézmény ellatottsagi adatait vizsgalva megallapithato,
hogy az ellatas naturdlis mutatdi, az alapfoktl intézményeket tekintve megfelelnek az orszagos
atlagnak, mig a kozépfok orszagos jellemzdit tekintve meghaladjak — kiilonsen a hasonlo
helyzetli ¢és fejlettségli térségek — statisztikai atlagat. Csurgén két gimnazium és egy
szakkozépiskola, mig Somogyzsitfa-Sz6csénypusztan egy szakkozépiskola talalhato. Ennek
koszonhetd, hogy a tovabbtanulasi esélyeket tekintve az itt élo gyermekek ¢és fiatalok nem
szamitanak hatranyos helyzetiinek.

A fels6éfokon végzdk jelentds hanyada nem tér vissza a térségbe, vagy még nagyon fiatalon
bekapcsolddik a migraciés mozgasba. Az okok objektiv oldalan ott sorakozik a térség
periférikus elhelyezkedése, infrastrukturalis kapcsolatainak viszonylagos feltaratlansaga, a
gazdasag fejletlensége, s ezekbdl eredden a telepiilések népességmegtarto-képességének

jelentds gyengiilése.

Gazdasagi kornyezet

A mikodd gazdasagi vallalkozasok szama jelentdsen elmarad az orszdgos atlagtol. A
rendszervaltast kovetéen tobb nagy multu vallalkozas zart be, vagy drasztikus mértékben
csokkentette a foglalkoztatottak szamat. Ebbdl is adddott az a tény, hogy nagy szamban jottek
1étre kényszervallalkozasok, amelyek koziil csak néhany er6s6dott meg, tobbségiik vegetal. A
helyi kozosség terlilete meghatarozoan mezdgazdasagi jellegli, kevés az ipari tevékenység.
Kett6 meghatarozo ipari vallalat miikodik — foglalkoztatottsagi szempontbol — Tapsonyban
(Hans Pausch Hungéria Kft.), €s Csurgon (Csurgdi Faipari Gyar) akik egyenként tobb mint
200 f6t foglalkoztatnak. Az erdégazdalkodas volumenébdl kovetkezdéen nagy multja van a
fafeldolgozéasnak (Csurgo, Szenta, Gyékényes, Nikla, Somogyzsitfa). A kedvez6 klimatikus
adottsagok miatt sokan foglalkoznak gylimdlcstermesztéssel. (Nemesdéd, Nemeskisfalud,

Porrog). A munkanélkiiliség novekedésével a helyben foglalkoztatottak szdma is ardnyosan
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csokkent. A munkahelyek hianya miatt tobben kényszeriilnek ingazni a kdrnyezd nagyobb
varosokba (Nagykanizsa, Kaposvar, Nagyatdd, Marcali), ennek ellenére térségen kiviil
foglalkoztatottak szama a térségben foglalkoztatottak szdmahoz viszonyitva eleny€szd, még a
4%-ot sem ¢éri el. A térség mezdgazdasagi termeldinek legnagyobb probléméja a
feldolgozottsagi fok alacsony szintje. A gazdalkodoknak az elavult géppark és a nem
megfeleld szarito, tarolo kapacitas jelent gondot. Hlitéhaz kapacitas talalhato a térségben tobb
telepiilésen, de nagy résziik felujitasra, fejlesztésre szorul. Az 1j tipust szdvetkezeti formak
alakitasa pl. szocidlis termeltetdi csoportok stb. teriiletén fejleszthetéek lennének. Az
intenzivebb ndvénytermesztés még a meglévd viszonylag nagy, csaladi hazakhoz tartozo,
jelenleg tobbségében {ires teriileteken is foglalkoztatast és kiegészité jovedelemszerzési
lehetdséget hozhatna. Az elmult évtizedben a legnagyobb fejlodés a kereskedelemben ¢és a
vendéglatasban tortént, a horvat hatdr és a Balaton kozelsége miatt. A Balaton adta
lehetdségeket leginkabb a nyari idoszakban lehet kiaknézni, amely az erds szezonalitasbol
adoddan csak 1,5 havi bevételi forrast jelent a véllalkozdsok szamdra. A horvat bevasarlo
turizmus kinalta lehetdséget leginkdbb Berzence tudta kamatoztatni, azonban ez a lehetdség a
piaci arak kiegyenlitodése kovetkeztében mara szinte teljesen megszint. A vallalkozoi
bevételek alacsonyak, ennek oka lehet, hogy a legtobb gazdasagi szereplé onfoglalkoztatd
maganvallalkozo.

A térségben romlik a foglalkoztatasi helyzet (amennyiben a kozfoglalkoztatasi adatokat nem
szamitjuk bele a statisztikaba), ezt mutatjak az allaskeresési adatok, melyekbdl azt is
megallapithatjuk, hogy a térségre kedvezétlen munkaerd piaci pozicio a jellemzd. A kdzosség
munkanélkiiliségi rataja 14,1%. Az elmult 3-4 évben stagnalt a regisztralt allaskeresdk szama,
ami a kozfoglalkoztatas és a kiilfoldi munkavallalas er6sodésével magyardzhato.

A telepiilések koziil j6 néhanyrol a foglalkoztatok megkozelitése koriilményes. A MAV és a
Volan jaratai tobb kisebb zsaktelepiilés esetében szamszeriileg nem kielégitok.

A térség foglalkoztatottsagi helyzetének szempontjabol is fontos kiemelni, hogy a helyi
kozosség teriiletén két, megyei szempontbol is jelentds szakképzd intézmény miikodik
(Csurgd, Somogyzsitfa-SzOcsénypuszta), amelyek alkalmasak lennének arra, hogy a
munkaerépiac keresletéhez alkalmazkodo képzést nyljtsanak, igy a térségbe szandékozo
potencialis befektetdk elvarasainak megfeleld humaneréforras-igény biztositott lehet.

A térség kiaknazhato erdforrdsai teriiletenként eltéréek, ezt tiikrozi a mikrotérségek aktiv

keresdinek agazatonkénti megoszlasa is. A térségben a megyei atlagot meghaladé ardnyban
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foglalkoztatja a mez6- és erddgazdalkodas az aktiv keresdket. A helyi kozosség teriiletén
régen szadmos termeldszovetkezet miikodott, az innen kiszoruld dolgozok egy része
magangazdalkodasba kezdett, masrészr6l a munkat keresék taborat gyarapitjdk. Az
allaskeres6k aranya a nyari idészakban komoly mértékii csokkenést produkal, ami a
szomszédos balatoni térség idOszaki jellegii munkaerd-felszivo képességével magyarazhato,
bar ez is csak tlinetileg kezeli a munkaerd-piaci problémakat.

Fokozza a tarsadalmi problémakat, hogy a képzetlen munkakeresdk aranya legmagasabb a
roma népesség korében, nem ritka a masodik generacios munkanélkiiliség jelensége. A tartos
munkanélkiiliség kivaltotta mentalis problémak kezelése tulmutat a munkaerd-piaci eszk6zok
hatokorén, csak a szocialis szféra bevonasaval kezelheto.

A pélyakezddk kozott a fiatal diplomdsok aranya rendkiviil alacsony, ez indirekt moédon azt is
bizonyitja, hogy a térségnek még nem szdmottevd a vonzasa a fiatal diplomasokra.

A térséget érinti az E601-es Eurdpa-tt is (Bécs—Sopron—Sarvar—Siimeg—Keszthely—Marcali—
Nagyatad—Barcs—Okucani irdnyban), amely Ausztrian keresztiil Nyugat-Europa és a délszlav
térség Osszekapcsolasat biztositja, és tranzit forgalma igen jelentés mind a kamionforgalom,
mind pedig a turistak tekintetében. A kozuthaldzat varhato fejlesztésével nem csak a térség
kozlekedési helyzete, hanem tokevonzo képessége, és gazdasagi fejlettsége is javulhat. A
térség kozuthalozata folyamatosan romlik, a kiilteriiletek, zartkertek megkozelitése néhany
esettdl eltekintve szilardutburkolat nélkiil kozelithetéek meg csupan. Nagyon fontos kiemelni,
hogy a térségen két fontos vasutvonal halad at, az egyik a Budapest-Gyékényes-Rijeka kozotti
nemzetkdzi vasttvonal, amely eldny0s gazdasagi €s turisztikai szempontbol egyarant, és jo
alapot adhat egy logisztikai kozpont telepitéséhez, a masik a déli hatar mentén halad Pécs és
Barcs feldl a Zala megyei Murakeresztur, majd Nagykanizsa iranyaba.

A térség kozmiivesitettsége jonak mondhatd az elektromos halozat, ivévizhalozat mindenhol

kiépitett, azonban tobb helyen révid 1don beliil felujitasra, modernizaciora van sziikség.

Tarsadalmi kérnyezet

A térségben kozel 170 non-profit szervezet mitkddik, ebbdl kozel 50 Csurgdn. Vannak olyan
teleptilések, mint Nagyszakécsi, ahol a lakossdgszamhoz képest magas a civil szervezetek
szama (5 db), mig a masik végletet azok a telepiilések alkotjak, ahol semmilyen civil élet
nincsen (pl.: Csékany). A civil szervezetek egyre hatékonyabb miikddéssel végzik

tevékenységliket, évrol évre tobb palydzatot adnak be. Nagyon sok teriiletre terjed ki a
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szervezetek miikodése, de legjelentdsebbek az oktatassal, kultiraval, szabadidével, sporttal és
a telepiilésfejlesztéssel foglalkozo szervezetek. Az aktiv munka ellenére a civil szervezetek
nagyon alacsony infrastrukturalis hattérrel rendelkeznek. Legtobb esetben (pl.: helyhidny
miatt) gondot okoz a rendezvények megtartasa, 0sszejovetelek szervezése. A térségben hiany
mutatkozik a civil szervezetek részére nyuhjtott szolgaltatasokbol.

A térség telepiiléseit vizsgdlva megallapithaté, hogy a 43 telepiilésbol minddssze 2
telepiilésen van a tartds munkanélkiilieck aranya 10 % alatt, 19 telepiilésen az 50 %-ot is
meghaladja.

A nyilvantartott allaskeresdk tobb mint fele, 58,98 % legfeljebb nyolc altalanost végzett. A 25
év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya 14,79 %-ot tesz ki, mig a 45 év feletti regisztralt

munkanélkiiliek aranya 38,88 %.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalosulasanak osszegzo értékelése, kovetkeztetések
Osszességében elmondhaté, hogy a 122/2009. (IX. 17.) FVM rendelet alapjan meghirdetett
LEADER célteriiletek alapjan megvalositott tdmogatott projektek jorészt a koz és a civil
szféraban hasznosultak. Az 0j rendszert, annak lizemeltetését a HACS-nak ¢és a palyazoknak
is tanulniuk kellett. Az els6 LEADER korben megfogalmazott, kozosségi célu fejlesztéseket
indukalo célteriiletek kisebb modositasokkal tovabb lehetett vinni a kovetkezO korben is,
viszont a vallalkozasi alapu fejlesztésekhez kapcsolodd elemeket teljesen sziikséges volt
atdolgozni.

A 76/2011. (VIL. 29.) VM rendelet alapjan benyujtott palyazati kor legnagyobb eredménye,
hogy sikertilt a pang6 vallalkozasfejlesztési célteriileteket aktivizalni, majd az utolsé palyazati
kort a biztos forrasfelhasznaléas tudataban inditani.

A 35/2013. (V. 22.) VM rendelet alapjan a HVS Helyi terméket eldallitok tamogatasa cimii
intézkedése eldsegiteni hivatott a magas hozzaadott értéket eldallitdé gazdalkodast, a
mezOgazdasagi 4gazat tdkehidnyanak mérséklését, a gazdalkodds stabilitdsat és
kiszamithatosagat, valamint eldsegiti a helyi piacra jutést, a kozosségi Onellatast, timogatja a
helyi élelmiszer-termelést és forgalmazast. A HVS Vallalkozas fejlesztés cimi intézkedés
célja volt eldsegiteni a helyben foglalkoztatast, a helyi kisvallalkozasok fejlodését, a csaladi,
kiskozosségi gazdalkodasi formak elterjesztését, a hagyomanyokon alapuldé megélhetési
formak térnyerését. Az innovacid, az innovativ gazdalkodasi technikak elterjesztése fontos

eleme kellett legyen a Vallalkozasfejlesztés cimli intézkedésben résztvevd projekteknek. A

11



Vidékiink a Jovonk Szovetség- LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia
2014-2020

kotelezd partnerség réven, amely a Vallalkozas fejlesztés cimill intézkedés kritériuma volt a
HACS egyrészt erdsiteni kivanta a térségen, telepiilésen beliili termék feldolgozasi lancolatok
kialakitasat, a termeldk, gyartok, szolgaltatok egymaskdzti kereskedelmi kapcsolatainak
javitasat.

A HVS Rendezvények tamogatasa, Civil szervezetek tdmogatasa cimii intézkedések célja volt
eldsegiteni a helyben ¢lok identitastudatanak erdsitését. A helyi rendezvények alkalmaval a
kozosségek megismerhetik egymast, €s széles tarsadalmi kohézid jon létre. A civil szféra
erdsitésével a tarsadalom szélesebb rétegeit lehet - akéar kozvetleniil, akar kozvetve -
érdekeltté tenni, a vidékfejlesztési politika alakitisaban, igy erdsodik az alulrdl jovo
szervezOdés is.

A LEADER 2007-2013 ciklus utols6 palyazati korében tdmogatott 14 db projekt mindegyike
megvaldsult.

A LEADER ujitdo jellege a helyi erdforrasokra tdmaszkodo, 1j Otleteken alapuld,
valtozatosabb kereskedelem, ipar és szolgaltatdsok tdmogatasat jelenti. A helyi szereplok
kezdeményezése, mely segitségével a teriilet altal kinélt sajatos kihivasokra taladlnak uj,
¢letképes megoldast. A kiilonboz6 agazatok Gsszekapcsolasanak sikeréhez a LEADER-ben
tobb feltételnek kell teljesiilnie. Fontos, hogy helyi szinten az integralt megkozelitést értd
irdnyitas jojjon létre. A helyi szervezet mellett a szakpolitikdnak nemzeti szinten 9ssze kell
hangolni a kiilonb6z6 agazatok kozotti horizontalis szakmapolitikai iranyokat. A LEADER
csoportok kozotti halozatépités a feltétele annak, hogy a helyben szerzett tapasztalatok és
atadhaté eredmények terjesztése, cseréje, a munkamodszerek ¢€s tudds tovabbadasa
megtorténhessen. A helyi akcidcsoportok térségek kozotti és a nemzetek kozotti
egyiittmitkddése, tovabba a nemzetkdzi halozatokkal, egyetemekkel, kutatassal és fejlesztéssel
stb. kiépitett kapcsolatai sikertorténetként épiilnek be az EU regionalis politikdjaba.

A LEADER kezdeményezés integraltan kezeli a mezdgazdasag és a vidékfejlesztés
problémait. A programddntési jogkoroket delegal a helyi szerepldknek, igy a helyiek sajat
maguk donthetnek a helyi fejlesztésekrdl, melyek a helyi igényekhez igazodnak, és helyi
er6forrasokon alapulnak. A KET alapu palyazati rendszer a fentiekben részletezett elvarasokat
abszolut meghiusitotta, nem lehetett 6sszeegyeztetni a LEADER alapelvekkel. A palyazatok
benyujtasat megel6zden, ami persze szigort jogszabalyok mentén torténhetett, sok esetben
nem volt meg az elegendd id6 a felkésziilésre az ligyfelek részérdl, ezért rossz mindségii

palyazati dokumentéaciok érkeztek be. Tobb izben fordult eld, hogy a palyazati benyujtast
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megeldzden jogszabalyvaltozas tortént, ami befolyasolta a palyazatokat. Nem segitette sem a
palyazokat sem az ligyfeleket, hogy minden egyes korben valtoztak a jogszabalyok, mindig
ujra kellett ,,tanulni” mindent.

A HVS megvalositasa érdekében az elndkség alapvetd koncepcidja az volt, hogy olyan
ponthatart allapitson meg, amellyel a rendelkezésre allo keretdosszeg a térség méreteihez
képest a leghatékonyabban keriiljon lekotésre. A 2011-t6l az elndkség maximalizalta a
kiilonb6zé jogcimek esetében elérhetd tdmogatasi Osszeget, kihasznalta a pontozasi
jegyzOkonyv adta mozgéasteret.

Altaldnos célteriiletek hataroztunk meg, mivel mikor egyedieket szerettink volna, az IH
egyeztetések alkalméaval nem engedélyezték.

A HVS forrasallokécio elkészitésének alapja az elokészités soran beérkezett projektotlet
adatlapok voltak, valamint a tervezdi csoport altal megfogalmazott igények. Mivel ezek
idépontjaban sem a HACS sem a projektgazdak nem voltak tisztadban a palyazatok benyujtasi
¢s a projektek megvaldsitasi feltételeivel, ezért az eredeti forrasallokdcid6 nem volt
Osszeegyeztethetd a beérkezett dokumentumokkal.

A térség legnagyobb problémajat, a munkanélkiiliséget, gazdasagi potencial alacsony voltat
az elsé palyazati kor képtelen volt kezelni. Természetesen az egész program volumene nem
arra hivatott, hogy térségi szinten megoldjon évtizedes gondokat, de aranyaiban sem volt
képes teljesiteni az elvart mutatdkat. Ennek egyik oka, hogy a teriileten miikodd vallalkozasok
a tokehidanyuk miatt még a 35%-0s sajat erdt is képtelenek eldteremteni. A palydzatok
utofinanszirozasa is komoly problémat jelentett, hisz projekt eléfinanszirozasi hitelhez kellett
volna jutnia olyan vallalkozdsoknak, amelyek nem tartoznak a hitelbiralat szempontjabol
kedvezményezett ligyfelek kozé. A HACS felmérve e problémdakat, tobb javaslatot
fogalmazott meg a célteriiletek atdolgozasara vonatkozodan, illetve a miikodési teriileten
szolgaltatd pénzintézetekkel bonyolitott le targyaldsokat. A targyalasok eredményeképp a
takarékszovetkezetek kidolgoztak ajanlatokat az el6finanszirozasra vonatkozodan, de
mindegyik hitel mogé ingatlanfedezetet kértek felajanlani. A térségi vallalkozasok nagyobb
része rendelkezik ingatlan tulajdonjoggal, de ezen ingatlanok tobbsége mar jelzaloggal terhelt
volt.

A HVS megvaldsitasa soran 2 alkalommal éltiink az atcsoportositas lehetdségével, minden
esetben a kérelmek feldolgozasat kovetden, a minél eredményesebb forras kihasznalas

érdekében. A LEADER TK1 korben 14.272.062.- Ft-ot csoportositottunk at, mig a TK2.
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korben 38.015.861.- FT-ot. Az utolsd korben szolgaltatasfejlesztésre és gazdasagfejlesztésre
egyarant forras kiegészitést kaptunk, igy nem volt atcsoportositas.

Osszességében elmondhatd, hogy a 2007-2013-as programozasi iddszakban sikeriilt a
Vidékiink a Jovonk Szovetség teriiletén erdsiteni a civil szférat, elindult valamiféle
szemléletvaltas a térségben, hiszen a palyédzati forrdsok tobbségét, 46%-at Ok hivhattak le.
45%-at kaphattak a vallalkozasok, mig az dnkormanyzatok egyre kevesebbet és kevesebbet,

ami részben az eladdsodasuknak is koszonhetd volt.

Tamogatott palyazatok fejlesztési forrasainak szférankénti megoszlasa
58,04

60 - 52,73 50,6

50 -

B Vallalkozas
40 -

301 B Onkormanyzat

201

104 B Civil szervezet

122/2009.(1X.17.) 76/2011.(VI.29.) VM  35/2013.(V.22.) VM
FVM rendelet rendelet rendelet

5. abra: Koczor-Mel6 Edina (2015.)

A tamogatasi dontéssel lekotott kotelezettségvallalas teljes Osszege 670.090.609.- Ft volt
melybdl a kifizetési kérelmekben jovahagyott tdmogatasi Osszege 643.286.985.- Ft, mely
96%-0s teljesitést jelent. Ez a szdm véleményiink szerint kivalo, féleg ha azt a
kovetelményrendszert megvizsgaljuk, amit az MVH éllitott a végsé kedvezményezettek elé.
A rendszer nem volt sem rugalmas, sem tigyfélbarat, igy sok esetben kellett a
kedvezményezetteknek nem csak szakmai, hanem lelki timaszt nydjtani a megvalositas soran
Az EMVA 1V. tengelyes LEADER (411) jogcimek esetében a kotelezettségvallalas 0sszege
670.090.609.- Ft. A fenti abran jol lathatd, hogy az elsé korben még a bizonytalansagbol
adodoan kevesebb forras keriilt kiosztasra a kevesebb szamu palyazok kozott. A masodik kor
a domping kore volt, mig a harmadikban mar csak a maradék forras keriilhetett kiosztasra,

némi [H kiegészit6 forrassal.
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Kotelezettségvallalas EMVA IV. tengely- LEADER

O TK1 | TK2 OTK3

214025677

119970575 Ft

347 789 370 Ft

5. abra: Koczor-Meld E. (2015.)
A 2007-2013-as iddszak hosszira nytldo HVS tervezési idOszaka ellenére, az erdsen

kbézpontositott irdnyitds miatt nem sikeriilt az Eurdpai Unio elvarasainak megfeleld olyan
komplex és foként innovativ vidékfejlesztési tervet késziteni, mint amilyenre a vidéknek
sziiksége lett volna. A rovid id0 alatt Osszegylijtott fejlesztési elképzelések, projektdtletek
listai szervesen egymashoz nem kapcsolodtak, nem integralt modon kozelitették meg a térség
problémait. Ennek ellenére a 2007-2013 kozott megvalosulo LEADER program rendkiviil
sikeresen teljesitette azon szandékot, hogy térség lehetd legnagyobb teriiletét fedjék le
fenntarthatéan miikodo projektek. A térség egyre nagyobb részén ismerkedhettek meg a helyi
szereplok a LEADER alapelvekkel és az alulrdl épitkez6 tervezés modszerével.

Az EMVA IV. tengely esetében koronként véaltozo, de azonos tendenciat mutatott a fejlesztési
forrasok megoszlasa. Az elsé korben a civil szféra tudta a forrasok 58,04 %-at lehivni, a
masodikban 36,29%-ot, mig az utolsdé korben 48,56%-ot. A vallalkozéi aktivitds az elsd
korben még alacsonynak mondhato, 23,44 %, de ez a masodik kdrre tobb mint a dupléjara
nott, 52,73%-ra, és az utolso korben is 50% feletti volt a forras felhasznalas. A kézszféra az
eladdsodottsaga miatt egyre kevesebb fejlesztési forrast tudott lehivni, az els6 korben 18,52%-
ot, a masodikban 10,98%-ot, mig a harmadik utolsé kdrben mar csak elenyészden részesiilt,
0,84%-ban.

15 telepiilés nem részesiilt LEADER tamogatasban, és egy telepiilés Csurgd varos pedig a
forrasok majdnem 50%-at hivhatta le, melynek oka a gazdasagfejlesztésre szant 45%-0S
forrasallokacio volt.

A HACS teriiletén figyelembe véve az egyesi sajatossagokat igyekeztiink megfeleléen

elosztani a fejlesztési forrasokat, ami aranyaiban sikeresnek mondhato.
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4.3 A HFS-t érinto tervezeési elozmények, programok, szolgaltatasok

Kiilsé koherencia, kiegészito jelleg:

A Vidékiink a JovOnk Szovetség a HFS készitése soran vizsgalta a 2014-2020-as Operativ
Programok (OP) beavatkozasi teriileteit a helyi szereplok bevonasaval. A HFS tervezett
intézkedései tobb teriileten is hozzajarulnak mas OP-k céljainak megvaldsitasahoz, segitve a
helyi szereplok forrashoz jutasat a LEADER forras intézkedései altal.

A HFS kapcsolodik a Vidékfejlesztési Program (VP), a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program (GINOP), a teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP), az
Emberi Erdéforrds Fejlesztési Operativ  Program (EFOP), és a Kornyezeti ¢és
Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) célkitlizéseihez.

Vidékfejlesztési Programhoz (VP) a Mezdgazdasagi termelés és élelmiszer feldolgozas
fejlesztési céljai koziil a HFS szempontjabol a "Mezégazdasagi termékek feldolgozasanak
fejlesztése" (4.2.1.), a "Mindségrendszerhez torténd csatlakozas" (3.1.1.), valamint a
"Termeldi csoportok létrehozasa" (9.1.1.) intézkedések jelentenek relevans kapcsolodasi
pontokat. A Vidéki térségek fejlesztése cél a helyi gazdasagfejlesztés és a helyi infrastruktura-
¢és szolgaltatasfejlesztés tekintetében a kovetkezd intézkedések keretében fontos a projektek
generalasa és megvalositasuk Osztonzése, amelyek f6 pillérek lehetnek a HFS LEADER
intézkedéseihez: ,,Mezdgazdasagi kisiizemek fejlesztése (6.3.1.)”, a ,,Nem mezb6gazdasagi
tevékenységek elinditdsa (6.2.1.)”, a ,Nem mezdgazdasigi tevékenységek fejlesztése
(6.4.1.)”, a ,Kis gazdasagi szereplok egyiittmiikddései (16.3.1.)”, a ,Kisméretli
infrastruktirdk fejlesztése a vidéki térségekben (7.2.1.)”, valamint az  , Alapvetd
szolgaltatasok fejlesztése a vidéki térségeken (7.4.1.)”. A Fiatal Gazda intézkedés Kiemelt
célként szerepel a HFS-ben a fiatalok megtartasa, letelepedésiik segitése, a ,,Fiatal gazdak
induld tdmogatasa (6.1.1)” intézkedéshez tobb specifikus célunk is szorosan kapcsolodik. A
Rovid ellatasi lanc (REL) a ,Helyi terméket eldallitdé bemutatd lizemek tdmogatdsa”
specifikus célunk hozzdjarul a helyi termeldk tevékenységének fejlesztéséhez, mellyel a
késobbiek soran lehetdségiik nyilik a REL alprogramba torténd csatlakozéashoz.

A HFS tobb ponton kapcsoldodik a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
(GINOP) célkitizéseihez. A GINOP kiemelten kezeli a feldolgozoipart, exportképes ipari
termelést, a turisztikai fejlesztések teriiletén pedig a nagyobb orszagos jelentdségii turisztikai
attrakciok létrehozasat. A Mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak

bévitése (1.2.1.), a Mikro-, Kis- ¢és kozépvallalkozasok kapacitasb6vitd beruhazasainak
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tamogatasa (1.2.2.), a Mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok piaci megjelenésének tamogatasa
(1.3.1.), a Nemzeti Kastély- és Varprogram turisztikai célu fejlesztéseinek tamogatasa (7.1.1)
intézkedések mind kapcsolodasi pontok a HFS-sel.

A Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) kapcsolddasi pontjai (5.1.1. és
5.1.2) a térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas eldsegitésére, a
vallalkozasbarat, népességmegtart6 telepiilésfejlesztés.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) Ifjusadgi Programok Téamogatasa
(1.2.2), a Tartos szegénységben ¢lok, romak felzarkdzasanak, periférikus élethelyzetek
felszamolasanak segitése (1.6), az egymast erésitd, elmaradottsagot konzervalo teriileti
folyamatok megtorése (1.7), a tanoda programok tamogatésa (3.3.1) intézkedéseket kivanja

kiegésziteni a HFS.

A HFS tartalmat befolyasold fejlesztési prioritasok, beavatkozasi teriiletek:

A Helyi Fejlesztési Stratégiank kiegésziti, illetve illeszkedik a Somogy megyei

teriiletfejlesztési koncepcioban, valamint a Somogy megye integralt teriileti programban

megfogalmazott prioritdsokhoz. Térségi szerepldink szdmara biztositja a belépési kiiszob

elérés¢hez sziikséges feltételeket. A HFS elkészitése soran a Somogy megyei teriiletfejlesztési

koncepcio alabbi prioritasait vettiik figyelembe:

» Az agrar- és erdészeti termelési lancok szerepldinek megerdsitése €s a helyi termelésen
alapul6 onfenntartd szociélis gazdasag feltételeinek megteremtése

» Somogyi vallalkozasok versenyképességének novelése az ipari- és szolgaltatd szektorban

» Somogy megye turisztikai potencialjanak erdsitése

» A helyi kozosségek meger6sodését és a helyi értékek megdrzését szolgalo fejlesztések
tamogatasa

» Térségi jelentdségli szolgaltatdsok és infrastrukturalis rendszerek fejlesztése, valamint

telepiilésfejlesztés

A HFS tartalmat befolyasold, a térség gcazdasagi és kornvezeti fejlodését és a befogadast

tamogatd programok, szolgaltatasok:

Helyi Fejlesztési Stratégiank elkészitése soran, a Magyar Turisztikai Desztinacio
Menedzsment Szovetség altal folytatott program, a Nemzeti kastély és varprogram, valamint a

Bejarhato Magyarorszag programja keriilt figyelembevételre. Néhany intézkedésiinkkel a
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helyi értékek mentén erdsitjiik a turisztikai kinalat fejlédését és segitjiik a racsatlakozast a
régids €s orszagos lehetdségekre. Fontosnak tartjuk a megyei turisztikai ujrapozicionalasdhoz
valéo hozzajarulast és a turisztikai szervezetek, szolgaltatok kozotti partnerségi halod
kialakitasahoz torténd hozzajarulast. A cselevési tervben megfogalmazott célok eldsegitik a
szolgaltatoi kornyezet fejlesztését, 1j termékek megvalositasaval, hagyomanyokra ¢épiild
programokkal, melyek hozzdjarulnak a vendégéjszakak szdmanak ndveléséhez, ezaltal a

foglalkoztatashoz is.

4.4 SWOT

A HFS tervezése soran a tematikus csoportiiléseken késziiltek SWOT analizisek, melynek
célja az volt, hogy a HACS képet kapjon arr6l, hogy a kiilonboz6é szektorok hogyan latjak
jelenlegi és jovobeni helyzetiiket a térségben. Az egyik tematikus csoport az elndkség maga
volt, ahol egyik szféra képviseldi sem haladtak meg a 40%-os aranyt.

Az elndkség a SWOT analizis (11. sz. melléklet) elkészitése sordn fontos és kiemelkedd
erdsségként emelte ki a természeti kdrnyezetet, a hatar kozelségét, a turizmust, a vadaszatot,
valamint a kertészet hagyomanyat a térségben. Ezek az elnokségi tagok szerint a térség 0
vonzerejét adjdk. Gyengeségnek az infrastruktira és a szakképzett munkaerd hidnyat
(szellemi téke hianya) tartjdk, de a piac €és a tOke hidnya is szamottevd, csakugy, mint a
hianyz6 fizetOképes kereslet, illetve a haztaji teriiletek parlagon hagyasa (iires ingatlanok
nagy szama). Ezek fejlodése, valamint megléte tovabb ndvelné a térség vonzerejét mind
turisztikai, mind gazdasagfejlesztési szempontbol. A gyengeségeket fennalld veszélyként
tovabb neheziti a biirokracia, az elnéptelenedés, a tarsadalmi Osszetétel valtozasa, az oktatas
helyi hidnya, az dnkormanyzati hivatalok gyengitése, a centralizacid, valamint a szocialis halo
szélessége. A kovetkezd lehetdéségek azonban az emlitett gyengeségeket ellensulyozhatjék: az
Uj egyiittmiikodések Iétrejotte, célzott marketing-hasznalat, a helyi feldolgozas és a helyi
termelés kapacitdsnovekedése, a turisztikai szolgaltatdsok kapcsolata (6koturizmus), helyi
értéktar Osszeallitasa, a civilek aktivizalasa, a megljulod energia lehetdségeinek kiaknazasa,
illetve az ¢élémunka visszaallitasa mind hozzajarulna a térség gazdasagi- és
vidékfejlesztéséhez.

A civil tematikus csoport tagjai f6 er6sségként a civil szervezetek nagy szamat, a térség
turisztikai potencialjat, az Onkéntességet, a helyi identitastudatot, valamint a Balaton

kozelségét jeloltek meg. Szerintilk mindezt negativan befolydsolja a motivalatlan tarsadalom,
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az ¢érdektelenség ¢és a kozombosség, a befelé forduld emberek, a passziv civilek, az
infrastruktira hianya, a szaktudas hianya, a t6kehidny, valamint a rossz turisztikai sajto, mint
gyengeségek. A civil szféra alapeleme az civil élet szamos teriiletén tapasztalhato aktivitas,
igy ezek a gyengeségek folyamatos fejlesztésekkel mérsékelhetéek lennének. Lehetdségként a
rendezvényeket, illetve a kozosségi épiiletekkel és a turizmussal kapcsolatos szolgaltatasok
fejlesztését hoztak fel: programok kialakitasa, szallashelyek fejlesztése, hagyomanyorzés,
turista utak és tandsvények létrehozasa, civilek egyiittmikodésének megerdsitése, civil
informacios portal(ok) l1étrehozasat vazoltak fel. Veszélyként a civil tagsag eloregedését, a
fiatalok elvandorlasat, a kiilonféle programok utdégondozasanak hidnyat, a palyazati
utéfinanszirozast, a ,,kényszerpalyazatokat”, valamint a politikai valtozasokat tekintik. (11. sz.
melléklet)

A vallalkoz6i tematikus csoport gazdasagi szempontbol megkdzelitve az innovaciéra vald
hajlandésagot, az ¢€lénk piaci versenyt, a helyi sajatossagokat €s specialitdsokat, a helyi
termékek kultuszat, Csurgd varos térségen beliili erésddését (mint térségkozpont), és a
turisztikai potencial tovabbi erdsddését hozta fel er6sségként. Gyengeségekként a szakképzett
munkavallalok alacsony 1étszamat, a tékehianyt, a kicsi, esetlegesen még ismeretlen piacokat
¢s a tapasztalathianyt jelolték meg. Ezek hosszu tava mérséklése kulcsfontossagu a
fejlesztések tekintetében. A csoport tagjai egyontetli véleményként hoztak fel az allami foldek
hasznalatat (hasznositasat), a helyi vallalatok jobb kihasznaltsagat és funkcidvaltasat, a
megujuld energiat, a turizmus €s a szallashelyek tovabbi fejlesztését, mint lehetdségeket,
melyek jelentds gazdasagi potencialt rejtenek magukban. Szintén egybehangz6 véleményként
emlitették a munkahelyteremtést és annak hosszu tavl fenntarthatosagat, az idegen
palyazatirok megjelenését és azok feleldsségét, az Onrészt, és a garancidt, mint veszélyeket.
(11. sz. melléklet)

A kozszféra tematikus csoport tagjai er0sségnek az allamhatar ¢s a Balaton kozelségét, a
térségi turizmust, az erdészeti és vadaszati tevékenységet, a természeti értékeket, valamint a
helyi termékek erdsodését tartjak. A haztaji teriiletek parlagon hagyasa, az ingatlanok iires
allapota, a motivalatlan tdrsadalom, a szakképzett munkavallalok hidnya, a toke hianya, a
munkahelyek és az infrastruktira hianya, tovabba fizetéképes kereslet hianya szerintiik mind
kiemelend6 gyengeségek, mely problémajat kezelni kell. Lehetéségekként emlitették a célzott
marketinget, a helyi feldolgozas erdsitését, a helyi termelést, a megljuld energia

lehetdségeinek kiaknazéasat, a turisztikai szolgaltatasok fejlesztését, valamint az helyi
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egyiittmiikodések erdsitését. A csoport tagjai veszélyként tartjak szamon a biirokraciat, az

eloregedést €s az elnéptelenedést, a tarsadalmi Gsszetétel valtozasanak, a centralizacionak, az

onkormanyzati hivatalok gyengitésének, tovabba a nem helyi szolgaltatok tevékenységeinek

(leginkabb a kivitelezés terén értendd) negativ folyamatait. (11. sz. melléklet)

Osszesitett SWOT analizis

1. turisztika 1. infrastruktira hianya
2. kertészet hagyomanya- helyi termékek 2. szakképzett munkaerd hianya (szellemi
3. Hatar és a Balaton kozelsége toke hidnya)
4. Természeti értékek 3. tékehiany
4. haztaji teriiletek parlagon-allattartas
5. ingatlanok allapota /iiresek/
6. motivalatlan tarsadalom
1. turisztikai szolgaltatas kapcsolata 1. biirokracia
(6ko) 2. eloregedés, elnéptelenedés
2. helyi értéktar osszeallitasa 3. centralizacid
3. civilek aktivizalasa 4. nem helyi szolgaltatok (kivitelezés)
4. megljulo energia lehetdségek 5. tarsadalmi Osszetétel valtozasa

kiaknézasa

civilek egylittmiikodésének erdsitése
értéktar- Marketing

7. helyi feldolgozas-helyitermelés

©» G

SWOT- matrix

Erdsségek Gyengeségek
(strengths) (Weaknesses)
— I3V o < — I3V ™ < Lo ©
5 1.1 X X X X X X X
s g
8= |2 X X | X X
)
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Osszességében megallapithatd, hogy a HACS teriileti adottsagai, természeti és helyi értékei,
turisztikai potencidlja adja a térség kitorési pontjait. A HFS megvaldsitasanak leginkabb a

biirokracia, a centralizacio és a tarsadalmi 0sszetétel lehet gatja.
4.5  Fejlesztési sziikségletek azonositasa

5. Horizontalis célok
5.1 Esélyegyenloseg

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése soran igyeksziink egyenld hozzaférést biztositani az
ismeretek, tudas és készségek megszerzéséhez a helyi szereplék szamara, ezért is kezdtiik a
felkésziilést a LEADER- moddszer ismertetésével, amit folyamatosan ismételiink az érintettek
korében, forumokon, rendezvényeinken. Cé€l volt a sziikségletek felismerése a kiillonbozo
tarsadalmi csoportok igényeinek felmérésével, kapcsolodasi pontok kialakitisa ¢és a
potencialis partnerek megtalalasa. Az Egyesiilet kdlcsonds egyiittmiikodésen alapuld helyi
partnerség kialakitasaval segiti a szervezet mitkddését. Olyan intézkedések kialakitasa a cél,
amelyek hozzajarul minden egyes célcsoport tarsadalmi és/vagy gazdasagi potencialjanak
novekedéséhez. A palyazatok kivalasztasa €s értékelése soran eldnyben részesiti a hatranyos

helyzetli célcsoportok projektjeit. Az Egyesiilet, mint elézetesen elismert LEADER Helyi
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Akciocsoport érintett mélyszegénységgel, a 290/2014. (X1.26.) és a 105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet alapjan kedvezményezett jaras és telepiiléssel érintett, igy a HFS megvalositasaval
kapcsolatos helyi partnerség felkészitésére/képzésére/tajékoztatasara iranyuld tevékenység
ellatasat ezen telepiiléseken személyre szabottan latja el, amely eszkoze tobbek kozott a
nyilvanos forumok. Az Egyesiilet ezen forumok soran a tevékenysége ellatasaval
kapcsolatban visszajelzési lehetdséget biztosit, illetve 6 maga is tajékoztat, visszacsatolast ad
arr6l, hogy, adott Otlet, javaslat, beazonositott sziikséglet hogyan keriil/-t beépitésre a
Stratégidba. A kedvezoétlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a
felzarkdzéast és befogadast segitdé programok megvalositdsa sziikséges. A tarsadalmi
felzarkozast és befogadast szolgald kozosségi programok létrehozasat célként tiizte ki a HFS
végrehajtasa, amely az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) 1.7 ,az
egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok megtorése” intézkedésének
helyi szintli megvalositasara is épiil. Az intézkedés megvalositasa kotelezd egyiittmiikodésre
épiil.

A tamogatdsok felhaszndldsa sordn c€él a helyi partnerek 0Osztonzése, a vallalkozasok
tarsadalmi felel0sségvallalasanak erdsitésére, a magan és kozszféra egyiittmikodéseinek

tamogatasara.

5.2 Kornyezeti fenntarthatosag

A Helyi Fejlesztési Stratégia korébbi fejezeteiben bemutatasra, értékelésre keriilt a térség
kornyezeti adottsdgai, kulturalis er6forrasai, tarsadalmi allapota, és gazdasagi helyzete. A
Vidékiink a Jovénk Szovetség teriiletén kedvezOtlen demografiai, tarsadalmi folyamatok
zajlanak, amelyek enyhitésére a HFS elkészitése, majd végrehajtasa soran nagyobb hangstlyt
sziikséges helyezni. A HFS intézkedései lehetdséget nyujtanak a természeti-, kulturdlis- és
épitett értekek, hagyomanyok megorzéséhez, ezzel hozzédjarulva a térség vonzoképességének
erdsitéséhez, a fiatalok helyben tartdsdhoz, hagyomanyok &polasdhoz, felelevenitéséhez,
tovabba hozzajarul a telepiilések népességmegtartd erejének novekedéséhez. A tevékenység
végrehajtdsa soran a palydzok kotelesek egyiittmikdodni a térségben miikodd helyi
szervezettel, vallalkozéssal, onkormanyzattal.

A HFS tervezése soran a résztvevOkkel kozosen kialakitott alldspontunk szerint a térség

természeti erdforrdsainak felhaszndldsa nem vezethet a kornyezetmindség romlasahoz, a
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jovObeni fejlesztések megvaldsitasa soran csakis a kornyezet-tudatos és kornyezet-etikus
projektek juthatnak tdmogatashoz.

Célunk, hogy nagy természeti beavatkozdsoktél mentes, az erdégazdalkodds és a
mezdgazdasagi termelés kiegyensulyozottsagan alapuld Osszehangolt gazdalkodéas kapjon
szerepet a térségben, biztositva ezzel a helyiek megélhetését, és hosszu tava gyarapodasat,
mely egyesiiletiink mottoja is jol tiikroz:

., Vidékiink nem csak Oseink 6roksége, hanem koleson Unokainktol”

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

7. A stratégia beavatkozasi logikaja
1.1 A stratégia jovoképe
., Vidékiink nem csak Oseink 6roksége, hanem koleson Unokainktol”

2020-ra a térség helyi termék eldallitdsdnak és piacra jutdsdnak tdmogatasaval elindul a
gazdasagfejlesztés, munkahelyek jonnek létre és a meglévék megtartasra keriilnek, ezzel a
térség belsd gazdasagi integracios szintje és fiiggetlensége erdsodik. Vidékiinkon a
gazdalkodok helyben maradnak és a vidék kultarallapotat megorzik. A projekteken keresztiil
a gazdalkodas ésszerlibbé valik, a hatékonyabb termelés és a koncentracio erésodik. A térségi
véllalkozasoknak az orszagos atlaghoz képest valdo elmaraddsa csokken. N6 az
onszervezddésen alapulo szervezetek szama a termelés, a beszerzés €s az értékesités tertiletén.
A gazdasagfejlesztési  intézkedések  elOsegitik a  kornyezeti tudatformalast az
agrargazdalkodasban, valamint kornyezetkiméld, korszerti teriilethasznalat és technologidk is
elterjednek, kiemelten a természetvédelmi teriiletek kornyezetében. A turizmus az egyik
legdinamikusabb gazdasagi ag, amely egyben az értékek, az ismeretek és a kapcsolatok
kozvetitésével mas gazdasagi agakra is pozitivan hat. Gazdasagélénkité hatast a tdjba ill6
hagyomanyos telepiiléskép megdrzésével, a helyi kulturdlis hagyomanyok feltarasaval,
¢letben tartdsdval, hagyomdanyteremtéssel, oktatasi, kulturdlis, egészségiligyi, szocialis

intézmények, szabadidds 1étesitmények korszerlisitésével is elériink.

1.2 A stratégia célhierarchidja
A stratégianknak két fo atfogo célja van, ami meghatarozza a specifikus céljait és hozzajarul

az EU 2020, a Magyarorszag Partnerségi Megallapodas és a VP céljai megvaldsitasdhoz.
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Térségiinkben jelenleg zajlo kedvezoOtlen gazdasagi- és tarsadalmi folyamatok indokoljak,

hogy e két atfogd cél elérésével hozzédjarulhasson a HFS ezen folyamatok lassitdsahoz,

enyhitéséhez.

Az 1. atfogo cél, a gazdasagfejlesztése elengedhetetlen és szorosan kapcsolodik a 2. atfogo

célunkhoz, az elnéptelenedés megallitasahoz. A két probléma, ami megoldésra var a térségben

kéz- a kézben jar. Magas a tartos munkanélkiiliek szama, alacsony a nagyvallalatok szama, a

vallalkozasok nagy része a szolgaltatd iparbol tevédik Ossze. Alacsony az iskolazottsag

aranya, viszonylag magas a roma lakossag szama.

Atfogé célok

1. 2. Elnéptelenedés Eredménymutatok
Gazdasagfejlesztés megallitasa megnevezése Célértékek
1.
specifikus Térségi arculat kialakitasa Egységes térségi arculat
cel 1db
5 A helyi
SDEC] l;ikus Helyi identitas identitastudataban 20%
P cél tudat fejlesztése | novekedett lakossag és a
helyi lakossag aranya
3. Tarsadalmi
specifikus egyittmikodések | Egyiittmiikodések szama 60 db
ceél fejlesztése
-Uj -15db
4 Vllalkozdsok szolgéltatast/terméket/te
specifikus fejlodésének CI,mOlogle}t bevez,eto
él 1650 iksse vallalkozasok szama
- Létrehozott Uj
munkahelyek szdma
-10db
-Uj -15db
5 Helyi termekek szolgaltatast/terméket/te
specifikus| piacra jutasanak c}’mologla}t bevez,eto
él tamogatésa vallalkozasok szama
- Létrehozott Uj
munkahelyek szdma
-10db

1. specifikus cél: Térségi arculat kialakitas

24




Vidékiink a Jovonk Szovetség- LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia
2014-2020

Sem telepiilés szinten, sem jarasi szinten sem pedig térségi szinten nem rendelkezik a HACS
atfogo, kialakult, a helyi szereplok altal tamogatott, irott formaban 1étezd arculattal. Ebbol
kifolydlag a térség nem tud egységesen megjelenni semelyik jelent6sebb turisztikai oldalon,
mint ajanlott turisztikai célpont, illetve rendezvényeken. Természetes az arculat csak akkor
valik érdemben sikeressé, ha térségrol pozitiv, egységes kép alakul ki, amihez
nélkiilozhetetlen a megfeleld6 kommunikaciés csatorndk és annak szakszerli, célravezetd
hasznalata. A pozitiv kép pedig csak akkor alakulhat ki, ha a térség fel tud mutatni olyan
elemeket magardl melyek vonzobba teszik. Igy fontossa valik a hagyoményok Orzésének
eldsegitése, kulturdlis rendezvények tamogatdsa és a turisztikai attrakciok fejlesztése és

létrehozasa.

2. specifikus cél: Helyi identitas tudat fejlesztése

A térségben még jelenleg nem létezik erds térségi identitas / identitastudat. A jelentésen
cserélodd tarsadalom miatt folyamatos kozOsségi integraciot kell folytatni, mely tovabb
stlyosbitja az identitastudat hianyanak kérdéskorét. Ezért a HFS célja, hogy a térségben ¢él6k
magukénak érezzék lakohelyiiket, felébredjen identitdstudatuk. Célunk, hogy a helyi
szereplok raébrednek, hogy a térség sok mindent meg ad szamukra a fejlédéshez abbol
adododan, hogy a kozosség teremti meg ezeket a lehetdségeket és erdforrasokat. Tehat a térségi

identitastudat kialakitasaban latjuk az egytittmiikodés és a sikeres fejlodés kulcsat.

3. specifikus cél: Tarsadalmi egyiittmikddések fejlesztése

A térségben épp ugy mint egész Magyarorszdgon az egyiittmiikddési hajlandosag alacsony
szinvonala térség fejlédésének jellemz0 hatraltato tényezdje. Az edigi tapasztalatok alapjan az
egylttmikodeések csakpapiron, formalisan jelentek meg, gyakorlati, valos, tobblet eredményt
jelentd egyltittmiikodések nem voltak jellemzéek. A HFS intézkedési azt hivatottak e téren
0sztondzni, hogy az egyiittmiikodések hosszi taviiak legyenek, a kiilonb6zd szférak
szervezeti és egymas kozotti egylittmiikodések tényleges tevékenységeket tartalmazzanak (pl.

tudasatadas, innovacio, stb.)

4. specifikus cél: Vallalkozasok fejlodésének eldsegitése
A meglévé mikrovallalkozasok jelentds szamanal fejlodésiik akadalyozo tényezdje az

kisléptékii eszkdzbeszerzés vagy ingatlanfejlesztés. Ugy gondoljuk, hogy a VP és a GINOP
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forrasai mellett a rendelkezésiinkre 4ll forrdsaink fiiggvényében tdmogatnunk kell a

mikrovallalkozasokat, ezzel hozzajarulva a gazdasagi potencialjuk novekedéséhez.

5. specifikus cél: Helyi termékek piacra jutasanak tdmogatasa

A helyi termékek egyre nagyobb népszertiségnek orvendenek hazankban, az elmult években
nott a tudatos fogyasztok szama. A helyben termelt, hozzaadott értékkel eldallitott termékek
irant n6t a kereslet, valamint a kinalati oldal is biztat6. Fontos lenne olyan, innovacios
folyamatok beinditasaval, egy egylittmikodé gazdasagi kozosséget kialakitani, ami a

gazdasagot a rendelkezésre 4ll6 forrasok tekintetében tdmogatja.

Az intézkedések hozzajarulasa a specifikus célokhoz

Melyik specifikus
Ssz. Intézkedés megnevezése célhoz jarul hozza?
1. (2 |3.]|4. |5

1. | Mikrovallalkozasok fejlesztésének tdmogatasa X X | X

2. | Helyi terméket elGallitdk tdmogatasa X | X[ X | X|X
3. | Térségi turisztikai szolgaltatasok fejlesztésének tdmogatdsa X | X | X |X

4. | Térségi Marketing Centrum cim X | X | X | X]|X
5. | Rendezvények tdmogatdsa X | X | X

6. | Helyi civil kozosségek tdmogatdsa X | X| X

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedesek leirdsa
Ez fejezete tartalmazza a Vidékiink a Jovénk Szovetség altal megfogalmazott intézkedéseket,
melyekkel a kozosség a sziikségletekbdl levezetett 7.2. pontban megfogalmazott altalanos és
specifikus célok megvaldsulasat kivanja elérni. A kovetkezOkben az intézkedések részletes

bemutatasara kerul sor.

Intézkedés 1.

1. Intézkedés megnevezése: Mikrovallalkozadsok fejlesztésének tdmogatasa

2. Specifikus cél:
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» 1. Térségi arculat kialakitasa
» 3. Tarsadalmi egyiittmiikodések fejlesztése
» 4. Villalkozasok fejlodésének eldsegitése

3. Indoklas alatamasztds:

Az intézkedés célja olyan, mar miikodd vallalkozasok tamogatdsa, amelyek a térségi
gazdasagi potencidl novekedéséhez jarulnak hozza, 0j szolgaltatasok bevezetésével, vagy a
meglévd szolgaltatasaik koltséghatékonnya tételével, szinvonal emelésével. Az intézkedés
hozzajarul 11j, innovativ technologidk, eljarasok bevezetéséhez, koltséghatékony vallalkozoi
tevékenység létrehozasdhoz, valamint a stabil térségi vallalkozoi hattér megteremtéséhez. Az
intézkedés altal erdsodik a helyi vallalkozéi szféra, ezaltal novelve a térségi gazdasagi

potencialt.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Meglévé mikrovallalkozasok szolgaltatas bdvitése, meglévd szolgaltatdsok szinvonaldnak
emelése. Infrastrukturalis fejlesztések, eszkozbeszerzés, technologiai fejlesztések, innovacios
¢s marketing tevékenységek tamogatasa.
1. célteriilet: Beruhazas jellegli infrastrukturalis fejlesztések
Uj telephely kialakitasa, meglévé fejlesztése, megijuld energiat hasznositd berendezések
beépitése.
2. célteriilet: Eszkozbeszerzes, szolgaltatas vasarlas

3. célteriilet: Marketing tevékenység tdmogatéasa

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A VP-ben megjelend vallalkozasfejlesztéshez kapcsolodd tamogatasi formak, vagy
mezOgazdasagi tevékenységhez kothetd, vagy induld vallalkozasokat tamogat. Jelen
intézkedés nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasokat, illetve mar miikodo
vallalkozasokat kivan tamogatni.

A GINOP 2. beruhazési prioritasaban csak feldolgozoipari kkv-k tamogathatéak, illetve a
szabad véllalkozasi zéndban miikodé nem feldolgozoipari kkv-k pénziigyi eszkdzokkel

tamogathatoak.
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Az indokolja az intézkedés LEADER elven vald6 megvalositasat, hogy kizardlag
egylittmikodésben valosithatdo meg a fejlesztés, valami ujdonsagot kell, hogy tartalmazzon a
vallalkozas miikddésének tekintetében. A helyben torténd kivalasztas biztositék arra, hogy a
tamogatott vallalkozoi fejlesztések fenntarthatoak, a véallalkozas miikddése hozzajarul a térség

gazdasagi potencialjanak novekedéséhez.

6. A jogosultak kore: Mikrovallalkozés

1. A kivalasztasi kritéeriumok, alapelvek:

A palyaz6 mikrovallalkozas a Vidékiink a Jovonk Szovetség tervezési teriiletén székhellyel,
telephellyel rendelkezik a palyazati kiiras megjelenését megeléz6 90 nappal, a fejlesztést
kizardlag a Vidékiink a Jovonk Szovetség tervezeési teriiletén valosithatja meg.

A palyazé vallalja, hogy a Vidékiink a Jovonk Szovetség altal kinevezett Térségi Marketing
Centrum cimbirtokossal egyiittmiikodik, a cimbirtokos szervezet térségi marketing arculati
elemeit megjeleniti vallalkozasanak arculataban legkésébb a zaro kifizetési kérelem
benyujtasanak napjatol szamitott egy éven beliil, melyrdl irdsban tajékoztatja a Vidékiink a

Jovoénk Szovetséget.

8. Tervezett forras:

a. intézkedésre allokalt forras (Ft): 122 380 000 Ft

b. tamogatasi arany (intenzitas):

Mikrovallalkozas: 65-85%
Amennyiben az iigyfél 1 célteriiletet kivan megvaldsitani a tamogatasi intenzitds 65%.
Amennyiben a projekt 2 célteriiletre iranyul 70% a tamogatasi intenzitas. 80% tamogatasi
intenzitds abban az esetben érhetd el, ha legalabb két célteriiletre iranyul a projekt és része
valamilyen meglijul6 energiahasznositas.
Abban az esetben, ha a projekt megvalositasi helye a 105/2015 (1V.23.) Korm. rendelet 2. sz.
melléklete szerint a Tarsadalmi-gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett
telepiilés ¢és jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés, + 5% tamogatasra jogosult,
amennyiben a palyaz¢ vallalja, hogy a palyazat benyljtasat megel6zd utolsé lezart tizleti év
atlagos statisztikai allomanyi létszamat az utols6 kifizetési kérelem benyujtasaig 1 fével

noveli.
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c. tamogatas 6sszege (Ft): 1 000 000-15 000 000 Ft
A 3. célteriilet esetében max. 3 000 000 Ft tAmogatas igényelhetd.

d. atamogatas modja: hagyomanyos
9. 4 megvalositas tervezett idointervalluma: 2016. 11. félév-2018. II. félév
10.  Kimeneti indikatorok:

a. tamogatott projektek szama (db): 15db

b. atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (db):

Mikrovéllalkozas: 15 db

Intézkedés 2.

1. Intézkedés megnevezése: Helyi terméket eldallitok bemutatd gazdasaganak tdmogatésa

2. Specifikus cél:
» 1. Térségi arculat kialakitasa
» 2. Helyi identitas tudat fejlesztése
» 4. Vallalkozasok fejlédésének eldsegitése

» 5. Helyi termékek piacra jutasanak tamogatasa

3. Indoklas alatamasztas:

Az intézkedés célja olyan Ostermeldk, mikrovallalkozok és szocialis szovetkezetek
tamogatasa, amelyek a mezdgazdasagi tevékenységiik altal, helyi termék eldallitasaval a
térségi gazdasagi potencial novekedéséhez jarulnak hozza és képesek teveékenységiiket
bemutatni, bemutatd gazdasagként funkciondlni. Az intézkedés hozzajarul 1), innovativ
technologidk, eljarasok bevezetéséhez, koltséghatékony tevékenység 1étrehozasahoz. A helyi
termékek eldallitasa, hozzaadott értékkel vald piaci részesedés megszerzése altal erésodik a

helyi identitastudat.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
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Helyi termékek, tradicionalis termékek eldallitasanak, feldolgozottsagi szintjének emelése,
piacra jutasi feltételeinek javitdsa. A helyben honos, tradiciondlis, nagy ¢lémunka igényl
helyi termékek eldallitasat, feldolgozottsagi szintjét emeld beruhdzasok, illetve a termékek
piacra jutasat segitd projektek tdmogatasa, az ehhez kapcsolodo eszkdzbeszerzések, termelést
elosegitd  épiiletek, ¢éplilet részek  épitése, korszerlisitése, felujitdsa, bdvitése,
infrastruktirajanak fejlesztése, valamint olyan marketing tevékenység, helyi termék védjegy

kialakitas, amely eldsegiti a termékek piacra jutdsat.

4. célteriilet: Beruhazas jellegli infrastrukturalis fejlesztések

Uj telephely kialakitasa, meglévd fejlesztése, megilijulé energiat hasznosité berendezések
beépitése, vagyonvédelmi beruhazasok timogatasa.

5. célteriilet: Eszkozbeszerzes, szolgaltatasvasarlas

6. célteriilet: Marketing tevékenység tdamogatasa

5. Kiegészito jelleg, lehatarolds:

Az intézkedés kiegésziti a VP a Mezdgazdasagi kislizemek fejlesztését (6.3.1), a Nem
mezdgazdasagi tevékenységek elinditasat (6.2.1), a Nem mezOgazdasagi tevékenységek
fejlesztését (6.4.1) valamint a Kis gazdasagi szereplok egyiittmiikodései (16.3.1) miiveletek
tamogatasait. Kapcsolodik tovabba a GINOP KKV-k termeldi kapacitasainak bovitését célzo
tamogatasokhoz. A GINOP prioritasaban csak feldolgozoipari kkv-k tamogathatoak, illetve a
szabad vallalkozasi zonaban mikodo nem feldolgozodipari kkv-k pénziigyi eszkozokkel
tamogathatoak.

Az indokolja az intézkedés LEADER elven val6 megvalositasat, hogy kizardlag A Térségi
Marketing Centrum cimbirtokos szervezettel egylittmiikodésben valosithatdo meg a fejlesztés,
valami Ujdonséagot kell, hogy tartalmazzon a véllalkozds miitkodésének tekintetében, azzal
hogy tevékenységét bemutatja, tudasat szakmai partnereivel megosztja. A helyben torténd
kivalasztas biztositék arra, hogy a tamogatott vallalkozo6i fejlesztések fenntarthatdak, a

vallalkozas mikodése hozzéjarul a térség gazdasagi potencidljanak novekedéséhez.

6. A jogosultak kore: Mikrovallalkozasok, Ostermeldk, Szocialis szovetkezetek

1. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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A palyazo a Vidékiink a JovOnk Szovetség tervezési teriiletén lakohellyel, székhellyel,
telephellyel rendelkezik a palyazati kiiras megjelenését megel6z6 90 nappal, a fejlesztést
kizardlag a Vidékiink a Jovonk Szovetség tervezeési teriiletén valosithatja meg.

A pélyazé vallalja, hogy a Vidékiink a Jovonk Szovetség altal kinevezett Térségi Marketing
Centrum cimbirtokossal egyiittmiikodik, a cimbirtokos szervezet térségi marketing arculati
elemeit megjeleniti vallalkozadsanak arculataban legkésobb a zard kifizetési kérelem
benyujtasanak napjatol szamitott egy éven beliil, melyrdl irdsban tajékoztatja a Vidékiink a
Jovonk Szovetséget.

A palyaz6 bemutatd gazdasagot hoz létre, melyet az érdekl6ddk szdmara elérhetové tesz.

8. Tervezett forras:

a. intézkedésre allokalt forras (Ft): 122 380 000 Ft

b. tamogatasi arany (intenzitas):
Mikrovallalkozasok, Ostermel8k, Szocialis szovetkezetek: 65-90%
Amennyiben az ligyfél 1 célteriiletet kivan megvaldsitani a tamogatasi intenzitds 65%.
Amennyiben a projekt 2 célteriiletre irdnyul 70% a tdmogatési intenzitas. 80% tamogatasi
intenzitds abban az esetben érhetd el, ha legalabb két célteriiletre irdnyul a projekt és része
valamilyen megljuld energiahasznositas.
Abban az esetben, ha a projekt megvalositasi helye a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet 2. sz.
melléklete szerint a Tarsadalmi-gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett
telepiilés és jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés, + 5% tamogatasra jogosult,
amennyiben a palyaz6 vallalja, hogy a palyazat benyljtasat megel6zd utolséd lezart tizleti év
atlagos statisztikai allomanyi létszamat az utolso kifizetési kérelem benyujtasaig 1 fével
noveli.
Abban az esetben, ha a projektet a palyazé egy vele azonos, a projekt szempontjabol relevans
tevékenységet folytatd partnerrel kozosen valositja meg, valamint mindkét fél a tevékenységét
azonos telepiilésen folytatja, +5% tdmogatasra jogosult.

C. tamogatas 6sszege (Ft): 1 000 000-15 000 000 Ft
A 3. célteriilet esetében max. 3 000 000 Ft tamogatas igényelheto.

d. atamogatas modja: hagyomanyos

9. A megvalositas tervezett idointervalluma: 2016. 11. félév-2018. II. félév
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10. Kimeneti indikatorok:
a. tamogatott projektek szama (db): 15db
b. atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (db):
Mikrovallalkozas: 6 db
Ostermeldk: 7 db

Szocialis szovetkezet: 2db

Intézkedés 3.

1. Intézkedés megnevezése: Térségi turisztikai szolgaltatdsok fejlesztésének tdmogatasa

2. Specifikus cél:
» 1. Térségi arculat kialakitasa
» 2. Helyi identitas tudat fejlesztése
» 3. Tarsadalmi egyiittmikdodések fejlesztése
» 4. Vallalkozéasok fejlodésének eldsegitése

3. Indoklas alatamasztds:

Az intézkedés célja olyan helyi turisztikai szolgaltatok tdmogatisa, amelyek a térségi
turisztikai potencial ndvekedéséhez jarulnak hozza, 0 szolgaltatasok bevezetésével, vagy a
meglévlé szolgaltatasaik koltséghatékonnya tételével, szinvonal emelésével. A térség
természeti €s kulturalis értékekben gazdag, amely adottsdg indokolttd teszi a turisztikai
szolgaltatok tamogatasat. Az intézkedés altal nd a térség vonzereje, illetve a szallashelyek
kapacitasdnak bodviilése kovetkeztében emelkedik a vendégéjszakak szama. Az intézkedés
altal erdsodik a helyi turisztikai szolgéltatok kore, ezéltal novelve a térségi turisztikai

potencialt.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Turisztikai szallashely szolgéltatasok bdvitése, meglévd szolgaltatasok szinvonaldnak
emelése. Infrastrukturdlis fejlesztések, eszkozbeszerzés, technologiai fejlesztések, innovacios
¢és marketing tevékenységek tamogatésa.
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1. célteriilet: Beruhazas jellegti infrastrukturalis fejlesztések

Uj telephely kialakitasa, meglévé fejlesztése, megtjuld energiat hasznositd berendezések
beépitése.

2. célteriilet: Eszkozbeszerzes, szolgaltatas vasarlas

3. céltertilet: Marketing tevékenység tamogatasa

5. Kiegészito jelleg, lehatdrolas:

A VP-ben elérhetd konstrukcidk elsd sorban a mezdgazdasagi termelOket tdmogatjak, a
konstrukciok pedig tdmogathatd tevékenységeiben, kedvezményezettjeiben, tamogatasi
intenzitasban ¢és maximalis projektméretben is eltérnek. Az intézkedés az alabbi
konstrukciokat egésziti ki: VP 6.2.1., 6.4.1., tovabba szorosan kapcsolédik a Bejarhatd
Magyarorszag Programhoz.

A GINOP 6. prioritasi tengelyében a 239/2009 (X.20.) Korm. rendelet szerinti egyéb
szallashely kialakitasa, fejlesztése nem megengedett.

A helyben torténd kivalasztds biztositék arra, hogy a tdmogatott vallalkozoi fejlesztések
fenntarthatoak, a vallalkozas miikodése hozzajarul a térség turisztikai potencidljanak

novekedéséhez.

6. A jogosultak kore: Mikrovallalkozés, természetes személy, egyhazi jogi személy

1. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A palyazé a Vidékiink a Jovonk Szovetség tervezési teriiletén lakohellyel, székhellyel,
telephellyel rendelkezik a palyazati kiirds megjelenését megel6z6 90 nappal, a fejlesztést
kizardlag a Vidékiink a Jovénk Szovetség tervezeési teriiletén valosithatja meg.

A palyazoé vallalja, hogy a Vidékiink a Jovonk Szovetség altal kinevezett Térségi Marketing
Centrum cimbirtokossal egyiittmiikddik, a cimbirtokos szervezet térségi marketing arculati
elemeit megjeleniti vallalkozdsdnak arculatdban legkésébb a zaré kifizetési kérelem
benyujtasanak napjatol szamitott egy éven beliil, melyrdl irdsban tijékoztatja a Vidékiink a
Jovonk Szovetséget.

Az intézkedés keretében kizardlag a 239/2009 (X.20.) Korm. rendelet szerinti egyéb

szallashely kialakitasa, fejlesztése megengedett.
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8. Tervezett forras:

a. intézkedésre allokalt forras (Ft): 121 000 000 Ft

b. tamogatasi arany (intenzitas):

Mikrovallalkozas, természetes személy, egyhazi jogi személy: 65-85%

Amennyiben az ligyfél 1 célteriiletet kivin megvalositani a tdmogatasi intenzitds 65%.
Amennyiben a projekt 2 célteriiletre iranyul 70% a tdmogatési intenzitds. 80% tamogatési
intenzitds abban az esetben érhetd el, ha legalabb két célteriiletre irdnyul a projekt és része
valamilyen megtijul6 energiahasznositas.
Abban az esetben, ha a projekt megvalositasi helye a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet 2. sz.
melléklete szerint a Tarsadalmi-gazdasagi €s infrastrukturdlis szempontbol kedvezményezett
telepiilés ¢és jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés, + 5% tamogatasra jogosult,
amennyiben a palyazé vallalja, hogy a palyazat benyujtasat megelozo utolsoé lezart tizleti év
atlagos statisztikai alloményi 1étszamat az utolso kifizetési kérelem benyujtasaig 1 fovel
noveli.

C. tamogatas dsszege (Ft): 1 000 000-15 000 000 Ft
A 3. célteriilet esetében max. 3 000 000 Ft tamogatas igényelhetd.

d. atamogatas modja: hagyomanyos

9. A megvalositas tervezett idointervalluma: 2016. 11. félév-2018. II. félév

10.  Kimeneti indikatorok:
a. tamogatott projektek szama (db): 17db
b. atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (db):
Mikrovallalkozas: 5 db
Természetes személy: 7db

Egyhazi jogi személy: 5 db

Intézkedés 5.

1. Intézkedés megnevezése: Rendezvények tdmogatisa

2. Specifikus cél:
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» 1. Térségi arculat kialakitasa
» 2. Helyi identitastudat fejlesztése
» 3. Tarsadalmi egyiittmiikodések fejlesztése

3. Indoklas alatamasztds:

A térség telepiiléseit vizsgalva, orszagosan is egyediilallo kulturalis orokséget fedezhetlink
fel. Az értékek a legtobb esetben anyagi okok miatt nem kertilhetnek a nagykdzonség elé. A
kiilonb6zé rendezvények tamogatdsaval a térségben ¢€lok, a kiilonbozd kozosségek
megismerik szlikebb és tagabb lakohelyiik kulturalis értékeit, mely az identitis erdsodésén tul

turisztikai bevételeket is general.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Olyan rendezvények lebonyolitasa, ahol a térség kulturalis értékei bemutatésra keriilnek.

5. Kiegészito jelleg, lehatarolds:
A helyi kozosségeket erdsitd programok tamogatasa nem érhetd el egyik OP keretében sem.
A helyi civil tarsadalom egylittmiikodését, programjainak tamogatasat egyik OP sem

tdmogatja.

6. A jogosultak kore:
- 2013. évi V. torvény hatodik részében szerepld alapitvany
- 2013. évi V. torvény masodik részében szerepld egyesiilet

- Helyi 6nkormanyzatok

1. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A palyazé szervezet a Vidékiink a JovOnk Szovetség tervezési teriiletén székhellyel,
telephellyel rendelkezik a palyazati kiirds megjelenését megel6z6 90 nappal, a fejlesztést
kizarolag a Vidékiink a JovOnk Szovetség tervezési teriiletén valdsithatja meg.

A palyazé vallalja, hogy a Vidékiink a JovOnk Szovetség altal kinevezett Térségi Marketing
Centrum (tovabbiakban TMC) cimbirtokossal egyiittmiikddésben valositja meg, a cimbirtokos

szervezet térségi marketing arculati elemeit megjeleniti a rendezvény marketing arculataban.
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Kizarolag a TMC cimbirtokos szervezetnél regisztralt, a térségben mikodo
rendezvényszervezd kozremiikodésével valosithatdo meg a projekt.

A palyaz6 a rendezvényrdl maximum 1 oldalas szoveges beszamolot készit, melyet 10 db
fotoval, a TMC egyiittmiikodésrodl szo616 igazolasaval és a rendezvény jelenléti ivével egylitt a
projekt zarasat kovetd 15 napon beliil megkiild a Vidékiink a Jovonk Szovetségnek.

Maximum 1 napos rendezvények tamogathatdak.

8. Tervezett forras:

a. intézkedésre allokalt forras (Ft): 43 000 000 Ft

b. tamogatasi arany (intenzitas): 95-100%
Abban az esetben, ha a projekt megvalositasi helye a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet 2. sz.
melléklete szerint a Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett
telepiilés, + 5% tamogatasra jogosult.

C. tamogatas 0sszege (Ft): 500 000 - 1 000 000 Ft

d. a tamogatas modja: egységkoltség alapu atalany, melynek maximalis Osszege

10000 Ft/f6 (a szamitads alapja a rendezvényen jelenléti ivvel igazolhatéan

megjelent vendégek szdma)

9. 4 megvalositas tervezett idointervalluma: 2018. 1. félév - 2020. II. félév

10.  Kimeneti indikatorok:
a. tamogatott projektek szama (db): 50db
b. atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (db):
» 2013. évi V. torvény hatodik részében szerepld alapitvany: 5 db
» 2013. évi V. torvény masodik részében szerepld egyesiilet: 20 db
» Helyi dnkormanyzatok: 25 db
Intézkedés 6.

1. Intézkedés megnevezése: Helyi civil kozosségek tamogatasa

2. Specifikus cél:

» 1. Térségi arculat kialakitasa
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» 2. Helyi identitas tudat fejlesztése
» 3. Tarsadalmi egyiittmiikodések fejlesztése

3. Indoklas alatamasztas:

A térségben kozel 170 non-profit szervezet mikodik. A civil szervezetek egyre hatékonyabb
mukodéssel végzik tevékenységiiket, évrol évre tobb palyazatot adnak be. Az intézkedés
célja, olyan szervezetek tdmogatdsa, amelyek aktivan kozremiikodnek a telepiilés, térség
¢letében, tevékenységiik a vidék fenntarthatdo fejlodésének elémozditasara iranyul,

egylittmiikodve a térség mas szektorainak szerepldivel.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Az egyesiileti, vagy alapitvanyi forméban miikddé non-profit szervezetek olyan fejlesztései
tamogathatoak, melyek infrastrukturalis beruhazasokra, eszkozbeszerzésekre, és marketing
tevékenységekre iranyulnak.
1. célteriilet: Beruhazas jellegli infrastrukturalis fejlesztések
A non-profit szervezet tevékenységének helyszinéiil szolgaldo ingatlan kialakitasa,
meglévo fejlesztése, megjuld energiat hasznositd berendezések beépitése.
2. célteriilet: Eszkdzbeszerzés, szolgaltatas vasarlas

3. célteriilet: Marketing tevékenység tdmogatéasa

5. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A Vidékfejlesztési Program (VP) keretében ugyan elérhetdek kozdsségi szolgaltatd terek
létrehozasara forrdsok, azonban a VP 7.2.1. és 7.4.1. kizarolag a kozosségi funkciot betoltd
¢épiiletek energetikai korszertlisitését, a telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsé felujitasat
tamogatja. A tobbfunkcids kozosseégi terek kialakitasa pedig csak 1000 f6 alatti telepiiléseken
lehetséges a programban. Jelen intézkedés a VP konstrukciditol tdmogathato
tevékenységeiben, kedvezményezettjeiben, tdmogatisi intenzitdsban és maximalis

projektméretben is eltér.

6. A jogosultak kore:
- 2013. évi V. torvény hatodik részében szerepld alapitvany

- 2013. évi V. torvény masodik részében szerepld egyestilet
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1. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A palyazo non-profit szervezet a Vidékink a Jovonk Szovetség tervezési teriiletén
székhellyel, telephellyel rendelkezik a palyazati kiirds megjelenését megel6z6 90 nappal, a
fejlesztést kizardlag a Vidékiink a Jovonk Szovetség tervezési teriiletén valdsithatja meg.

A palyazonak a projektet partnerségben kell megvaldsitania. A lakoénépesség megallapitasa
soran a Kozponti Statisztikai Hivatal Helységnévtaranak 2015.01.01. adata alkalmazando.

500 f6 alatt: 0 partner

501-1000 f6: minimum 1 partner

1001-2000 f6: minimum 2 partner

2001 f6 felett: minimum 3 partner

8. Tervezett forras:

a. intézkedésre allokalt forras (Ft): 106 640 000 Ft

b. tamogatasi arany (intenzitas): 75-100%
Amennyiben az lgyfél 1 célterliletre nyujt be palyazatot, a tdmogatasi intenzitas 75%.
Amennyiben a projekt 2 célteriiletre irdnyul 85% a tdmogatési intenzitds. 95% tamogatasi
intenzitas abban az esetben érhetd el, ha a palyazat mindharom célteriiletre vonatkozoan
rendelkezik projektelemmel.
Abban az esetben, ha a projekt megvalodsitasi helye a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet 2. sz.
melléklete szerint a Tarsadalmi-gazdasagi €s infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett

telepiilés, + 5% tamogatasra jogosult.

c. tamogatas 0sszege (Ft): 500 000 - 5 000 000 Ft
A 3. célteriilet esetében max. 500 000 Ft timogatas igényelhetd.

d. atamogatas modja: hagyomanyos

9.4 megvalositas tervezett idointervalluma: 2017. 1. félév - 2020. 11. félév

10.  Kimeneti indikatorok:
11. tamogatott projektek szama (db): 30db

12. a tAmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva (db):
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» 2013. évi V. térvény hatodik részében szerepl6 alapitvany: 5 db
» 2013. évi V. torvény masodik részében szerepld egyesiilet: 25 db

8.2 Egyiittmiikodések

Az egviittmukodések tervezett témateriiletei:

A Vidékiink a JovOnk Szovetség tervezett egyiittmiikodési projektjeinek tématertiletei:
» a helyi termékek feldolgozasi szintjének emelésre, kdzos piacra jutds eldsegitése
» gazdasagi egyiittmiikodések

> térségen atnyuld turisztikai attrakciok fejlesztése, Osszeflizése

Specifikus cél:

Egylittmikddéseken alapulo térségi gazdasag- és kdzosségfejlesztés, a természeti és kulturalis

eréforrasok megdrzése, hasznositasa.

Indokléas. alatdmasztas:

A Vidékiink a JovOnk Szovetség altal meghatarozott egyiittmiikodési témateriiletek
Osszhangban vannak a HFS 7.2 pontjadban meghatarozott specifikus célokkal. A HFS 4.4
pontjdban bemutatott SWOT analizisben leirt erdsségek, gyengeségek, lehetdségek és
veszélyekben feltartakra reagdlnak ezen témateriiletek. Olyan egyiittmiikodésekre van
sziikség a civil-, a vallalkozoi-, és a kozszféra kozott, amelyek hozzajarulnak, nem csak a
térségiinkon beliil, hanem azon is tul, a térség gazdasagi és tarsadalmi fejlédéséhez. Célunk
részt venni olyan turisztikai jellegli kezdeményezésekben, amely a turizmus térségi fejlodését
hivatott tdmogatni. Fontos feladat a helyi termékek feldolgozottsagi szintjének emelése,
piacra jutdsa, amely a térségi hatdrokon atnyuléan, mérethatékonyabban valosithatdé meg.

Az egyiittmiikddési projektek eredményeként jelentdsen erdsdodhetnek a gazdasagi
egylittmiikodések és fokozottabb figyelem iranyul a mindségi helyi termékekre és a turisztikai

szolgaltatasokra.

8.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

8.3.1. A HACS ¢és munkaszervezetének jogi forméja, a megalakulas datuma, f6 tevékenységi

korok
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A Vidékiink a Jovonk Szovetség 2008. aprilis 11-én alakult meg, a szervezet jogi formaja
egyesiilet. Az Egyesiilet megalakuldsanak legfébb célja, a vidéki teriileteken torténd
valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé
diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az
alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacids €s kommunikacios technologiakhoz valo
helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tevé beruhazasok végrehajtasa révén a
gazdasagi ¢és tarsadalmi visszaesés €s a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk
visszaforditdsa érdekében. Célja volt a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi
kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése, valamint a szélesebb értelembe vett
gazdasagra és lakossdgra irdnyuld intézkedések kozotti teriileti koherenciat és szinergiat
megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil. Az Egyesiilet f6 tevékenysége 9499 M.n.s. egyéb
kozosségi, tarsadalmi tevékenység. A szervezet alapszabaly szerinti céljai és tevékenységeit
részletesen az 5.sz. melléklet tartalmazza. Egyesiiletiink miikodése soran kiemelten torekszik
a nyitottsag, atlathatosag, a megkiilonboztetéstdl mentes dontéshozatal biztositsara, tovabba
alapelv az elszamoltathatdsag a tagok ¢és az IH felé ¢és a stratégia altal érintett lakossag
aranyos képviselete a dontéshozasban.

8.3.2. A HACS 0sszetétele

Az Egyesiilet szervei: Kozgytilés, Elndkség, EInok, Munkaszervezet vezetd, Munkaszervezet,
Feliigyel6 Bizottsag , Tagozatok (Civil-, k6z-, és lizleti szféra). Kozgyiilés: A Vidékiink a
Jovonk Szovetségnek jelenleg 59 tagja van, melybdél 28 onkormanyzat (kozszféra), 14
vallalkozas és 17 tag a civil szférahoz tartozik. A HACS tagsadg Osszetételében ennek
megfelelden egyik szféra és érdekcsoport sem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot
meghaladé hanyadaval, mely aranyok betartdsara a jovében is kiilonds figyelmet forditunk.
Az Egyesiilet 6nkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal rendelkezd szervezet, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezik.

Az Egyesiiletnek rendes és partolo tagjai lehetnek. Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan
természetes €s jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki
egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat.
Koltségvetési szerv az egyesiilet partold tagja nem lehet. A tag személyére az Egyesiilet tagjai
¢és az Elnokség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az
Elnokhoz torténd eljuttatdsaval kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb

két tagjanak irdsos ajanlasat. A legalabb két tag ajanlédsaval rendelkezd tagjelOltet a
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Kozgylilés koteles felvenni a tagjai kozé. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan
torténik. A tagfelvétel kizarolag a Kozgyiilés hataskorébe tartozik. A tagsagi viszony a
tagfelvételt elfogadd hatarozat keltének napjan kezdddik.

Elnokség/Elnok: Az Egyesiilet Elnoksége 10 fos. Fiistds Janos elndk Jovo Profit Bt.
képviseldjekén, a kozszféra delegaltjaként, Kovér Istvan Attila alelnok. A teljes elnokség
listajat a 15. sz. melléklet tartalmazza. Az Elnokségben a kozszféra 3 taggal, a Civil szféra 3
taggal és a vallalkozodi szféra 4 taggal képviselteti magat, igy az Egyesiilet Kozgytiléséhez
hasonloan itt is megfeleliink a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjdban
eldirt aranyoknak.

Munkaszervezet/Munkaszervezet vezetd: Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja
el. A munkaszervezet vezetd Koczor-Mel6 Edina a munkaszervezet 1étrejotte 6ta, helyettese
Pintér Endre.

Feliigyel6 Bizottsag: A bizottsag elndke Nagy Laszlo Péter egyéni vallalkozo, tagjai Horvath
Sandor és Horvath Gy6z6.

Tagozatok: Az Egyesiilet Kozgylilése tagozatokba tomoriilve végzi munkdjat (civil tagozat,
kozszféra tagozat, vallalkozo6i tagozat).

Helyi Birdlo Bizottsag (HBB): A bizottsag feladata a HFS végrehajtasdhoz kapcsoldéddan a
projekt kivalasztasi és dontéshozatali eljarasban a dontéshozatali funkcié ellatasa. A

Videékiink a Jovonk Szovetség HBB-a megegyezik az elndkséggel.

8.3.3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa
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Kozgytilés
Feliigyel6 Bizottsag
Elnokség/HBB
Munkaszervezet

8.3.4. Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és feleldsségi korének bemutatasa a

VP-ben definialt HACS feladatok vonatkozasdban

Feladat Felelds szerv

A hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi
eljaras és objektiv  kritériumok kidolgozdsa a  palyazatok
kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az 0sszeférhetetlenséget, a holtteher
vagy helyettesitd hatdst, ugyanakkor biztositjak, hogy a kivalasztési Kozgytilés
dontések sordn a szavazatok legalabb 50%-at allami vagy
onkormanyzati koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsiild
partnerek adjak.

A Helyi Fejlesztési Stratégidk megvaldsitasa soran azonos tipusu
kisléptékii fejlesztések kozos palydzatban vald meghirdetése (a 16.3, Kozgytilés
16.5 vagy 16.9 aljogcim mintajara).

A kozosségvezérelt HFS és a tdmogatott miiveletek végrehajtasanak
monitoringja, és az adott stratégiahoz kapcsolodd egyedi értékelési

tevékenységek — fliggetlen szerepld altali — végrehajtasa. Elndkség
A Helyt Akciocsoport altal palyazatok benytjtdsa mas Operativ Elnokség

Program forrasaira.

Palyazatok kivalasztasa és a tdimogatas 0sszegének rogzitése, tovabba a
jovahagyas el6tt a javaslatok benytjtasa a KU-hez a timogathatosag | Elnokség/HBB
végso ellendrzése céljabol.

A helyi szerepldk fejlesztési €s végrehajtasi kapacitasainak kiépitése,

. 1 s A Lo Munkaszervezet
beleértve a projektirdnyitasi képességeik fejlesztését is.

A palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok 6sszeallitasa
és sulyozasa altal Osszhang biztositasa a kozosségvezérelt fejlesztési | Munkaszervezet
stratégidval, valamint a tAmogatas szilikségességének (a palyazod ennek
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hidnydban nem lenne képes megvalositani a projektet) mérlegelése

Pélyazati felhivasok vagy folyamatban 1évé projektbenyujtasi eljarés
elokészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok | Munkaszervezet
meghatdrozasat és sulyozasat — megfeleld idétartam biztositasaval.

Az allami tdmogatasok atlathatésagara vonatkozd6 EU Kozosségi
szabalyoknak  valo  megfelelés  érdekében  HACS-ok  és
munkaszervezeteik a 19.1 és 19.4 aljogcimen kapott tamogatasokat az | Munkaszervezet
egyéb forrasbol szerzett vagy gazdalkodasi tevékenységbdl elért
bevételeiktdl elkiilonitetten kotelesek kezelni €s nyilvantartani.

Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése. Munkaszervezet

8.3.5. A palyazatok kivalasztasaval és a HACS mikodésével kapcsolatos dontéshozatali

folyamatok bemutatasa

8.3.6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgaldé humén erdforras (képzettség,
tapasztalat, készségek) bemutatasa az elvégzendd feladatok tiikrében.

A HFS megvaldsitasa a tervezési iddszakot kovetden, elére lathatolag 2016 augusztusaban
kezdddik meg. Akcidcsoportunk tagsaga barki szamara nyitott, igy a tagsag boviilését mar a
tervezés folyaman és azt kovetden is 0sztondzzik, torekedve a minél szélesebb kdzosségi
részvételre.

A palyazatok kivalasztasa €s az ezekrdl vald dontések is a HFS megvalositas folyamatahoz
tartoznak. Ennek a feladatnak az ellatdsara Helyi Birdlo Bizottsdgot (HBB) hozunk létre,
melynek tagjait az Egyesiilet Kozgytilése valasztja meg, ami az eddigi tapasztalatok alapjan
megeggyezett az elnokség tagsagaval. A HFS megvaldsitdsa soran a HFS monitoringja is
kiemelt feladatként jelenik meg.

A HFS megval6sitdsahoz kapcsolodd operativ €s animacids feladatokat az Egyesiilet

Munkaszervezete latja el, melynek human eréforrasat az alabbiak szerint kivanjuk biztositani:

Feladatkor Képzettség Tapasztalat Készségek
. Jo
* 1(3!<Zle;/§(lizs , o Vidékfejlesztési | kommunikécios
. N?gl k’s e HACS készség
Munkaszervezet- kéir eil gpes munkaszervezet o C tipust (német)
vezetd Vi d}’IIZf oot vezetés 2008. o cgyiittmiikodési
* aéréimeéjrrf;i ij’IlSc oktober 1. ota készség
(folyamatban) e Pii-i tertilet . ls(tggzzz ét;ro
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. Jo
kommunikécios
5 készség
Munkaszervezet- : ﬁ/{rigagaoz%issé ; o Vidékfejlesztési e C tipusu szaknyelvi
vezetd opn e ASIEL | o Turisztikai (angol) |
helyettes/tandcsado | e Idegenforgalmi * Mez0gazdasagi * Eﬁz;lgszkOdGSI
menedzser g
® stressz turo
képesség

¢ J6 kommunikacids
készség
e C tipusu (német)

Projektmenedzser | e Vadgazda mérndk * Vld e.kfejles%tem e cgylittmikodési
o Kozigazgatas Készsé
€szseg
e Onallosag a
munkavégzésben

8.3.7. A mlik6dés fizikai feltételeinek bemutatasa

A Vidékiink a JovOonk Szovetség egy 152 m?-es irodat bérel Csurgd varosaban. 4
irodahelyiség talalhatd benne, amelybdl 1 titkarsagként funkcional, egy irodavezetdi iroda,
amely targyaloként is hasznalhato, valamint van egy 2 személyes iroda és egy 1 fOs iroda,
valamint egy ndi és egy férfimosdd. Az iroda miiszaki felszereltsége jo, minden személy
részére van asztali szamitogép vagy notebook, rendelkezik az iroda egy kozponti multi
funkciés nyomtatdval, minden iroddban van vezetékes telefon, illetve biztositva van egy

teakonyha a munkaszervezet részére.

8.3.8. A miikddésre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa

A HACS miikodeési koltségeinek tervezése soran a 2016-2020 iddszak vonatkozasaban a
magas szinvonalu feladatellatashoz sziikséges erdforrasok keriiltek betervezésre. A teljes
intervallumban Osszesen harom munkavéllald (munkaszervezet vezetd, tanacsado, projekt
menedzser) munkabérét, jarulékait, juttatasait, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo egyéb
jarulékos koltségeket (kikiildetés, telefon, internet) terveztik be. Az idészakban a
tevékenységet egy irodaban latjuk el, igy az irodak tizemeltetésével kapcsolatos koltségeket
(bérleti dij, rezsi) is szerepeltetjiik a tervezetben, ugyanigy, mint az Egyesiilet altalanos

mitkddéséhez kapcsolodo kiadasokat:, konyvelési szolgaltatas dija, kozgytilések és elndkségi
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iilések koltségei, szakmai rendezvényeken valo részvételhez kapcsolddd kiadasok, web
iizemeltetés, irodai eszk6zok beszerzése, karbantartas, bankkoltségek, takaritas, egyebek. A
mikodési koltségekhez kapcsoldddan animécios koltségek is betervezésre keriiltek, ahova
els6 sorban a projektek generdldsa, életre hivasa érdekében végzett tevékenységek koltségei
keriiltek. Ilyenek koltségek példaul a helyi szereplok kapacitasfejlesztése (pl. képzés,
szemléletformalas), specialis szakértelmet igényld témakban szakmai segitségnyujtas
biztositdsa (pl. szolgaltatas igénybe vétele folyamatsegités, gazdasagfejlesztés, tarsadalmi
integracidé stb. témaban), helyszin bérlése ¢és anyagkoltségek. A tervezetben egyéb

bevételeket is szerepeltetiink, amelyek az Egyesiilet tagdij bevételei.
8.4 Kommunikacios terv
8.5 Monitoring és értékelési terv

9. Indikativ pénziigyi terv

Mellékletek
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