Alapszabaly
(egységes szerkezetben)

Preambulum

1§
Altalsinos rendelkezések

Az egyesiilet az egyestilési jogrdl, a kdzhasznti jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV.tv. / tovabbiakban: Civil tv./ és a
Polgari Toérvénykonyv (Tovabbiakban: Ptk) szabalyai szerint miik6d6 jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsadalmi szervezet. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Civil tv,
a Ptk szabdlyai valamint a kdzhasznu jogallast egyesiiletekre vonatkozé mindenkori hatélyos
jogszabalyok az iranyaddak.

(1) Az Egyesiilet neve: Vidékiink a J6vonk Szovetség
Az egyesiilet a szovetség szohasznalatot az egyesiiletbe tomoriilék egyiittmitkodésének
jelzésére hasznalja. Erre figyelemmel nem tarsadalmi szervezetek szovetségeként miikodik.

(2) Az Egyesiilet székhelye: 8840 Csurgo, Széchenyi tér 1.
(3.) Az egyesiilet miikidésének idétartama: az egyesulet hatarozatlan idGtartamra létestilt.
(4) Az Egyesiilet bélyegzijének lenyomata: b

(5) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei
kozott.

(6) Az Egyesiilet jogi személy.

(7) Az Egyesiilet jogallasa: kozhaszntl szervezet

(8) Az Egyestiletet a Somogy Megyei Birosag a 2008. 05. 06. napjan kelt Pk.60044/2008/1/1
szdmu végzésével 3591-es nyilvantartasi szamon vette nyilvantartasba.

2§
Az egyesiilet céljai, tevékenysége, kozhaszniisaga

1. Az egyesiilet célja, feladata:

(1) Az egyesiilet dltalanos célja:

Kulturdlis tevékenység, ismeretterjesztés, kulturdlis 6rokség megdvasa, oktatisi tevékenység,
tudoményos tevékenység, telepiilésfejlesztési tevékenység, nemzetkdzi tevékenység, egyéb
tevékenység, munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak



elésegitése, miemlékvédelem,természetvédelem,allatvédelem, kornyezetvédelem, hatranyos
helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése.

(2.) Az egyesiilet stratégiai célja:

- A videéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatisa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezbgazdasigi tevékenységek felé torténd diverzifikdldsa és a nem
mezdgazdasagi  dgazatok  fejlesztése, a  foglalkoztatds  elGsegitése, az
alapszolgaltataisok javitasa, beleértve az informaciés és kommunikécios
technologidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzdbba tévd
beruhdzasok végrehajtisa révén a gazdasigi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutat6 tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossagra irdnyuld intézkedések
kozotti teriileti koherenciat €s szinergiit megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

(3) A célok megvalositisa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 1303/2013/EU rendelet 34. cikk (3) bekezdés tekintetében:

- a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtdsi kapacitdsainak kiépitése, beleértve
projektiranyitdsi képességeik fejlesztését is;

- hatrdanyos megkiilonboztetéstdl mentes és dtldathato kivdlasztdsi eljdards és
objektiv  kritériumok kidolgozdsa a miiveletek kivdlasztasdhoz, amelyek
elkeriilik az Osszeférhetetlenséget, biztositidk, hogy a kivdlasztdsi dontések
soran a szavazatok legaldbb 50 %-dat dllami hatésdgnak nem mindsild
partnerek adjdk, és engedélyezik az irdsos kivdlasztdsi eljards alkalmazdsdt,

- a mijveletek kivdlasztdsa sordn dsszhang biztositdsa a kizosségvezérelt helyi
fejlesztési stratégidval, e miiveleteknek az adott stratégiai célkitiizések és
célértékek eléréséhez vald hozzdjdruldsuk szerinti rangsoroldsa révén;

- pdlydzati felhivdsok vagy folyamatban I[évG projektbenyijtdsi eljdrds
eldkészitése és  kozzététele, beleértve a  kivdlasztdsi  kritériumok
meghatdrozasat,

- tdmogatasi kérelmek befogaddsa és értékelése,

- miveletek kivdlasztdsa és a tdmogatds osszegének rogzitése, tovabbd — adott
esetben — a jovdahagyads eldtt a javaslatok benyijtdsa a felelds hatésdaghoz a
tdmogathatdsdg végsad ellendrzése céljabol,

- a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a tamogatott miiveletek
végrehajtasdanak monitoringja, és az adott stratégiahoz kapcsolédd egyedi
értékelési tevékenységek végrehajtasa.

4.) Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmitkddik az EMVA tdrsfinanszirozdsu
intézkedések Iranyité Hatdsdgaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(5.) Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.



I1. A kiézhaszni jogallis feltételei:

(1.) Az el6z6 két lezart tizleti év mérlege €s eredmény kimutatdsa alapjan a 2011. évi
CLXXV. Tv.(Ectv.)32.§ (4.) bekezdé.(a) és (b) pontja szerint megfelel6 er6forrassal, tovabba
az Ectv. 32.§ ( 5) bekezdés b. pontja szerinti megfelelé tarsadalmi tamogatottsaggal
rendelkezik.

(2.) Kézhasznu tevékenységének jogszabalyi alapja:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX.tv.( Tovabbiakban: Tv)
13.§-ban meghatarozott feladatok koziil: a telepiilésfejlesztés, a telepiilésrendezés,

- az épitett és természeti kdrnyezet védelme,
- akoztisztasag és telepiiléstisztasag biztositdsa;
- kbzremiik6dés, a foglalkoztatas megoldasaban;

- az 6vodarol, az alapfokd nevelésrél, oktatasrol, valamint a gyermek ¢€s ifjusagi feladatokrol
valé gondoskodas;

- a k6z0sségi tér biztositasa; kozmiivel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, - a nemzeti
¢s etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa;

- az egészséges €letmod kozosségi feltételeinek el6segitése, turizmus tAmogatésa.

- A Tv. 6§-aés 27.§ (1) bekezdése szerinti tevékenység tdmogatasa : ,, teriileti onkormanyzat, amely térvényben
meghatdrozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacios feladatokat 1at
el. ,,

- Irdnyado a tevékenységére az 1305/2013/EU rendelet eldirdsa, amely megszabja az
egyesiilet feladatait.

(3.) Nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestiilhet a kézhasznu szolgaltatasaibol,

(4.) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak k6zhasznti vagy a 1étesitd okiratban
meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kézhasznli célok megvaldsitasat
nem veszélyeztetve végez; ‘

(5.) Gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja;

(6.) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyu;jt.

Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az
orszaggyllési képviseldi valasztason torténd jeloltallitis, a megyei, févarosi 6nkormanyzat
képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitds, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a
megyei jogu varos képviseld-testiiletébe torténé jeloltallitas, valamint a polgarmester jel6lése.




IT1. Nyilvanossdgra vonatkozd szabalyok:

(7) Az egyesiilet legfobb szerve (kozgytilés) és tigyintézd és képviseleti szerve (elndkség)
tilései nyilvanosak.

(8.) A Kozgyllés és az elndkség dontései, az Elndkség és a feliigyelé bizottsag beszamoldi

barki szdmara megismerhet6ek.

- az egyesillet miikddésével kapesolatos iratokba az Elntkkel térténé egyeztetést kdvetden barki
betekinthet;

- az egyesiilet tagjai irasban megkapjak a kozgylilés Gsszehivasardl sz6ld értesitdt, a dontéseket
pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a titkarsagi iroda
faliijsagjara, ahol munkaidében megtekinthet6k;

- szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitdl;

- az egyesiilet honlapjan olvashatdak.

(9.) A hatarozatok tartalmat- azok meghozatalat kdveté 8 napon beliil- az egyesiilet elntke
igazolhaté modon irdsban kozli az érintettekkel. A hatdrozatokat amelyek nyilvanossigra
hozatala adatvédelmi, vagy személyiségjogi korldtozas ala nem esik az egyestilet székhelyén
15 napra kifliggeszti (a kiftiggesztés majd pedig a levétel datuménak feltiintetése mellett),

tovabba  az egyesilet honlapjan /Elérhet6ség....... ) kozzéteszi. A kozzétételnek a
hatarozathozataltdl szdmitott 15 napon belill meg kell torténnie, a kézzététel idétartama 15
nap.

(10) A kozhasznu egyesiilet mulkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki az
elnokkel elézetesen egyeztetett idopontban az egyesiilet székhelyén betekinthet, azokrdl sajét
koltségére mésolatot készithet.

(11) A kozhaszni szovetség mikodésének, szolgaltatisi igénybevétele modjanak,
kozhasznisagi mellékletének é&s beszamoldinak nyilvanossagat az egyesiilet székhelyén
talalhaté hirdet6tablan vald kifliggesztéssel, valamint a honlapjan ( Elérhetéség:...) t6rténd
nyilvanossagra hozatallal biztositja az egyesiilet.

3§
Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesiilet 6nkéntesen 1étrehozott, 6nkormanyzattal rendelkez6 szervezet.

Nyilvantartott tagsdggal rendelkezik.

(1) Az Egyesiiletnek rendes és partolé tagjai lehetnek.

(2) Az Egyestiletnek tagja lehet minden olyan természetes €s jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasdg, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdfjat. K6ltségvetesi szerv az egyesiilet partol6 tagja nem lehet.

3.)A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az Elndkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljards a
tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elnokhoz torténd eljuttatisdval kezd6dik, amelyhez csatolni
szikkséges az Egyesiilet legalabb két tagjanak irisos ajanldsat. A legalabb két tag ajanlisival
rendelkez6 tagjeloltet a Kozgylilés kételes felvenni a tagjai kozé.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagfelvétel kizdrélag a Kozgyiilés
hatdiskérébe tartozik.
A tagséagi viszony a tagfelvételt elfogadé hatarozat keltének napjan kezd6dik.
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5.) A tagokat az Elntkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelelden 6rzi.
a) Tagséagi nyilvantartas tartalma

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamaét,
telefonszamat és egyéb elérhetBségeit, a tagsigi viszony keletkezésének és megsziinésének
datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasig esetén
annak székhelyét, adoszamat és képviseldjének nevét.

b) Tagdijfizetés nyilvantartisa az elndkség hataskorébe tartozik.
(5) A rendes tag jogai:

a) Az Egyesiilet természetes személy tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd,

amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozdsok hatélya ala.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Ko6zgylilésének munkajaban, egyéb iilésein,

rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

¢)  Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsédgot megilletd kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasaban miik6d6 intézmény szolgaltatdsainak kedvezményes
igénybevételét

- A kozgytlés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgild tovabbképzésen részt vehet.

e)  Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:

- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel t6rténd egyeztetést kdvetden
betekinthet;

- a betekintést kér6 kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartisara és a
torvényes miikidés tekintetében az Egyesiilet tigyeiben a titoktartdsra;

- az iratok a titkarsagi irodaban tekinthet6k meg az Elnok jelenlétében;

- a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasigi érdekeit nem sértd iratokrél az Elndk
engedélyével masolat készithetd.

(f.) Az egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatirozat megsemmisitése

irant barmely tag - a hatdrozat tudomdsara jutdsardl szamitott harminc napos jogveszt6

hataridében - pert indithat. A perinditds a hatarozat végrehajtasat nem gétolja, a birdsag

azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a

torvényszék hataskorébe tartozik.

(6) A rendes tag kitelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvalésitasaban vald aktiv kozremiikGdés.

b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

¢) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiiletet erk6lesi tamogatasa, a kiviildllok tajékoztatisa annak feladatardl, jellegérol.



(7) A partol6 tag jogai:

a)  Tanacskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet Kozgyiilésein és rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgiltatisainak igénybevétele.
c¢)  Nem valaszthat és tisztségre nem valaszthato

8.) A partold tag kotelezettsége
Az egyesiilet érdekében kell tevékenykednie
Vagyoni hozzjarulassal ( Ptk.62§. 4.) bekezdés) tAmogatnia kell az egyesiilet miikodését

4§

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A rendes tagsag megsziinésének esetei:
a.) az egyesiilet megszlinésével

b.kilépés

c.)torlés

d.)kizaras

e.)jogi személy megsziinése

ftermészetes személy haldla

(1) Az egyesiilet megsziinésével:

Az egyesiilet megsziinésével és nyilvantartasbol vald torlésével a tagsagi viszony is
megszlnik.

(2) Kilépéssel:

A tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.
A tagnak az egyesiiletbdl valo kilépését az elndkséghez kell bejelentenie irdsban. Ebben az
esetben a tagsagi viszonya az irdsbeli bejelentés napjaval szlinik meg.

(3) Tagdij nem fizetése miatti torléssel:

Torléssel szlinik meg a tagsagi viszony, ha a tag a tagra vonatkoz6 alapszabilyi rendelkezéseknek
nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszdlitas ellenére, harom hdnapnal tovabb hatralékban
van és az elnokség irasbeli felszolitasara, a kévetkezményekre torténd figyelmeztetés ellenére
a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil tagdijfizetési kitelezettségének nem tesz
eleget. A felhivast igazolhaté mddon kell k6zolni a taggal. A tagsagi jogviszony torlésérol az
elndkség dont.

A torlésr6l rendelkezd, indokolt hatarozatot ajanlott, tértivevényes postai ton kell kozolni az érintett
taggal. Az elndkség torlé hatarozatdval szemben az érintett tag a kozlést kiveté6 15 napon
belill irdsban fellebbezhet a kozgyliléshez. melyrél a soron kovetkezd Kozgylilés egyszerii
hatérozattal dont. A kdzgytilés éltal hozott hatdrozattal szemben az érintett tag a kozlést kovetd
30 napon belill az illetékes birésaghoz fordulhat jogorvoslatért. A t6rlés targyaban hozott



valamennyi hatdrozatot az érintettel tértivevényes kiilldeményben /vagy az atvételt igazold
mas moédon/ kell kézolni.

A tor6lt tag tagsagi viszonya az elntkség altal hozott torld hatdrozat jogerdre emelkedése
napjan vagy fellebbezés benytjtisa esetén, ha a kozgylilés az elndkség torld hatarozatat
helybenhagyja, illetve a birdsagi jogorvoslat benytjtasa esetén, ha a birdsdg a kézgytilés altali
t6rl6 hatarozatot helybenhagyja a kzgytilés altali torlé hatédrozat keltének napjan sziinik meg.

(4) Kizarassal:

A Kozgyiilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat jelentdsen
veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanasit. Kizardst az annak alapjaul szolgald
koriilmény tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon beliil lehet kezdeményezni. A kizarast a
tagok 1/3-a vagy az elnokség kezdeményezheti. Az eljaras sordn az érintett tagnak biztositani
kell a védekezés jogat akként, hogy a kizards targyaban tartott kozgytilés eldtt 8 nappal az
okot ad6 kortilményrol, a kozgyiilés tilésének id6pontjardl, illetbleg arrdl hogy az iilésen
személyesen vagy meghatalmazott képviseljével részt vehet és ott védekezését el6adhatja
tajékoztatni kell. A kozgylilés minbsitett tobbséggel dont a kizardsrol. A kizaras targyaban
tartott Kozgylilésrél jegyzokonyvet kell késziteni. A kizarasrdl rendelkez6, indokolt hatarozatot
ajanlott, tértivevényes postai Uton kell kozolni az érintett taggal. A kozgyiilés dontése ellen a tag
jogorvoslattal fordulhat a szervezet székhelyén miikod6 Toérvényszékhez.

A kizaréssal kapcsolatos eljarasban hozott minden tdjékoztatast és hatérozatot tértivevénnyel
kell kézbesiteni a tagnak.

(5) Jogi személy illetve egyéb szervezet megsziinésével:

Jogi személy megsziinése esetén, a tagsagi viszony a cégkozzététel napjan sziinik meg.
(6) A természetes személy halalival:
A tagsagi viszony megsziinik a természetes személy haldlanak napjéval.

7.) A tagsagi viszony megsziinése esetén a befizetett tagdij, illetve tamogatés nem kévetelhetd

vissza.

(8) A partol6 tagsag megsziinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnokség kizard hatirozataval.
Ebben az esetben a kizaras szabalyai megegyeznek az Alapszabaly rendes tagokra vonatkozd
rendelkezéseivel.



5§

Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgytilés

- Elndkség

- Elnok

- Munkaszervezet vezet6

- Munkaszervezet

- Feliigyeld bizottsag

- Tagozatok (civil-, kdz- és lizleti szféra)

(2) Az Egyesiiletet iigyintézését a Munkaszervezet latja el.

6§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgytilés a tagok sszessége.

b) A Kozgyilés a munkdjat tagozatokba témoriilve végzi, a tagozatok kdzétti — az 1303/2013/EU
rendelet 32. cikk (2) bekezdés b. pontja szerinti elirdsok dital meghatdrozott - ardnyok
megtartdasaval.

¢) A Kozgylilés az Elnokség tagjait a Tagozatokon keresztil mindsitett tobbséggel, titkos
szavazassal, 5 évi id6tartamra, k6zvetett valasztassal valasztja.

d) Az egyes Tagozatok legaldbb egy fot delegdlnak az Elnckségbe, azzal, hogy a sem a Koz-, sem a
Civil- és sem az Uzleti tagozat dltal delegdlt tagok ardnya az Elnskségben nem haladhatia meg a
49%-ot.

(2) A Kozgyiilés kizirélagos hatiskorébe tartozik:

a)  az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b) az SZMSZ elfogadisa, modositasa;

c¢) az Egyesiilet megszlinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

d) atagdij mértékének megallapitasa;

e)  azéves koltségvetés meghatirozasa és elfogadasa;

f)  az Elntkségi éves beszamolo elfogadasa;

g) az Elndkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatirozat elleni fellebbezés elbirdlasa;
h) tagfelvétel,

i) dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a K6zgyiilés hatdskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatidsdhoz kapcsolodo iigyeket kivéve — az
Elnokség a Kozgyiilés elé terjeszt;

b)) az FInok, az Alelndk és az Elntkség valamint a Feliigyel6 Bizottsig megvalasztasa;

k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kézéptavii fejlesztési program és mddositasainak
elfogadasa.



1.)Szamviteli beszamol6 elfogadasa,

m.)Feliigyeld bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,
n.)Eves munkaterv elfogadésa,

0.)Kozhasznusagi melléklet elfogadésa.

(3) A Kozgyiilés fenti hataskorei koziil az Elnékségre delegalja a kovetkezdket:
- a 6.§ (2) b) pontban meghatarozott targykért.

(4) A Kozgyilés gyakorisdga: legaldbb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell
Osszehivni.

5.) A Kozgyiilés tipusai:
a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.

- A Kozgyilést irdasban igazolhaté médon kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjel6lésével, a
tervezett id6pont el6tt legalabb 5 nappal. A Kézgyiilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani,
ha a tagok egyharmada irasban kéri.

b) Rendkiviili Kozgytilés:
Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-anak indoklassal elbterjesztett irdsbeli javaslatira, melyet az Elndk részére kell
eljutatni.

- A torvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Feliigyel6 Bizottsag Elntkének kezdeményezésére.

- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet mikodése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elndk rendeli el. A rendkiviili kozgytilés faxon,

vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.
(6) Hatarozatképesség:
a) A Kozgytilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Egyesiilet
tagjainak 50%-a és még 1 f6 jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti magit a
Kozgytilésen,
b) Hatdrozatképtelenség
Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgyiilés, azonos napirenddel akkor

hatérozatképes, ha az Egyesiilet tagjainak 20%-a és még 1 f6 jelen van, azzal, hogy mindharom
Tagozat képviselteti magat a Kozgyiilésen. A Kozgy(ilés ismételt sszehivasara a hatdrozatképtelen



Kozgyiilést kovetéen akdr egy 6ra mulva is sor keriithet, de erre az els§ irasbeli vagy szobeli
értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivoban.
A megismételt kézgylilés mindsitett tobbséghez kotott kérdésekben nem doénthet.

(7) A szavazas tipusa:

- A Ko6zgytilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszeril tébbséggel dont, kivéve
az Elntkség megvalasztasat, amely hatarozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tobbségével
(minbsitett t6bbség) dont.

(8) A szavazis médja:

- A szavazas a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztasa, tag felvétele, kizdrasa)
titkos.
- Minden egyéb esetben nyilt.

(9) Jegyzbkonyv:

A Kozgyiilésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalit) a
jegyzékonyvvezetd, a levezetd Elnok és a Kozgylilés 4ltal felhatalmazott két jelen levé tag irja ala. A
jegyz6konyvet oly mddon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utdn, az eredeti példanyt utébb ne
lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Ssszeflizni. A jegyzOkonyv egy példanyat minden
Elntkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(10) Nyilvantartasok vezetése

a) A Kozgyiilés dontéseir6l vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezd6dben / év, hd, nap)
- A dontés tartalmat

- A dontés id6pontjat

- A dontés hatalyat (személyi, id6beli)

- A dontést ellenzok €s tamogatok szamat

11.)_Osszeférhetetlenség:

(1.) A legf6bb szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kdzhasznli szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(12) A Kozgyiilés iilései nyilvinosak.
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7. 8§
Elnokség

1. Az elnikség szima, dsszetétele, mandatumanak ideje:

1.) Az Elndkség az Egyesiilet delegaltakbdl 4116 dontéshozé szerve, amely minimum 5 (6t), maximum
21 (huszonegy) tagbol all. Az Elnok és az Alelndk minden esetben tagja az Elnokségnek.

Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, Elndk,) mandatuma 5 évre sz6l. A tisztségviselok
tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizds alapjan térités ellenében, vagy
munkaszerzédéssel. A tisztségvisel6k az Egyestilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt
kiadasaikkal dsszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

I1. Osszeférhetetlenségi szablyok:

A vezetd tisztségviselokre, elndkség tagjaira, Munkaszervezeti vezetSkre, Elnokre, alelndkre
vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

(1.) Az egyesitilet tigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet,

a) aki legalabb korldtozottan cselekvoképes, kivéve, ha a cselekviképességét a birdsig a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és

b) a kéziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

c) aki

ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartézkoddas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és
tart6zkodasérdl szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgés és tartézkodas
jogaval rendelkezik, vagy

cc) a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartozkodasardl szol6 térvény
hatélya al4 tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallast, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

(2.) A vezetbség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatirozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy,

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

(3.) A kozhasznt szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznd
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z06 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az éllami add- és vamhatosignal
nyilvéantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentés dsszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami addé- és vamhatésag iizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy tizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami add- és vamhatosadg az adozas rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette, illetbleg torslte.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznti szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mads
k&zhasznt szervezetnél is betolt.

(4.) A kozhasznl szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

III. Az elnikség mitkddése:

1.) Az Elntkség sajat ligyrendje szerint miikédik, de legalabb negyedévente
egy alkalommal iilésezik. Az elndkséget az elndk hivja Ossze, a
részletes napirendet tartalmazo irasbeli meghivonak - az iilést
megel6zé legaldbb 5 nappal torténd - kikiildésével. Az elndkség
iiléseinek nyilvanossagara, hatarozatképességére és a hatarozathozatal
modjara az lilések dokumentélasira egyebekben az alapszabdly
kozgytilésre vonatkozd rendelkezések iranyadok.

(2) Az elndk gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésérdl amelybdl a vezetdség dontésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szamardnya (ha
lehetséges személye) megallapithatd.

- Azelnokségi hatirozatok nyilvantartasa (E /sorszam/év, ho, nap)

(3) Az elndk az elndkség dontéseit az €rintettekkel irasban, a dontéshozatalt kiveté 8 napon
beliil kozli, s mindazokat a dontéseit, amelyek nyilvanossagra hozatala adatvédelmi, vagy
személyiségjogi korlatozas ald nem esik székhelyén 15 napra kifliggeszti (a kifiiggesztés majd
pedig a levétel datuménak feltiintetése mellett.)

(4.) Az Elntkség iilései nyilvanosak.
(5) Az Elnikség feladatai és jogkorei:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgylilés altal hatdskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kozgyiilés dsszehivasat nem igénylé egyéb dontési jogkorok:

a)  képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

b)  Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztisa;

c)  dont két kozgyiilés kozotti idészak kozott az Egyesiilet figyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe vagy mas személy,
egység hataskorébe utal,

de kiilonosen:

d) hataroz tag és partolo tag torlése iigyében,
e) elkésziti az éves beszamoldt;
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¥, dont a helyi fejlesztési stratégia/terv végrehajtdsa sordn felmerild delegdit feladat elldtdsdval
Osszefiiggls, Munkaszervezet vezetd dltal Osszedllitott  kérelem  elfogaddsdrdl, esetleges
visszautaldsarol;

g)  dont az Elnok altal felterjesztett timogatéasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjarol;

h)  utasitja az EIn6kot a forrasallokacio soran feltart eljardsi hibak javitasara

i) Jovahagyja az elkészitett Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak

modositdsdra.
(6) Hatarozatképesség:

Az Elntkség hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az elndkségi tagok legalabb 50%-a és
még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség liléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét.
(7) A szavazas tipusa:

Az Elndkség az elébe vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont. Szavazategyenléség esetén az Elndk
szavazata dont.

(8) A szavazis méodja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.

8.§
Elnok

(1) Az Elndk az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.

(2) Az Elndk jogai és kotelességei:
a) szervezi az Elndkség és a Kozgytilés munkajat;
b) &sszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;
c) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elntkség 4ltal hataskdrébe utalt tigyekben;
d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakuldsat,
e) tevékenységérol beszamol az Elnékség soron kdvetkezd ilésén;
f) az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjin az Alelntkkel egyiittesen
rendelkeznek,
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,
h) gondoskodik a kézgyiilés és elndkség hatarozatainak végrehajtisarol
i) gyakorolja az egyéb munkaltat6i jogokat a munkaszervezet vezettje felett.

(3) Az Elnok akadélyoztatasa esetén teljes hataskorben az Alelnok latja el az elndk feladatait.
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(4) Az Elnok és az Alelnok egytittes akadalyoztatdsa esetén a munkaszervezet-vezet$ jogosult
az egyestilet képviseletére.

(5) Az Elndk megéllapodast kot az Egyestilet altal nytjtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirl, harmadik személyekkel szerz6dést kot.

9§
Alelndk

Az Alelndk jogai és kotelességei:
» az Elndk akadalyoztatisa esetén teljes hatdskdrben helyettesitheti az Elnskot, 3 hénapot
meghalad6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kézgyiilés hozzajarulasa sziikséges.
» intézkedik és dont a k6zgyiilés az Elndkség 4ltal hataskorébe utalt igyekben;
= az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyesiilet Elnokkel
egylittesen rendelkezhet.

10 §
Feliigyeld Bizottsag
L

(1) A Kozgyiilés az Egyestilet miikddésének és gazdilkodasanak ellenbrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsdgot hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a K6zgylilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag harom tagi, az Elnokot és kiilon a két tagot a Kozgylilés vélasztja,
mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztissal, hatdrozatlan idére. Feliigyeld

Bizottsagi tagsagot kiils6é személy is betolthet.

(4) A Feliigyeld Bizottsag a Kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

II. Osszeférhetetlenség:

1.) A feliigyel6 bizottsdg tagjai az egyesiilet vezetésében (elndkség, elndk) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az egyesiilet munkavéllaloi, illetve nem 4llhatnak az egyesiilettel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban.

2.) Nem lehet az ellen6rz6 szerv elndke vagy tagja, aki:

a.) a legfébb szerv illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja ( ide nem értve
az egyesiilet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be)

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitdé okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast illetve
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d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

(3.)) A kozhasznti szervezet megsziinését kovetd harom €vig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezet6 tisztségviseldje az a személy, aki koradbban olyan kézhasznti szervezet vezet6
tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentOs 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az &llami ado6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamét az allami addé- és vamhatdsig az adozés rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette, illetéleg t6rélte.

A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi €rintett kozhaszna
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt.

(4.) A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfelel6 juttatisok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti

(5) A Feliigyel6 Bizottsag a miik6dését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és tigyrend
alapjan végzi.

a) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsig Elnoke hivja Ossze, a Kozgylilés osszehivasara
vonatkoz6 eljaras szerint.

c) Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6 jelen van.

d) A feliigyel6 bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza.
Szavazategyenlség esetén a feliigyeld bizottsdgnak 1jbol szavaznia kell.

e) A Feliigyel6 Bizottsag tiléseir6] jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkdnyvet a jegyz6kdnyvvezet6, a
Feliigyel6 Bizottsdg Elnoke és egy felkért jelen levé Bizottsagi tag irja ala. A jegyz6konyv
egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

f) A Feligyeld Bizottsdg tagjai az Egyesiilet kényveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrdl masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozé6itol felvilagositast kérhetnek.

6.) A beszadmoldk nyilvantartasa:

A feliigyeld bizottsagi beszamoldk, hatarozatok nyilvantartasa (F/sorszam/év, ho, nap)

A nyilvéntartds tartamdra a kozgyiilési és elndkségi hatarozatok nyilvantartisanak szabdalyai az
iranyadoak.

(7) A feliigyel6 bizottsag feladata:

1.) ( a.) A feliigyeld bizottsag ellendrzi a kdzhasznd szervezet mikodését és gazdalkodasat.
Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznli szervezet konyveibe és
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irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl méasolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozbitol

felvilagositast kérhetnek.
(b.) A felugyeld szerv tagja a kbzhasznl szervezet vezetd szervének iilésén tandcskozasi
joggal részt vesz.

c.) Az ellendrz6 szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfeleléen a legfébb
szervet vagy a vezetdséget tijékoztatni €s annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy:

ca) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé;

cb) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

(d.) A legfébb szervet vagy a vezetOséget az ellen6rzd bizottsdg inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 15 napon belill - intézkedés céljabdl ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a legfébb szerv illetve a vezet6ség Gsszehivasara a feliigyeld
bizottsag is jogosult.

(e.) Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

(2.) A fentieken tul konkrét tevékenysége:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsara vonatkozd jogszabilyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartasdnak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgilata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenérzése; '

h) A miikddésével kapesolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Milk6dési
Szabalyzat és ligyrend alapjan hatarozza meg.

11.§
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a)  kozszféra tagozat

b)  civilszféra tagozat
¢)  lzleti szféra tagozat
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(2) Az egyes tagozatok pontos definidlasarol jelen Alapszabaly Preambulumédban megjelslt
jogszabalyok adnak felvilagositast.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kvetkez6:

a) a kdzszféra maximum 49%-ban,
b) a civil szféra maximum 49%-ban,
¢) az iizleti szféra maximum 49%-ban képviselteti magdt.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féruman, az Alapszabéalyban lefektetett
aranyok mentén €s képvisel6i ttjan.

12 §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezet6

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban keriil meghatarozésra.

(2) A Munkaszervezet munkdjat a hivatal vezetGjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. A munkaltatoi
jogkort az Munkaszervezet vezet gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezet6:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozdsaban;

c) eljar és dont a Kozgytilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt igyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,

e) gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ) elkészitésérdl,
Javaslatot tesz annak médositdsdra.

f) az Elnok vagy az Alelndk akadalyoztatisa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott
tisztségviselbvel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elékészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerz6déses kapcsolatban levd kiilsd
szervezeteket, szakértOket vehet igénybe.
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13. §
Az Egyesiilet gazdilkoddsa

1. Altaldnos szabalyok:

(1.) Az egyesiilet a mindenkor hatalyos szamviteli és a tarsadalmi szervezetek gazdalkodéasara
vonatkozo szabalyok szerinti éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1 000 000 Ft, azaz Egymilli6 forint, melyet a Csurgd Kistérségi
Tobbeélu Tarsulas és a Marcali Kistérség T6bbeéli Tarsulas egyenlé aranyban bocsat az Egyestilet
rendelkezésére.

(3) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) A tagdij mértékét a kozgylilés allapitja meg.
(5) Az Egyesiilet a vagyondval 6nalléan gazdalkodik.

(6) Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznaldsarol valé déntés a
Kozgytlés altal meghatarozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

(7) Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(8.) Célja megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

Csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
kdzhasznt tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

Vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

I1. Az egyesiilet fobb bevételei:

1)
a.) a tagdijak, egyéb forrasok ( tagok, mas személyek adomanyai, alapitvanyok tamogatasai,
tamogatok befizetései stb), adomanyai)
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgéltatas nyujtasabol) szarmazd bevétel,;
c) a koltségvetési tamogatés:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az FEurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol szarmazé, a
koltségvetésbdl juttatott tAmogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;
d) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;
€) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
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g.) egyéb bevétel.

h.) az éllamhéaztartds alrendszereitdl kodzszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett
bevétel

i.) Az Egyesiilet altal szervezett rendezvények bevételei.

j-) A lakossag, intézmények, vallalkozok szamara végzett szolgaltatasért befizetett 5sszeg.,

k.) 6nkormanyzati tamogatasok,

1. Az egyesiilet riaforditisa(kiadasai):
1.
(a))kc'jzhaszm’l tevékenységhez kozvetlentil kapcsolodé koltségek
b) gazdasagi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolddo
koltségek;
c) szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és az
egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t6bb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékcesdkkenési leirdsa;
d) az a)-c) pontok ald nem tartozo6 egyéb koltségek
e.)intézmény fenntartasi,
fOhivatali adminisztracios,
g.)miik6dési,
h.)javitasi, karbantartasi, feltjitasi, beruhazasi,
i.)eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdij
j.)munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kdzterheik
k.)koltségtérités

(2.) Bevételeit az Ectv. 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) az Ectv 19. § (2) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli
eldirdsok szerint tartja nyilvan.

(3.) Konyvvezetése, mint kézhaszni szervezetnek kettés konyvvitel szerint torténik. A
kozhasznu szervezetekre vonatkoz6 szabalyok szerint éves szamviteli beszdmolot és azzal
egyidejlileg k6zhasznisagi mellékletet készit.

(4.) A kozhasznisagi melléklet tartalmara a 350/ 2011 (12.30) Korm. rend.1 szam melléklete
az irdnyad6. A kozhasznlisagi mell€kletnek 6sszhangban kell 4llnia a szamviteli
beszamoloval.

(5.) A kozhasznti szervezet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve sajat koltségén arrdl
madsolatot készithet. A k&zhaszni mellékletet a beszdmoléval azonos moddon kell letétbe
helyezni €s nyilvanossagra hozni.

(6.) Az egyesiilet a szamviteli beszdmoldjat, valamint a kozhasznusagi mellékletet a
jovahagyést kdvetd 30 napon belill koteles igazolhatd médon megkiildeni az Orszagos Birdi
Hivatalnak. A kozgytilés altali elfogadasat /jovahagyasat/ kovetd 30 napon beliil legkésébb
junius 30-4ig sajat honlapjdn, a www.videkunkajovonk.hu elérhet6ségen, tovabba a
székhelyén torténd kifliggesztéssel kozzé kell tenni.
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(7.) A kozhasznlisagi mellékletre vonatkozd rendelkezés az éves beszamold készitésének
kételezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozo szamviteli szabalyok
alkalmazasat nem érinti.

(8.) Az egyestilet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatdt, valamint e személyek hozzatartozo6jat —
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6é szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjainak tagsdgi jogviszony alapjan nyWjtott, az alapszabdlynak és mas belsd
szabalyzatnak megfelel6 juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(9.) Az egyestilet barmely cél szerinti juttatasat - - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a
palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl- az eset Gsszes koriilményeinek
meérlegelésével- megallapithatd, hogy a péalyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt a palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

(10.) Az egyesiilet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozéasanak fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét veszélyezteté mérték(i hitelt nem
vehet fel, az dllamhaztartds alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznélhatja fel.

(11.) Ha az egyesiilet befektetési tevékenységet folytat, ugy befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a k6zgytlés fogad el.

(12.) Az egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébol, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilénitetten kell nyilvan tartani.

(13.) A koltségvetési, pénziigyi év januar 1- t61 december 31- ig terjed.
14.§
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Elnok neve: Fiistos Janos

Sziiletési hely és idd: Kaposvar, 1973. 02. 19.
Anyja neve: Szolar Ilona

Lakcim: 8840 Csurgd, Kossuth u. 51/a
Levelezési cim: 8840 Csurgd, Kossuth u. 51/a
Személyi igazolvany szdma: 232937 SA

Alelntk neve: Kovér Istvan Attila

Sziiletési hely és id6: Marcali, 1961. 08. 28.

Anyja neve: Torok Margit

Lakeim: 8739 Nagyszakécsi, Kossuth u. 104.
Levelezési cim: 8739 Nagyszakéacsi, Kossuth u. 104.
Személyi igazolvany szama: 771113 TA

Munkaszervezet vezetd neve: Koczor-Mel6 Edina
Sziiletési hely €s id6: Kaposvar, 1981. 06. 02.
Anyja neve: Marton Magdolna

Lakcim: 7561 Nagybajom, Petdfi u. 5.
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Levelezési cim: 7561 Nagybajom, Vasartér u. 4.
Személyi igazolvany szama: 764590 MA

15.§
Egyéb rendelkezések

(1.) Az egyesiilet megsziinése:
Az egyesiilet a Ptk. 64.§-ban meghatarozott médon €s esetekben szlinik meg.

a) feloszlasanak a K6zgytilés altal térténd kimondasaval,
b) mas egyesiilettel val6 egyestiléssel a Kozgytilés 2/3-o0s dontése szerint;
c) a birdsag altali feloszlatassal és megsziinésének megallapitasaval.

(2.) Megsziinés esetén vagyonardl a Kozgytilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan —
jogszabaly ellenkez6 rendelkezésének hianyaban -az Elntkség jar el. Vagyonat a hitelezdk és
a kotelezettségek kielégitése utan, csak a hasonlo célok érdekében tevékenykedd egyesiilet
vagy alapitvany javéra lehet felhaszndlni. A vagyon felhasznalasanak moédjat nyilvanossagra
kell hozni.

(3.) Végelszamolasara, felszdmolasara az Ectv. rendelkezései az irdnyadoak.

4.) Az Egyesiilet az Somogy Megyei Birosag nyilvantartasba vételével jott 1étre.

16. §
Zaré rendelkezések

(1) A miikddés és gazdalkodas itt nem szabdlyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miik6dési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

(2) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabalyt a Vidékiink a JovOnk Szovetség Kozgylilése
2015. 12. 08-an fogadta el.

3.) A doit betiis rész a 2015. 12. 08-dn megtartott kézgyiilésen elfogadott médositdst tartalmazza.
(4) Az Ectv. szerinti k6zhasznu szervezetként t6rténd nyilvantartisba vétel az errdl szo6lo
végzés jogerdre emelkedését kovetben torténik.

Kelt, Csurgd, 2015. december 08.

Egyesﬁleﬁ elnodk

=

Jegyz6konyv hitelesitd Jegyz0koényv hitelesitd
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