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Bevezetés

A térség, kiilonosen az elmaradottabb déli rész tarsadalmi tokéje kimeriilt, a fiatalok elvandorlasa, az eloregedés, az
ujratermel6dé mélyszegénység és az egészségi allapotra és iskolazottsagra vonatkozo statisztikdk folyamatos romlasa miatt
kritikus allapotba keriilt. A térség gazdasaga gyenge, az intenziv, nagyilizemi szant6foldi novénytermesztés dominal, amelynek
termékei feldolgozatlanul, hozzaadott érték nélkiil hagyjak el a térséget. A helyi termékek kinalata sziikos, a térség kisebb,
csaladi gazdalkodoi sem allitanak el6 kdzvetleniil fogyaszthato, értékesitheto helyi termékeket. A KKV szektor szamat és erejét
tekintve is rendkiviil fejletlen. Foglalkoztatasi szempontbol meghatarozo szerepe van a kdzmunkanak, produktivitasa viszont
minimalis. A térség természeti er6forrasainak — talaj, viz, bioldgiai sokféleség - helyzete sem kedvezobb, leginkabb az intenziv
névénytermesztés hatasara allapotuk folyamatosan romlik. Dombvidék 1évén a legsulyosabb degradacidt a talajok vizerdzidja
okozza, a masik jelentés negativ koriillmény a mintegy 70 éve valtozatlanul a lefolyas gyorsitasara, a vizfolyasok teraszainak
kiszaritasara iranyuld téves, a visszatartassal ellentétes vizgazdalkodas. Mindez az egyre fokozodo klimavaltozasi hatasok

tekintetében a térség amugy is gyenge klimarezilienciajanak romlasat jelenti.
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1. AHFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kodja és leirésa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenldségnek — és tobbek kozott a nok mezdgazdasagi
tevékenységekben valo részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki térségekben,
a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthato erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A Vidékiink a Jovénk Szovetség Helyi Fejlesztési Stratégiaja (tovabbiakban HFS) a helyi adottsagokra és sziikségletekre
alapozott fejlesztési iranyokat és tartalmi kereteket hataroz meg. A stratégia intézkedései a helyben megfogalmazott atfogo és
specialis célok megvaldsitasahoz jarulnak hozza, 6sszhangban a KAP, a KAP ST céljaival.

A HFS-ben meghatarozott célok illeszkedése a KAP meghatarozott tematikus célkitiizésekhez, prioritisokhoz:

A LEADER program altal biztositott foglalkoztatas intenziven hozzajarul majd a munkavallalasi célii elvandorlas csokkentésén
beliil a nék foglalkoztatasi kornyezetének fejlesztéséhez a vidéki térségekben, kiilondsen a kisebb telepiiléseken, illetve javitja
a mikro-, kisvallalkozasok jovedelmezdéségének javitasat, valamint érdemi el6rehaladast mutat majd a biomassza alapanyagok,
koztes termékek, hulladékok feldolgozasa, megujuld energia hasznositisa terén is. A vidéki teriileteken megvalosuld helyi
fejlesztéseket minden tekintetben tamogatja: emberi er6forrast biztosit a fejlesztéspolitikai programok megvaldsitasara . A
LEADER forrast biztosit majd természetesen az életmindséget javitd helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének
fejlesztésére illetve a tarsadalmi befogadas és felzarkozéas érdekében a szegregacid csokkentésére €s roma felzarkoztatdsi
programokra is. A Fenntarthaté erd6gazdalkodas tamogatasa érdekében hozzajarul majd az erdei haszonvételek korének és

hozzaadott értékének ndveléséhez, a jovedelmezdség javitdsahoz.

A KAP ST ,,RD57 R15 LDR 77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyenstlyozott fejlesztésében jelentds szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar mikodo vagy megalakuld HACS-ok szamara biztosit tamogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP
ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-
ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valositanak meg.

A HFS-t annak tartalma és mindsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az [H hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok kizarolagos feladata és felelossége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges
pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az IH altal, az visszakiildésre keriil
javitas céljabol az érintett HACS részére.

A HACS milkddtetéshez kapcsolodd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kozosség motivalasa,
aktivizalasa ¢és segitése gy, hogy az 0j lehetOségek, otletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelelden, tovabba a HFS kozdsség altali kidolgozasa és megvalositasa, valamint a halozatépités mas HACS-okkal belfoldon
¢s a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a
projekt megvalositasa a HFS céljaihoz illeszkedik.
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A LEADER program hét alappillérének megvalositasa

1) Teriiletalapt megkozelités: Az Egyesiilet altal lefedett HFS tervezési teriilethez tartozo telepiilések szama: 43 db (telepiilés
lista: 2.sz. melléklet), tamogatasra jogosult lakonépesség szama: 27271' 6, mely alapjan megfelel az unios
keretjogszabalyban meghatarozott minimum és maximum lakossagszamnak (10 000-150 000 f6). A teriileti lehatarolas
soran a fo rendezési elvet figyelembe véve a HFS tervezési teriilet homogén, gazdasagi-tarsadalmi szempontbol egyarant
Osszetartozd, Somogy Megye hatarahoz illeszkedd, két jarasban elhelyezkedd térség. A HACS 43 telepiilése a Dél-
dunantali régié Somogy megye Csurgdi jarasanak teljes egészét, valamint a Marcali jaras déli részét fedi le, egységes,
Osszefliggo teriiletet alkotva.

2) Alulrol épitkezé megkozelités: A HFS elkészitése soran a tervezési teriilet egészét kivanjuk mozgoésitani tematikus
munkacsoportok l1étrehozasaval. A munkacsoport megbeszéléseken az érintett szereplok szemszogébdl vizsgalnank meg a
térséget, SWOT analizis készitésével. A tematikus munkacsoportos egyeztetéseken kiviil kérddiv segitségével szolitjuk
meg a lakossagot, hogy 6k hogyan latjak lakohelyiik jelenlegi helyzetét, miben latnak fejlédési potencialt.

3) Innovativitas: a HFS célja azon térségi eréforrasok bemutatasa, amelyekben a helyi szerepl6k kiaknazasi lehetéséget latnak,
és 1) lehetdséget biztosit a térség fejlédésének biztositasahoz.

4) Integralt megkozelités: A térségi szereplok bevonasa soran fontos, hogy a kiillonb6z6 szektorok, civil-, koz-, gazdasagi
szektor elképzelései talalkozzanak egymassal, ez lehetové teszi szektorok kozotti érzékenység elemzését. Fontos szempont,
hogy az egyik szektorban bekovetkezo valtozas milyen hatast gyakorol a masikra.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek: A projektek elokészitésében és a dontési folyamatban nagy szerepet kap az
elnoksége a HACS-nak, aki megegyezik a HBB-vel, igy a térségi szerepldk valasztott tisztségviseldi azok, akik reagalnak
a helyi igényekre, 6k ismerik a legjobban a térséget és annak szerepldit.

6) Halozatépités, egyiittmitkodés: A helyi tapasztalatok cseréje, megosztasa hozzajarul a térség fejlodéséhez. A mikrotérségi
szinti kommunikacio, a térségi forumok hozzajarulnak a az elszigeteltebb vidéki térségek integralasahoz és fejlesztéséhez.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintii szerepvallalasa: a haromoldali partnerségek kozponti szerepet tolt be a
LEADER programban. A Vidékiink a Jovonk Szovetség HACS altal koordinalt HFS megfogalmazasa és megvalositasa a
koz-, civil- és vallalkozoi szféra egyiittmikodésében valosul meg, kiemelve a kdlesonos érdekeken alapuld partnerségek
kialakitasat, mélyitését.

Irdnyado jogszabalyok:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eur6pai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsigos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és
Akvakultura-alapra vonatkozé kozos rendelkezések, valamint az elobbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracios és Integracids Alapra,
a Belso Biztonsagi Alapra €s a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tdimogatasara szolgalo eszkdzre vonatkozo pénziigyi
szabalyok megallapitasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozos agrarpolitika keretében a tagallamok
altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurdpai MezOgazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott timogatasra vonatkozo szabalyok megéllapitasarol,
valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

1 lakonépesség szama: a KSH honlapjan 1évé Magyarorszag helységnévtara, 2022.01.01.-ei adat
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2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése
A LEADER nem csupan egy program elnevezése, hanem maga a megkozelités, amelynek keretében a vidékfejlesztés az alulrol

érkezd oOtletek Osszességébdl épitkezik. A HFS elkészitése soran a tervezési teriilet egészét kivanjuk mozgodsitani tematikus
munkacsoportok létrehozasaval. A munkacsoport megbeszéléseken az érintett szereplok szemszogébol vizsgalnank meg a
térséget, SWOT analizis készitésével.
A HFS elkészitése soran a HACS nagy hangsulyt fektetett a folyamatos parbeszéd biztositasara és kapcsolattartasra. Az elnokség
tagjai, a munkacsoportok tagjai, valamint a munkaszervezet dolgozoi a forumokon kiviil személyes talalkozok keretein beliil
tajékoztattak a térségi szereploket, valamint véleményeket, informaciokat gytjtottek a megfeleld stratégia kidolgozasahoz.
A munkacsoportok kialakitasanal fontos volt, hogy a hatranyos helyzetli csoportok megfeleld szinten keriiljenek bevonasra,
valamint azok a térségi szereplok is megjelenjenek, akik az elmilt idészakban inaktivak voltak a HACS miikodésében. Halaszi
Attilané képviseli térségiinkben a roma tarsadalmat, hiszen telepiilésén a cigany lakossag aranya meghaladja a Vidékiink a
Jovonk Szovetség tervezésteriileti, a Somogy megyei, valamint az orszagos atlagot is, mindennapi kapcsolatban van a tarsadalom
e rétegével. Az elndkségben, 2023 januarjaban tisztséget vallalt a Drava Invest Kft. képvisel6je, Kaplar Istvan, aki az elmult
években nem vett részt a HACS munkajaban. Kaplar Istvan feladata volt tobbek kozott a fiatalabb korosztaly megszolitasa,
hiszen 6 maga is 33 éves, fiatal vallalkozo.
Fontosnak tartottuk azon kapcsolatok kiépitését, amelyek tevékenységeik altal kézosen gondolkodva tudnak fejlesztéseket
megvaldsitani, és az igényfelmérések soran igyekeztiink felhivni a figyelmet a kozosségi egyiitt gondolkodasra,
egyiittmikodésre.
Munkacsoportok:

» Kozszféra szerepl6i (dnkormanyzat, kozos hivatalok, stb.)

» Civil szféra szerepl6i (non-profit szervezetek, egyhazak)

» Vallalkozo6i szféra (Ostermeldk, vallalkozasok)
A tematikus munkacsoportos egyeztetéseken kiviil kérddiv segitségével szolitjuk meg a lakossagot, hogy 6k hogyan latjak
lakohelyiik jelenlegi helyzetét, miben latnak fejlédési potencialt.
Mikro térségi szinten 8db férumot tartottunk, ahol az eddigi eredményekrol szamoltunk be, és megvitattuk a kdvetkez6 idoszak

teendoit, lehetdségei.

HFS tervezési iitemterv:

Helyszin Datum Témak Részt vevOk szama
Csurgé 2023.03.22. Mult és jov6-HFS 36
Ortilos 2023.03.22. Mult és jov6-HFS 18
) Mesztegnyd 2023.03.30. Mult és jov6-HFS 22
Férumok ; e A i
Taska 2023.03.30. Mult és jové-HFS 17
Nagyszakacsi 2023.04.13. Mult és jov6-HFS 29
Vése 2023.04.13. Mult és jov6-HFS 24
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Iharosberény 2023.04.20. Mult és jov6-HFS 23
Sz6kedencs 2023.04.20. Mult és jové-HFS 19
Kozszféra szereploi 2023.04.25. SWOT 10
Munkacsoporti/ | Civil szféra szerepléi |2023.04.25. SWOT 11
TervezGi Ulések, | Vallalkozoi szféra 2023.04.25. SWOT 11
megbeszélések | Elngkség/HBB 2023.04.27. SWOT 8

3. A HFS altal lefedett terulet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas teriileti
hatalya lefedi az orszag Gsszes vidékinek mindsiild telepiilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant teleptilések mérhet6 jellemz6i, 6sszefoglalo adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).

Az Egyesiilet altal lefedett HFS tervezési teriilethez tartozo telepiilések szama: 43 db (telepiilés lista: 2.sz. melléklet),
tamogatasra jogosult lakonépesség szama: 272712 f6, mely alapjan megfelel az unids keretjogszabalyban meghatarozott
minimum és maximum lakossagszamnak (10 000-150 000 £6).

A teriileti lehatarolas soran a f6 rendezési elvet figyelembe véve a HFS tervezési teriillet homogén, gazdasagi-tarsadalmi
szempontbdl egyarant Gsszetartozo, Somogy Megye hatdrahoz illeszkedd, két jarasban elhelyezkedd térség. A HACS 43
telepiilése a Dél-dunantuli régié6 Somogy megye Csurgdi jarasanak teljes egészét, valamint a Marcali jaras déli részét fedi le,
egységes, Osszefliggo teriiletet alkotva. Felmeriilhet a kérdés, hogy miért csak a Marcali varostol délre helyezked6 telepiilések
tagjai az akciocsoportnak. A HACS létrejottekor fontos szempont volt, hogy a tagtelepiilések kozel azonos gazdasagi- tarsadalmi
mutatokkal rendelkezzenek, a telepiilések kozott a teriileti kiillonbségek alacsonyak legyenek. Véleményiink szerint egy Balaton
parti telepiilést, mint pl. Balatonmaria-fiird6t nem lehet 6sszehasonlitani, egy stratégia ala vonni egy a Marcalitél délre fekvo
telepiiléssel, mint pl. Nemesdéd kozség. Ezért volt sziikséges a Marcali jaras teriiletét megbontani.

A térség telepiiléseinek tobb mint felére az alacsony lélekszdmu aprofalvas szerkezet jellemzoO. Tobbségiiket kedvezdtlen
demografiai és tarsadalmi folyamatok jellemzik, amely a gazdasagi teljesitményiikre is negativ hatdssal van. Ezen falvak
esetében az eldregedés, a tartos és rendkiviil magas munkanélkiiliség, az — ebbol adodo — elvandorlas, egyre nagyobb problémat
jelent. Az aprofalvas térségek problémainak megoldasa, leszakadasuk megallitasa és a folyamat megforditasa kiemelten fontos
feladat.

A tervezési teriiletet érinti a Duna- Drava Nemzeti Park, amely nemzetkozileg kiemelkedo turisztikai vonzerd. A nemzeti park
sajat szolgaltatasain tal kiilonb6z6 magan beruhazasok altal jottek 1étre turisztikai attrakciok, mint példaul a Csurgd Ovarosanak

turisztikai fejlesztése vagy a Nagyszakacsiban évente megrendezésre keriil6 Kiralyi szakdcsok gasztronomiai verseny. A térség

2 lakonépesség szama: a KSH honlapjan 1évé Magyarorszag helységnévtara, 2022.01.01.-ei adat
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elvandorlasi problémaja leginkabb a fiatal, felséfoku végzettséggel rendelkezd szakembereket érinti, illetve a szakképzett
munkavallalokat. A tervezett fejlesztések human hattere korlatozottan all rendelkezésre, ezért fontos a ,,buttom up” elv program
szintli alkalmazasa, hiszen a helyben él6k ismerek egymas és sajat maguk human eréforras kapacitasait. Pénziigyi eréforrasok
tekintetében a térség tékeszegénynek mondhatd, alacsony az 6nalld fejlesztéseknek a szama, fontos a pénzintézetek hitelezési

politikajanak szerepe.

b) Korabbi egyiittmiikdések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

Projekt rovid . ,, fATe s - ftes 2
ssszefoglaloja Részt vevo tagok Megitélt tamogatasi 6sszeg Megvalositas allapota
Az egyiittmiikodési
projekt keretében a Vidékiink a Jovénk A
Maria Ut kerékpéros Szdvetség 5.003.800-- LEZART
utvonalaihoz
kapcsolodoan
eszkozoket, marketing Csurgdi )
anyagokat szereztink Térségfejlesztési 7.924.800.- LEZART
be, valamint a Kozhasznu Egyesiilet
tevékenységhez
kapcsolodo ‘s .

Abasari Hanak Kolos ‘
rendezvényeket’ Gazdakér 6.981.600.- LEZART
képzéseket tartottunk.

Projekt révid . ,, e ile en - e
dsszefoglaléja Részt vevo tagok Megitélt tamogatasi Osszeg Megvaldsitas allapota
A projekt keretében Vidékiink a Jovénk 8.472.398 - LEZART
altalanos iskolas kort Szovetség T
célcsoport szamara
helyi identitastudatot
erdsitd . i
. Nagybajom és Vidéke ) ‘
rendezvenyek'et HOI’géSZngCSﬁlCt 6.351.415. LEZART
szerveztiink, illetve
ezen rendezvényekhez
kapcsolodoan . 1
Dr. Barath Miklos ‘
Eszkozoket szereztiink | gy turalis Alapitvany 5.300.345.- LEZART
€.

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhet6vé tevé kézpont(ok) stb.

A Vidékiink a Jovonk Szovetség a Csurgdi Térségfejlesztési Kozhasznii Egyesiilet altal iizemeltetett Civil Hézban
téritésmentesen kapott iroda helyiségeket, Csurgd varosaban (8840 Csurgd, Moricz Zs. u. 30). Az iroda miiszaki felszereltsége
jo, minden személy részére van asztali szamitogép vagy notebook, rendelkezik az iroda egy kozponti multi funkcios

nyomtatdval, minden iroddban van vezetékes telefon, illetve biztositva van egy teakonyha a munkaszervezet részére.
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Ugyfélfogadas rendje

HETFO 7:30-12:00 12:30-16:00
KEDD 7:30-12:00 12:30-16:00
SZERDA 7:30-12:00 12:30-18:00
CSUTORTOK  7:30-12:00 12:30-16:00
PENTEK 7:30-12:00 12:30-16:00

A térségben folyamatosan jelen vagyunk, a legtobb esetben a munkaszervezet dolgozoi mennek az iigyfelekhez. Szamos
alkalommal tartunk kihelyezett iligyfélfogadast, amely kozos hivatali szinten miikddik. Fontos szadmunkra a folyamatos
kapcsolattartas, a térségben 1év6 viszonyok ismerete, és annak valtozasai.

Az lgyfelek tajékoztatasara tizemeltetjik a www.videkunkajovonk.hu honlapot, amelyen kozzétessziik az aktualis

informaciokat, hireket.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintli kapacitasfejlesztés, a vidéki szereplok
bevonasa, aktivizalasa kozosségi akciok, szemléletformalas, amely magaban foglalja az esélyegyenlOség, a tarsadalmi befogadas
¢és a szegénység elleni kiizdelem témajh érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregacidt, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozd meglévo
eloitéleteket.

Kiemelt fontossagi a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt a Helyi
Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmira a mindségi, fenntarthatdé és megfizethetd
szolgaltatasokhoz valo egyenl6 és idében torténd hozzaférést, kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal élékre, a gyermekekre és
a hatranyos helyzeti csoportokra.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése soran igyekszilink egyenld hozzaférést biztositani az ismeretek, tudas és készségek
megszerzéséhez a helyi szereplok szamdara, ezért is kezdtiik a felkésziilést a LEADER- modszer ismertetésével, amit
folyamatosan ismételiink az érintettek korében, forumokon, rendezvényeinken. Cél volt a sziikségletek felismerése a kiilonb6z6
tarsadalmi csoportok igényeinek felmérésével, kapcsolddasi pontok kialakitdsa és a potencialis partnerek megtaldldsa. Az
Egyesiilet kolesonds egytittmiitkddésen alapulo helyi partnerség kialakitasaval segiti a szervezet mitkddését. Olyan intézkedések
kialakitasa a cél, amelyek hozzajarul minden egyes célcsoport tarsadalmi és/vagy gazdasagi potencidljanak novekedéséhez. Az
Egyesiilet, mint LEADER Helyi Akcidcsoport érintett mélyszegénységgel, a 290/2014. (X1.26.) és a 105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet alapjan kedvezményezett jaras ¢€s telepiiléssel érintett, igy a HFS megvalositasaval kapcsolatos helyi partnerség
felkészitésére/képzésére/tajékoztatasara irdnyulod tevékenység ellatasat ezen telepiiléseken személyre szabottan latja el, amely
eszkoze tobbek kozott a nyilvanos forumok. Az Egyesiilet ezen forumok soran a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban

visszajelzési lehetdséget biztosit, illetve 6 maga is tajékoztat, visszacsatolast ad arrol, hogy, adott 6tlet, javaslat, beazonositott
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szlikséglet hogyan keriil/-t beépitésre a Stratégidba. A kedvezoétlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése
érdekében a felzarkozast és befogadast segité programok megvalositasa sziikséges. A tarsadalmi felzarkozast és befogadast
szolgald kozosségi programok létrehozasat célként tiizte ki a HFS végrehajtasa. Az intézkedés megvalodsitasa kotelezod
egyiittmikodésre épiil. A tdmogatasok felhasznalasa soran cél a helyi partnerek Osztonzése, a vallalkozasok tarsadalmi
felelosségvallalasanak erdsitésére, a magan és kozszféra egyiittmiikodéseinek tamogatasara. a Vidékiink a Jovonk Szovetség
kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (4. sz. melléklet) kettd

né és egy fiatal személy (33 éves) szerepel.

4.2 Fenntarthatdsdag és kornyezetvédelem

A Vidékiink a Jovonk Szovetség teriiletén kedvezotlen demografiai, tarsadalmi folyamatok zajlanak, amelyek enyhitésére a HFS
elkészitése, majd végrehajtasa soran nagyobb hangstlyt sziikséges helyezni. A HFS intézkedései lehetdséget nyujtanak a
természeti-, Kulturalis- és épitett értékek, hagyomanyok megbrzéséhez, ezzel hozzajarulva a térség vonzodképességének
erbsitéséhez, a fiatalok helyben tartasahoz, hagyomanyok apolasahoz, felelevenitéséhez, tovabba hozzajarul a telepiilések
népességmegtartd erejének névekedéséhez.

A HFS tervezése soran a résztvevokkel kozosen kialakitott allaspontunk szerint a térség természeti er6forrasainak felhasznalasa
nem vezethet a kérnyezetmindség romlasahoz, a jovobeni fejlesztések megvalositasa soran csakis a kérnyezet-tudatos és
kornyezet-etikus projektek juthatnak tAmogatashoz.

Célunk, hogy nagy természeti beavatkozdsoktél mentes, az erddgazdalkodds ¢és a mezdgazdasagi termelés
kiegyenstlyozottsagan alapuld 6sszehangolt gazdalkodas kapjon szerepet a térségben, biztositva ezzel a helyiek megélhetését,
¢s hosszll tava gyarapodasat, mely egyesiiletiink mottoja is jol tiikroz:

,,Vidékiink nem csak Oseink oroksége, hanem koleson Unokainktol”

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozé HFS
megvalosulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

A Vidékiink a Jovonk Szovetség tervezési teriiletén 10db felhivas keriilt megjelentetésre, melyre osszesen 186 db tdmogatasi
kérelem érkezett be, melybdl 133 esetben tortént kotelezettségvallalas, 813.174.668.- Ft értékben. 4 felhivas iranyult
gazdasagfejlesztésre, mely az Osszes kotelezettség vallalasbol 78%-ot tesz Ki.

- Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

c s Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalds

Felhivas cime Kédszama , ! .. L

TK-k szdma szama keretdsszege mértéke
Mikrovallalkozasok
fejlesztésének VP6-19.2.1.-95-1-17 20 11 82 757 855 Ft 99 309 446 Ft
tdmogatasa
Melyitermeket 1 b 19.2.1.-95-2-17 13 8 38339 734 Ft 46 007 680 Ft
eléalliték tdmogatdsa
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Térségi turisztikai
szolgaltatdsok
fejlesztésének

tdmogatdsa

VP6-19.2.1.-95-3-17

32309 678 Ft

38771613 Ft

Térségi marketing
tevékenység
tdmogatdsa

VP6-19.2.1.-95-4-17

9983211 Ft

11979 853 Ft

Rendezvények
tdmogatdsa

VP6-19.2.1.-95-5-17

21

20

16 622 779 Ft

19947335 Ft

Helyi civil kozosségek
tdmogatdsa

VP6-19.2.1.-95-6-17

21

11

43 415 206 Ft

52098 247 Ft

Helyi
gazdasagélénkités
tdmogatdsa

VP6-19.2.1.-95-7-20

82

60

363 061 621 Ft

448 450 448 Ft

Térségi rendezvények
tdmogatasa 2021

VP6-19.2.1.-95-9-21

24072 083 Ft

28 886 500 Ft

Térségi kozosségi
fejlesztések
tdmogatasa 2021

VP6-19.2.1.-95-10-21

69 099 545 Ft

67 723 546 Ft

Osszességében elmondhaté, hogy a felhivasok alatdmasztottak a 2014-2020-as Helyi Fejlesztési Stratégiaban megfogalmazott
kérdéseket, és arra valaszolni tudott. 3 ij munkahelyteremtést vallalas mellett kdzvetleniil 7 Gj munkahelyteremtés jott 1étre,
kozvetve kozel 20, illetve tobb mint 30 munkahelymegtartdshoz jarultak hozza a megvaldsult projektek. Két felhivas - Helyi
civil kozosségek tamogatasa, Térségi kozosségi fejlesztések tamogatasa 2021- esetében elvaras volt a timogatott tevékenységek
altal létrejott egyuittmikodés. 35 esetben kotottek egymassal Onkormanyzatok-civilszervezetek- és gazdasagi szereplok

egyiittmiikodési megallapodast.

- Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

S s Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalds
Felhivds cime Kédszama . g i -y
TK-k szama szama keretosszege mértéke

Helyi
gazdasagélénkités VP6-19.2.1.-95-7-20 82 60 363061 621 Ft 448 450 448 Ft
tdmogatdsa
Tersegi rendezvények |\ pe 19 5 1 95.9.21 8 8 24072 083 Ft 28 886 500 Ft
tamogatasa 2021
Térségi kozosségi
fejlesztések VP6-19.2.1.-95-10-21 8 6 69 099 545 Ft 67 723 546 Ft
tdmogatasa 2021
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- Eredménytelen intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

ooy 4 Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama . . . -
TK-k szdma szama keretdsszege mértéke
Helyi rendezvények
yirencezvenyek | y/pe 19.2.1.-95-8-20 0 0 Rt
tamogatasa - Ft

1 felhivas, a Helyi rendezvények tamogatasa elnevezésii felhivas mondhat6 eredménytelennek, arra tamogatasi kérelem nem
érkezett be. Ennek oka véleményiink szerint a tal rovid benytjtasi idészak. Rendezvények megvalositasaval kapcsolatban volt
még 2 felhivas, amelyek népszeriiek és sikeresek voltak. Osszesen 28 rendezvény megtartasahoz jarult hozza a 2014-2020-as
LEADER program, ami igazoltan hozzajarult a helyi identitastudat noveléséhez. A Vallalkozasok fejlodésének eldsegitése
specifikus cél elérését tamasztja ald, hogy a Mikrovallalkozasok fejlesztésének tamogatasa, és a Helyi gazdasagélénkités
tamogatasa felhivas szerint tamogatott projektek altal 9 db uj szolgaltatas, és 22db 0j technoldgia jelent meg a térségiinkben. A
Helyi terméket el6allitok tamogatasa felhivas szerint tamogatott projektek altal 1 0j szolgaltatas, 1 j termék és 4 01j technologia
jelent meg a térségiinkben. Sziikséges volt egy térségi arculat kialakitasa, mely a jov6ben azt a célt szolgalja, hogy egy nagyobb
foku szervezettségi, integralodasi szintet biztositson.
Az el6z6 id6szakai tapasztalatai alapjan 3 intézkedési teriiletet azonositottunk be, ami meghatarozhato lehet a jovoben:

1. Gazdasagi tevékenység fejlesztése

2. Civil tarsadalom erésitése

3. Rendezvények

6. Kils6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszintl lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tAmogatasi
kérelem benytijtasakor ugyanazon megvalositasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtando fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-tdl valo lehatarolasat a megalapozo
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tamogataspolitikai programok koordindciojanak két alapvetd eleme a lehatarolasok meghatirozasa (a potencialisan atfedd
teriiletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozdsok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsitd
hatasok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintli lehatarolasokat részesiti eldnyben annak érdekében, hogy
ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen modosithato, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és projektek
tamogathatosagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas nélkiil a
rugalmatlan szabalyok miatt.
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Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdimogathatoak olyan projektek, amelyek a 1éptékiik, vagy a tevékenységi
koriik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhetd az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkodassal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kdrnyezet- és természetvédelemmel,
megljuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefliggd beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban mez6gazdasagi teriiletekre, mig a
KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriiletek kozott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelheto.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamitdo Budapest teriileti alapu fejlesztéseit tamogatja,
kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsOsorban helyi dnkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bovités,
valamint a népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktira, telepiilésiizemeltetés és helyi kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 6 alatti telepiiléseket a VP keretében
tamogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tamogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet6séget nyujt arra, hogy a két forras 6sszehangolasaval az egyes projektek egymas hatasat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinaciés mechanizmust mitkodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok esetében
a szinergia helyi szinti megvalositasaért felels szervezetek, a LEADER HFS-ek feliilvizsgalata soran vizsgalatra keriil az
érintett megye Integralt Teriileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy két program iddbeli csuszdsa miatt a TOP Plusz palyazatok legtobb
esetben joval elobb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat eld, hogy két kiiras egyszerre, vagy kozel egymashoz
nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a koznevelési, az egészségiigyi, a tarsadalmi felzarkozasi, szocidlis, csalad- és ifjusagiligyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkdbb raszoruld személyeket tAmogato intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkozasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6—mihelyek keriilnek tAmogatasra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelomiihelyeket barmilyen szektorhoz kotddden 1étre lehet hozni, akar mezogazdasagi tevékenységekhez kapcesolodoan is,
tovabba az intézkedésben a tamogatast igénylok kozott - szektorokra vonatkozo korlatozas nélkiil - megjelennek a nonprofit
gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz eldsegiti, Osszhangban a vonatkoz6 unids stratégiakkal a magyar vallalkozasok technologiavaltasdhoz,
digitalizacios és innovacios képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik
és hozzaadott értékiik novelése érdekében.
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A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t61 a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési timogatasaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-b6l, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tamogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizacios beruhazasaihoz és ilyen modon atfogd megoldasokat tdmogat, amelyek egy-egy agazati célkitiizés
megvalosulasa mellett egységesen tdmogatjak a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzden orszagos
1éptékii beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mezdgazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehet6ség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tiamogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégiaval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelés a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a kotottpalyas, kozuti,
kerékparti és kikot6i beruhdzasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetOségét is biztositd kozlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepiiléshalozat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat ado, 5000 fonél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja a kovetkezo teriileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktara fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatasa, kistelepiilésen €16k lakhatasi feltételeinek javitasa, alsobbrendii
uthalozat fejlesztése hazai forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozasok tAmogatasa unios (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbol.

A nagymértéki atfedési lehetdségek okan alkalmazzuk a projektszint(i lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teriileti Programok

A Vidékiink a Jovénk Szovetség a HFS készitése soran vizsgalta a 2021-2027-as Operativ Programok (OP) beavatkozasi
teriileteit a helyi szereplok bevonasaval. A HFS tervezett intézkedései tobb teriileten is hozzdjarulnak mas OP-k céljainak
megvalositasahoz, segitve a helyi szereplok forrashoz jutasat a LEADER forras intézkedései altal.

A HFS kapcsolodik a KAP Stratégiai Tervhez, a Vallalkozasfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (VINOP),, a
Versenyképes Magyarorszag Operativ Program (VMOP) célkitizéseihez

A HFS tartalmat befolydsold fejlesztési prioritdsok, beavatkozési teriiletek:

A Helyi Fejlesztési Stratégiank kiegésziti, illetve illeszkedik a Somogy megyei teriiletfejlesztési koncepcioban, valamint a
Somogy megye integralt teriileti programban megfogalmazott prioritisokhoz. Térségi szerepldink szdmara biztositja a belépési
kiiszob eléréséhez sziikséges feltételeket. A HFS elkészitése sordn a Somogy megyei teriiletfejlesztési koncepcid alabbi
prioritasait vettiik figyelembe:

> Az agrar- és erdészeti termelési lancok szerepldinek megerdsitése és a helyi termelésen alapuld onfenntartd szocialis
gazdasag feltételeinek megteremtése, amelyhez a HFS helyi terméket eléallitok tdmogatasa intézkedés kapcsolhatd

> Somogyi vallalkozasok versenyképességének novelése az ipari- és szolgaltatd szektorban, amelyhez a HFS helyi
mikrovallalkozasok fejlesztésének tamogatasa intézkedés kapcsolhatod

> Somogy megye turisztikai potencidljanak erdsitése, amelyhez a HFS Térségi turisztikai szolgaltatasok fejlesztésének

tamogatésa intézkedés kapcsolhato
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> A helyi kozosségek megerdsodését és a helyi értékek megorzését szolgald fejlesztések tamogatasa, amelyhez a HFS
helyi civil szervezetek timogatasa intézkedés kapcsolhatd

> Térségi jelent6ségli szolgaltatasok és infrastrukturalis rendszerek fejlesztése, valamint telepiilésfejlesztés

A Csurgoi Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 11 tematikus célt tiiz ki célul, melyhez a HFS t6bb ponton is kapcsolodik.

A csurg6i ITS 4. tematikus célja a ,,Megujuld energiaforrasok alkalmazasa”, mely a HFS-ben oly mddon jelenik meg, hogy az
intézkedésekben a meghjulo energiaforras alkalmazdsahoz magasabb tdmogatasi intenzitist parosit, igy 0sztondzve annak
alkalmazasat. A 8. tematikus cél a ,,Varosmarketing-tevékenység fejlesztése”, amely a HFS Térségi marketing tevékenység
tamogatasa intézkedéshez kapcsolhato. A 10 tematikus célja a csurgdi ITS-nek a ,,Kistérségi helyi termelok tamogatasa,
termékeik feldolgozasa és helyi termeldi piacok 1étesitése”, amely Gsszhangban van a HFS helyi terméket eldallitok tamogatasa
intézkedéssel.

A marcali ITS 4. a,, Turizmus fejlesztés gazdasagi szerepének ndvelése” és 5. ,,Helyi- térségi gazdasagfejlesztése,mezdgazdasagi

termelés Gsztonzése a varoskornyéki telepiilések egyiittmiikodésében” tematikus céljai meghatarozoak a HFS-ben.

A HFS tartalmat befolydsolo, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a befogadast tamogatd programok, szolgaltatasok:

Helyi Fejlesztési Stratégiank elkészitése soran, a Magyar Turisztikai Desztinacidé Menedzsment Szovetség altal folytatott
program, a Nemzeti kastély és varprogram, valamint a Bejarhaté Magyarorszag programja keriilt figyelembevételre. Néhany
intézkedéstlinkkel a helyi értékek mentén erdsitjiik a turisztikai kinalat fejlodését és segitjiik a racsatlakozast a régios és orszagos
lehet6ségekre. Fontosnak tartjuk a megyei turisztikai ujrapoziciondlasahoz vald hozzajarulast és a turisztikai szervezetek,
szolgaltatok kozotti partnerségi halo kialakitasahoz torténd hozzajarulast. A cselevési tervben megfogalmazott célok eldsegitik
a szolgaltatdi kornyezet fejlesztését, uj termékek megvalositasdval, hagyomanyokra épiil6 programokkal, melyek hozzajarulnak

a vendégéjszakak szamanak noveléséhez, ezaltal a foglalkoztatashoz is

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

A térség altalanos jellemz0i

A tervezési teriilet foldrajzilag a Dunanttli-dombsagon talalhatd. Két jaras (csurgodi, marcali) teriiletén helyezkedik el, a csurgdi
jaras teljes egészében, a marcali jaras 25 telepiilést 6lel fel. A térség majdnem hataros a Balatonnal, igy 7 telepiilése is a Balaton
kiemelt iidiilokorzetébe tartozik (Csomend, Fényed, Nikla; Savoly, Somogysdmson, Szegerdd, Taska), 3038 {6 lakossdggal. A
telepiiléshalozat mai képe és teriileti jellege hosszl torténeti fejlédés eredménye, s egyben a gazdasagi, tarsadalmi folyamatok
befolyasolasanak az egyik legmerevebb része, altalanos feltételrendszere. A térség telepiiléshalozatanak fejlodési folyamatait
els6sorban az orszagos torténeti mozgasok és sorsfordulok hataroztak meg, de az egyes telepiilések mégis szert tettek egyedi
sajatossagokra is.

A helyi kozosség teriiletén a csurgéi jaras tartozik az orszag komplex programmal fejlesztendé leghatranyosabb jarasaihoz. Igy
a 43 telepiilésb6l 18 (Berzence, Csurgd, Csurgonagymarton, Somogycsicsd, Gyékényes, Iharos, Iharosberény,

Poganyszentpéter, Inke, Ortilos, Porrog, Porrogszentkiraly, Porrogszentpal, Somogybiikkosd, Somogyudvarhely, Szenta,
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Zakany, Zakanyfalu) kertilt ezen célcsoportba. A csurgoi térség teriilete 496,19 km2, melyet 1 varos, 1 nagykozség és 16 kozség
fed le. A telepiilések koziil 5 zsaktelepiilés. A leghatranyosabb helyzet(i térségben az allaskeresék aranya magasabb az orszagos
¢s a megyei atlagnal is. Az orszag egyik leghatranyosabb jaradsa szamos megoldatlan szocialis problémaval (magas az
idéskorosztaly aranya, eloregedd Kkistelepiilések, tobb teleplilésen magas a roma kisebbség szama) néz szembe. Komoly
probléma tovabba, hogy felséfoku végzettségli fiataljaink nagy része a munkahely és az alapvetd szolgaltatasok hianya miatt
nem térnek vissza térségiinkbe.

A térségben ¢élok jelentds hanyadanak a mezOgazdasag kiegészitd jovedelemszerzési lehetOséget biztosit, és szamos
mezdgazdasagi novény, illetve termék (6rokzoldek, gylimolesok) termesztéséhez kedvez a teriilet egyediili mikroklimaja, talaja.
Viszont sziikség lenne a névények nagyobb mértéki, térségben valdé minél korszer(ibb eljarassal torténd feldolgozasara, hiszen
a hozzaadott érték novelése javitja a térségben megtermelt termékek piacra jutasanak feltételeit is.

A jelenlévo vallalkozasok — amelyek tovabbra is tilnyomorészt mezdgazdasagi kotédésiiek — tokehiannyal és komoly piacra
jutasi nehézségekkel kiiszkodnek. A rendszervaltast kovetden, a termeldszovetkezetek megsziinésével, atalakulasaval
besziikiiltek az integratori szerepkorok, és jelenleg is kevesebb és gyengébb mindségi ilyen tevékenységet felvallalo szervezet

mikddik a térségben (pl.: szocialis szovetkezetek).

A térség kornyezeti allapota, foldrajzi jellemz6i

A telepiilési sajatossagok részben a lokalis természetfoldrajzi kdrnyezet hasznositasahoz (szantéteriilet, erdd), részben pedig a
helyi torténeti-tarsadalmi specifikumokhoz (pl. kisnemesi falvak, uradalmi koézpontok, uradalmi majorok, kisbirtokos
parasztfalvak) kapcsolhatoak.

A teriilet tajképe valtozatos, a jellegzetes tajelemek nem sériiltek. Altalaban az épitett vidéki telepiiléskornyezet harmonikusan
illeszkedik a t4j képébe.

A teriilet fedettsége jo, domborzati viszonyokbol adéddan az erodalodott, deflalodott teriiletek nagysdga nem szamottevd. A
talajszennyezettség tekintetében az elmult idoszak f6 szennyezd forrdsa a nagyiizemi mezOgazdasag volt. A mezdgazdasag
atszervezése kovetkeztében ez a hatas egyre kevésbé terheli a talajt.

A teriileten talalhato folyd, patakok, tavak altalaban jo vizmindségliek. Az élvizek legfontosabb szennyezdje a mezdgazdasagi
mivelés, illetve néhdny esetben szennyviz keriilhet élévizbe.

A felszin alatti vizek mindsége is megfelelonek mondhato. A teriilet alatt nagykiterjedésti meleg vizes medence talalhato, a
felszinre hozhaté viz a talajszintt6l 800 — 1200 m mélységben talalhato. Vizfelhasznalas tekintetében a legfontosabb a
kommunalis felhasznalas.

A teriileten jelentds ipari iizem nem talalhat6, ennek kovetkeztében a legnagyobb levegdszennyezo a kozlekedés, illetve a fiités.
A vizsgalt teriilet levegdje tisztanak mondhato.

A Vidékiink a Jovonk Szovetség altal lefedett terlilet gy Somogy megye, mint az orszag egyik legnagyobb biodiverzitasu
terliletei kozé tartozik. Megtalalhatoak itt a vizek, vizpartok, mocsarak, lapok, egyéb vizes élohelyek, lombos erddk, valamint a

terliletre jellemzo fas legelok. A sokszinii és mozaikos élohelyeknek kdszonhetden gazdag a novény és allatvilag is.
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A keletkez szennyviz nagyobbik hanyada kommunalis szennyviz, amely a nagyobb telepiilések vonzaskorzetében a kozponti
szennyviztisztitoba keriil. A tisztitast kdvetden jut ki a természetes vizfolyasokba. A gerincvezetékre nem kapcsolt telepiilések
szennyvizhelyzete ellentmondasos. A keletkezett szennyvizet szivattyus tartalykocsikkal szallitjak a szennyviztisztitoba, aminek
végallomasa sokszor nem a kijelolt tisztitomi. Tovabbi problémat jelent a szennyviztisztitd mellékeként megjelend
szennyviziszap elhelyezése, feldolgozasa, felhasznalasa.

A térség telepiilései tagjai a regionalis hulladékgyiijto- és feldolgozo rendszernek, igy minden telepiilésrdl heti rendszerességgel
elszallitjak a keletkez6 kommunalis hulladékot. A telepiiléseken az utobbi idében megjelentek a szelektiv hulladékgyiijt
szigetek, melyeket a lakossag egyre inkabb hasznal.

Foldhasznalat tekintetében a legfontosabb felhasznalasi mod az erdégazdalkodas €s a mezdgazdasag, ezen beliil a szantofoldi
névénytermesztés, a rét- és a legelégazdalkodas. Foltokban megtalalhaté még gyiimdlcs- €s szOlbiltetvény, illetve az utdbbi
id6ben kisérleti jelleggel energianovények termesztésével is probalkoztak. Mindezek mellett a biogazdalkodas is kezd egyre

inkabb teret hoditani. A kozeljovo feladatai kozé tartozik a természetkozeli gazdalkodas elterjesztése.

Demogréafiai helyzet

A 43 telepiilés népsiriisége 28 fo/km2. A népsiirliség tekintetében joval alatta marad a megyei atlagnak (52,6 f6/km2). A
térségben az aprofalvak a jellemzoéek, a telepiilések atlagos népessége 690 f6, ami a Somogy megyei atlaghoz képest is
alacsonynak mondhat6 (1172 £6). A térségben egyetlen varos talalhato (Csurgo), egy nagykozség (Berzence) és néhany nagyobb
telepiilés (Mesztegny0, Iharosberény) az, ahol térségi vagy mikrotérségi kdzpont, kozos onkormanyzati hivatal is miikkodik. Ezek
fejlettsége magasabb fokl, mint a néhany szaz lelkes zséaktelepiiléseké, azonban a ko6zdsségen belill nem tapasztalhato
komolyabb fejlettségbeli kiilonbség.

A térség lakosainak szama évek Ota nagymértékben csokken, melynek oka a sziiletések szamanak csokkenése, valamint a
kedvezdtlen szocialis viszonyok és a munkalehetdségek csekély szdma miatti elvandorlés.

Az Eurdpai Unio népsurtiségi kategoriai szerint az elnéptelenedéssel veszélyeztetett teriiletnek mindsiil az, ahol a népsiirtiség az
orszagos atlag 50%-a vagy kevesebb, ¢s folyamatos a népességfogyas. Ez alapjan a tervezési teriilet is a veszélyeztetett teriiletek
kozé tartozik. A térség oregedése jelentds mértékben emelkedik, a népességfogyas a kisebb telepiiléseken még inkdbb
dominansabban jelentkezik, ezért a telepiiléseken nagy azon ingatlanok szama, amelyek lakatlanok és gondozatlan allapotaak.
A térség teleptilésein érzékelhetd gyereklétszam-csokkenés miatt a kdvetkez6 10 évben a gyermeklétszam elég jelentds (15%

folotti) visszaesésével kell a térségben szamolni.

18



Vidékiink a Jovonk Szovetség- LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027

Lakénépesség szama (f6)

32000
31277

29689
27271

2007. 2015. 2022.

31000

30000

29000

28000

27000

26000

25000

1. sz. abra: Koczor-Melé Edina (2023.)

A térség demografiai, térszerkezeti és intézmény ellatottsagi adatait vizsgalva megallapithato, hogy az ellatas naturalis mutatoi,
az alapfoku intézményeket tekintve megfelelnek az orszagos atlagnak, mig a kozépfok orszagos jellemzoit tekintve meghaladjak
— kiilonGsen a hasonld helyzeth és fejlettségli térségek — statisztikai atlagat. Csurgon két gimnazium és egy szakkdzépiskola,
mig Somogyzsitfa-Szécsénypusztan egy szakkdzépiskola talalhato. Ennek koszonhetd, hogy a tovabbtanulasi esélyeket tekintve
az itt €él6 gyermekek és fiatalok nem szamitanak hatranyos helyzetiinek.

A felséfokon végzok jelentds hanyada nem tér vissza a térségbe, vagy még nagyon fiatalon bekapcsolodik a migracidés mozgasba.
Az okok objektiv oldalan ott sorakozik a térség periférikus elhelyezkedése, infrastrukturdlis kapcsolatainak viszonylagos

feltaratlansaga, a gazdasag fejletlensége, s ezekbdl eredden a telepiilések népességmegtarto-képességének jelentds gyengiilése.

Gazdasagi kornyezet

A miikdd6 gazdasagi vallalkozasok szama jelentOsen elmarad az orszagos atlagtol. A rendszervaltast kovetden tobb nagy multa
vallalkozas zart be, vagy drasztikus mértékben csdkkentette a foglalkoztatottak szamat. Ebbdl is adodott az a tény, hogy nagy
szamban jottek 1étre kényszervallalkozasok, amelyek koziil csak néhany er6sodott meg, tobbségiik vegetal. A helyi kozosség
terlilete meghatarozéan mezdégazdasagi jellegli, kevés az ipari tevékenység. Kettdé meghataroz6 ipari vallalat mitkodik —
foglalkoztatottsagi szempontbol — Tapsonyban (Hans Pausch Hungaria Kft.), és Csurgon (Csurgoi Faipari Gyar) akik egyenként
tobb mint 200 f6t foglalkoztatnak. Az erd6gazdalkodas volumenébdl kdvetkezéen nagy multja van a fafeldolgozasnak (Csurgo,
Szenta, Gyékényes, Nikla, Somogyzsitfa). A kedvezd klimatikus adottsagok miatt sokan foglalkoznak gyiimolcstermesztéssel.
(Nemesdéd, Nemeskisfalud, Porrog). A munkanélkiiliség ndvekedésével a helyben foglalkoztatottak szama is aranyosan
csOkkent. A munkahelyek hianya miatt tdbben kényszeriilnek ingazni a kdrnyez6 nagyobb varosokba (Nagykanizsa, Kaposvar,
Nagyatad, Marcali), ennek ellenére térségen kiviil foglalkoztatottak szdma a térségben foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva

elenyész0, még a 4%-ot sem ¢éri el. A térség mezOgazdasagi termeldinek legnagyobb probléméja a feldolgozottsagi fok alacsony
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szintje. A gazdalkodoknak az elavult géppark és a nem megfelelé szaritd, tarold kapacitéas jelent gondot. Hiitohaz kapacitas
talalhatd a térségben tobb telepiilésen, de nagy résziik felujitasra, fejlesztésre szorul. Az 1j tipusu szovetkezeti formak alakitasa
pl. szocialis termeltetdi csoportok stb. teriiletén fejleszthetéek lennének. Az intenzivebb ndvénytermesztés még a meglévo
viszonylag nagy, csaladi hazakhoz tartozo, jelenleg tobbségében fires teriileteken is foglalkoztatast és kiegészitd
jovedelemszerzési lehetéséget hozhatna. Az elmult évtizedben a legnagyobb fejlédés a kereskedelemben és a vendéglatasban
tortént, a horvat hatar és a Balaton kozelsége miatt. A Balaton adta lehetdségeket leginkabb a nyari idészakban lehet kiaknazni,
amely az er6s szezonalitasbol adodoan csak 1,5 havi bevételi forrast jelent a vallalkozasok szamara. A horvat bevasarlo turizmus
kinalta lehetéséget leginkabb Berzence tudta kamatoztatni, azonban ez a lehet6ség a piaci arak kiegyenlitodése kovetkeztében
mara szinte teljesen megsziint. A vallalkozoi bevételek alacsonyak, ennek oka lehet, hogy a legtobb gazdasagi szerepld
onfoglalkoztatd maganvallalkozo. A kozeli nagyvarosok, Nagykanizsa, Marcali, Nagyatad koncentraltan jelenik meg tobb
szolgaltato, melynek kdvetkeztében térségiinkben a telepiilésen miikodo szolgaltatd mikrovallalkozasok elsorvadtak. Tobb olyan
telepiilés is van, ahol a kereskedelmi és szolgaltatod szektor nincs jelen.

A telepiilések koziil jo néhanyrol a foglalkoztatok megkozelitése koriilményes. A MAV és a Volan jaratai tobb Kisebb
zsaktelepiilés esetében szamszeriileg nem kielégitok.

A térség foglalkoztatottsagi helyzetének szempontjabdl is fontos kiemelni, hogy a helyi kozosség teriiletén két, megyei
szempontbdl is jelentOs szakképzd intézmény miikodik (Csurgd, Somogyzsitfa-Szocsénypuszta), amelyek alkalmasak lennének
arra, hogy a munkaerépiac keresletéhez alkalmazkodd képzést nyljtsanak, igy a térségbe szandékozo potencialis befektetok
elvarasainak megfeleld humaneréforras-igény biztositott lehet.

A térség kiaknazhato erdforrésai teriiletenként eltérdek, ezt tiikrozi a mikrotérségek aktiv keresdinek agazatonkénti megoszlasa
is. A térségben a megyei atlagot meghaladd aranyban foglalkoztatja a mez6- és erdégazdalkodas az aktiv keres6ket. A helyi
kozosség teriiletén régen szamos termeldszovetkezet miikodott, az innen kiszoruld dolgozdk egy része magangazdalkodasba
kezdett, masrészrél a munkat keresok taborat gyarapitjak. Az allaskeresOk aranya a nyari idészakban komoly mértékti csokkenést
produkal, ami a szomszédos balatoni térség id6szaki jellegh munkaerd-felszivo képességével magyardzhatd, bar ez is csak
tiinetileg kezeli a munkaerd-piaci problémakat.

Fokozza a tarsadalmi problémakat, hogy a képzetlen munkakeresok aranya legmagasabb a roma népesség korében, nem ritka a
masodik generacidos munkanélkiiliség jelensége. A tartds munkanélkiiliség kivaltotta mentalis problémak kezelése tulmutat a
munkaerd-piaci eszk6zok hatokorén, csak a szocidlis szféra bevondsaval kezelheto.

A palyakezddk kozott a fiatal diplomasok aranya rendkiviil alacsony, ez indirekt modon azt is bizonyitja, hogy a térségnek még
nem szamottevd a vonzasa a fiatal diplomasokra.

A térséget érinti az E60l-es Eurdpa-ut is (Bécs—Sopron-Sarvar-Siimeg—Keszthely—Marcali-Nagyatad—Barcs—Okucani
iranyban), amely Ausztrian keresztiil Nyugat-Europa és a délszlav térség Osszekapcsolasat biztositja, és tranzit forgalma igen
jelentds mind a kamionforgalom, mind pedig a turistak tekintetében. A kdzuthdlozat varhato fejlesztésével nem csak a térség
kozlekedési helyzete, hanem tokevonzo képessége, és gazdasagi fejlettsége is javulhat. A térség kozhuthalozata folyamatosan
romlik, a kiilteriiletek, zartkertek megkozelitése néhany esettdl eltekintve szilarditburkolat nélkiil kozelithetéek meg csupan.

Nagyon fontos kiemelni, hogy a térségen két fontos vasutvonal halad at, az egyik a Budapest-Gyékényes-Rijeka kozotti
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nemzetkdzi vastiitvonal, amely elény0s gazdasagi és turisztikai szempontbol egyarant, és jo alapot adhat egy logisztikai kdzpont
telepitéséhez, a masik a déli hatar mentén halad Pécs és Barcs feldl a Zala megyei Murakeresztir, majd Nagykanizsa iranyaba.
A térség kozmiivesitettsége jonak mondhatod az elektromos halozat, ivovizhalézat mindenhol kiépitett, azonban tobb helyen
rovid id6n beliil feltjitasra, modernizaciora van sziikség.

A térségben szaz évvel ezel6tt a mezdgazdasagbol a lakossag 60%-a élt meg. Ma lakossag alig 3%-a foglalkozik ,,csak"
mezdgazdasaggal, s mintegy 10-15%-a kiegészitd tevékenységként, vagy alkalmi modon van kapcsolatban a foldmiveléssel. A
nagy ipari létesitmények tavoli volta okan, a légszennyezddés minimalis értékben van jelen, s6t elmondhaté az hogy a levegénk
kivaldé. Azonban a globalis felmelegedés jelei nalunk is mutatkoznak: a széls6séges csapadékviszonyokban, az Alfoldet
kozelitd aszalyos nyarakban, de hirtelen csapadékhullamokban is. A miitragyazasbol adoddéan az ¢€lévizeinkben a
csurgalékbol szarmazo nitrogén és foszfor felesleg miatt gyakran megjelenik az eutrofizacio. A talajvizek és a felszinhez kozeli
rétegvizek nitritesek, nitratosok lehetnek, emberi, de gyakran allati fogyasztasra s alkalmatlanok. A talajok szerkezete az
istallotragyazas szinte teljes hidnya, illetve a mezdgazdasagi hulladékok (pl. kukoricaszar lebomldsanak lassu volta miatt)
fokozatosan romlik. Kart okozhat a tGlzott mértékli higtragyazas is. Ezzel szemben biiszkék lehetiink a természeti
kornyezetiink védelmére. A Duna-Drava Nemzeti Park koriil 6leli térséglinket, és példamutatd a varos belteriiletén 1évo
helyi védett teriiletek (parkok, fasorok). Hatalmas monokultarak alakultak ki a szant6foldi névénytermesztésben és a
termesztett fajokat kizarolag a piaci tényezok diktaljak. A sz616 és gyiimolceskertek helyén intenziv (talajrablo) feny6iiltetvények
vannak. Az allattartis ijesztben visszaszorult. Mik az elmult szazad elején t6bb mint masfélezer szarvasmarha volt a
telepiilésen, ezek szama a varosban nem éri el az Gtvenet. Sertés, juh, kecsketenyésztéssel alig foglalkozik valaki, s baromfi
tenyésztése is minimalis. A Fo6ld biologiai kapacitasa (a térségben is) egyre csokken, a varhat6 Okoldgiai valsag miatt
onfenntartésra kell berendezkedni, melyre a mult példakat ad.

A térség tradiciondlisan mezdgazdasagi teriilet, kiterjedt erd6gazdalkodéassal. A térség jelentds agrarhagyomanyokkal
rendelkezik, és ma is tobb mezOgazdasagi vallalkozds muikodik a térségben. A térségben élok jelentds hanyadanak a
mezogazdasag kiegészitd jovedelemszerzési lehetdséget biztosit.

Térségiinkben a szant6foldi novények koziil legnagyobb teriileten kukoricat termesztenek. Inke, Berzence, Somogyudvarhely
korzetében jelentds burgonyatermesztés folyik. A telepiilésekrdl elmondhatd, hogy o termeldjitk a korzetnek, étkezési és
vetoburgonyat termesztenek, melynek nagy részét a Solanum Kft. vasarolja fel.

Gylimolcstermesztés (alma, korte, meggy, barack) elsésorban Porrogszentpal, Porrog, Porrogszentkirdly kozségek teriiletén
jellemzo6. A térségben termett gylimolcsok helyben torténd feldolgozasa nem megoldott, a felvevdpiac hidnya is problémat okoz.
A kecskeméti SzOlészeti Kutatdintézet szerint a térség teriiletének 90%-a kivaldoan alkalmas, 10%-a pedig alkalmas a
sz0l6termesztésre, mely lehetdséget ad a helyi tajborok nemzetk6zi mindségi termelésének.

A térség valamennyi telepiilésén széles korben termesztenek bogyods gyiimdlcsoket, a legnagyobb teriileten malnatermesztést
folytatnak, de nem elhanyagolhat6 a szeder és ribizli termelése sem. A szelidgesztenye 6shazaja Tharosberény, de a térségben
mindenhol termeszthetd. Csurgo, Berzence, Somogyudvarhely, Gyékényes €és Zakany teriiletén mindenképpen emlitésre mélto

mezOgazdasagi tevékenység a karacsonyfanak valod fenyofak, és kiillonbozd o6rokzoldek termesztése. Ezen feliil 6rokzold
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csemetekert Ortilos és Zakanyfalu kozségekben is mitkodik. Az itt é16 emberek életében fontos szerepet tolt be az 6rokzoldek
termesztése.

Kulturalis er6forrasok: A térség szdmos miiemlékkel biiszkélkedhet, legkiemelkedébb a csurgoi Szentlélek templom, és a
berzencei Szent Kereszt templom, melynek faoltarat a latogathatok is megcsodalhatjak. Tharosberényben talalhatjuk az Inkey-
kastélyt, amelynek a parkja védett teriilet. A legtdbb térségi telepiilés temploma milemlék jellegii, de latogatasuk nehézkes a
miserenden kiviili nyitva tartas hidnya miatt. Egyéb miiemlék jellegli épitmények a berzencei varrom, a csurgodi Szentlélek
templom miemléki kdrnyezete, az iharosberényi Szent Florian szobor és a somogyudvarhelyi kozkat. A kistérség egyetlen
allando kiallitohelye a Csurgdi Varosi Muzeum, a mizeumban az allandé kiallitasok mellett havonta 0j idészaki kiallitasok is
megtekinthetéek. A Reformatus Gimnazium régi konyvtara bejelentkezésre, vagy egyénileg, a gimnazium parkja - a Festetics
kapuval, a Csokonai paddal, és Csurgd elhunyt nagyjainak emléket allité Panteonnal — szabadon latogathato. A kornyéken 1évo
kastélyok altalaban kozintézményként funkcionalnak, az iharosberényi Inkey-kastélyt, a berzencei volt Festetics-kastélyt, az
inkei Rohonczy-kastélyt, a zakanyfalui Zichy-kastély, a somogybiikkosdi Perczel-kastélyt csak kiviilrdl csodalhatjak az
érdeklodok. A térségbe érkez6 vendégek f6 motivacidjat a természeti adottsagok, a kulturalis és torténelmi értékek jelentik. A
térség tarsadalmi eseményeinek, rendezvényeinek tobbsége leginkabb a helybéliek igényeit elégitik ki. A térségben nem
mikddik tourinform iroda, amely ismertetné a turistakkal a térség latnivaloit, nevezetességeit, valamint tajékoztatast adna a
térségi programlehetéségekrol, viszont a csurgdi kistérség honlapjarol elérhet6 a térség telepiiléseinek Osszes informacioja,
turisztikai attrakcioja.

Mindségi és mennyiségi fejlesztések kivanatosak, a szallaslehetdségek tekintetében. A térség kinalata lassan, fokozatosan boviil.

A szallashelyek szamat és a férohelyek szamat tekintve kiemelkedd helyet foglal el a térségben Gyékényes és Csurgo.

Tarsadalmi kornyezet

A térségben kozel 170 non-profit szervezet miikodik, ebbdl kdzel 50 Csurgon. Vannak olyan telepiilések, mint Nagyszakacsi,
ahol a lakossagszamhoz képest magas a civil szervezetek szdma (5 db), mig a masik végletet azok a telepiilések alkotjak, ahol
semmilyen civil élet nincsen (pl.: Csakany). A civil szervezetek egyre hatékonyabb miikddéssel végzik tevékenységiiket, évrol
évre tobb palydzatot adnak be. Nagyon sok teriiletre terjed ki a szervezetek miikodése, de legjelentdsebbek az oktatdssal,
kultaraval, szabadiddvel, sporttal €s a telepiilésfejlesztéssel foglalkoz6 szervezetek. Az aktiv munka ellenére a civil szervezetek
nagyon alacsony infrastrukturalis hattérrel rendelkeznek. Legtobb esetben (pl.: helyhidny miatt) gondot okoz a rendezvények

megtartasa, 0sszejovetelek szervezése. A térségben hiany mutatkozik a civil szervezetek részére nyujtott szolgaltatasokbol.

A helyben marad6 népesség nagy része képzetlen, akiknek — a tékehianyos vallalkozasok miatt — a kiilonb6zo termeld
agazatokban valo elhelyezkedésre kevés esélyiik van. A kis 1étszamu, eléregedd, hatranyos helyzetli, varostol tavol esd
teleptiléseken hidnyos az infrastruktura, roml6 a vagyonbiztonsag, helyben szinte nincs munkalehetoség. Kevés a kulturalis-és
szorakozasi lehetdség, romlik a falukép és a lakossag testi-lelki egészségiigyi allapota is. Stratégiank legfébb céljai a népesség
helyben tartasa, illetve a munkahely megtartas, munkahelyteremtés. A helyzetelemzés soran vildgossa valt, hogy a nagyszamu

képzetlen szabad munkaerdnek a foglalkoztatasat jorészt a mezdgazdasag tudja megoldani. A kézimunka igényes termékek
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termelése (gylimolcsok, orokzoldek) a legtobb esetben kis parcellakon (1-2 ha), zartkertekben torténik. A térségi gazdak e
tevékenységiiket jovedelemkiegészito jelleggel végzik, a legtobb esetben dstermeldként, csaladi gazdalkodoként. Mindenképp
indokolt, hogy ezeket a termeldket potencialis palyazoként meg tudjuk jeleniteni. A mezdgazdasag fejlesztésére jo alapot nyujt
a kitinG agro-okologiai potencial, amire épitve marketinggel és piacépitéssel eldsegithetd a piacképes termesztési formak
elterjedése, példaul a biogazdalkodas, bemutatdé gazdasag, valamint segithetd a fenntarthatd agrargazdasag is. A k6z0Osségi
aktivitas szakmai, agazati és telepiilési, telepiiléscsoporti jelleggel is er6sodott az elmult években. Ezek kiillonbozo
szervezettségi, aktivitasi szinten miikkddnek, de még a legtobb telepiilés kevésbé aktiv, s6t helyenként hanyatld is a kozosségi
Onszervezddés/Onsegités iranti érdeklddés a telepiilések lakoi kozott. Ennek legfébb oka a ,,kulcsemberek™ a szervezo erd, vagy
egyszeriien az Osszejovetelek megtartasara alkalmas tér hianya. A kozdsségi programok jo eszkozei a rossz helyzetben élok
bevonasanak, az aktivitas erdsitésének, ugyanakkor a tarsadalmi kirekesztettség, a tartds szegénység olyan tarsadalmi probléma,
amely széles szakmai Gsszefogast, a kozosségek egyiitt gondolkodasat és cselekvéseit igényli. A térség nem rendelkezik védjegy,
vagy arculati programmal, pedig nagyobb foku ismertséget, elismertséget tudna biztositani a helyben el6allitott termékeknek,
szolgaltatasoknak. A vallalkozok, gazdalkodok kozotti valos szolgaltatdi, kereskedelmi és termelést segitd kapcsolddasok szama
alacsony. A fogyasztoi kereslet, az értékesitési csatornak szamanak bévitése érdekében fontos lenne egy egységes arculat
kialakitasa, térségi szinten dolgozo marketingmenedzsment tlizemeltetése, de ahhoz, hogy a stratégiai és operativ iigyvitel
onfenntartova valjon, el kell érni egy nagyobb fokl szervezettségi, integralddasi szintet és bizonyos kritikus tomeget vasarloi és
termelGi szinten is. Az integraciot az Operativ Programok tobb oldalrdl is 6sztonzik. Nagyon nehéz azonban a vidéki teriileteken
kiépiteni egy olyan 1éptékli integraciot — legyen az barmilyen szervezeti forma is - ami hosszu tavon is fenntarthato. Ennek
legfébb oka a nagyipari termeléstdl jelentdsen elmarado termelékenység, ezaltal a magasabb arak, illetve a fogyasztoi oldal
vasarloerejének gyengesége. Természetesen a vasarlok szama is joval alacsonyabb, mint a nagyobb varosi teriileteken. A
kovetkezd években fokozottan erdsiteni sziikséges a gazdasagi alapokra is helyezhetd kozdsségi érdekek mentén a termelés, az
értékesités egymasra épiilését, j piacok szervezését, a meglévOk erdsitését. A piacszervezési teriileten szakmai kapacitds
bovitése is sziikséges alhalozati jelleggel. Az értékesitési csatornak erdsitésénél a turisztikai szolgaltatoi kindlat és a termelés
nagyobb mértékli egymasra épiiltségét javitani kell, a kereskedelmi tizletekbe valo beszallitas lehetdségeit is tovabb kell boviteni,

ugyanakkor a termelést mindezekkel parhuzamosan mennyiségileg és mindségileg is novelni sziikséges.

7.2 SWOT analizis

A HFS tervezése soran a tematikus csoportiiléseken késziiltek SWOT analizisek, melynek célja az volt, hogy a HACS képet
kapjon arrél, hogy a kiilonb6z6 szektorok hogyan 1atjak jelenlegi és jovobeni helyzetiiket a térségben. Az egyik tematikus csoport
az elndkség maga volt, ahol egyik szféra képviseldi sem haladtak meg a 40%-os aranyt.

Az elndkség a SWOT analizis elkészitése soran fontos és kiemelkedd erdsségként emelte ki a természeti kornyezetet, a hatar
kozelségét, a turizmust, a vadaszatot, valamint a kertészet hagyomanyat a térségben. Ezek az elndkségi tagok szerint a térség fo
vonzerejét adjak. Gyengeségnek az infrastruktara és a szakképzett munkaerd hidnyat (szellemi toke hidnya) tartjak, de a piac és
a toke hidnya is szamottevo, csakigy, mint a hidnyzo fizetOképes kereslet, illetve a haztaji teriiletek parlagon hagyasa (iires

ingatlanok nagy szama). Ezek fejlodése, valamint megléte tovabb ndvelné a térség vonzerejét mind turisztikai, mind
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gazdasagfejlesztési szempontbol. A gyengeségeket fennallo veszélyként tovabb neheziti a biirokracia, az elnéptelenedés, a
tarsadalmi Osszetétel valtozasa, az oktatas helyi hidnya, az dnkormanyzati hivatalok gyengitése, a centralizacid, valamint a
szocialis halo szélessége. A kovetkezd lehetdségek azonban az emlitett gyengeségeket ellensulyozhatjak: az uj egyiittmikodések
1étrejotte, célzott marketing-hasznalat, a helyi feldolgozas és a helyi termelés kapacitasndvekedése, a turisztikai szolgaltatasok
kapcsolata (6koturizmus), helyi értéktar Gsszeallitasa, a civilek aktivizalasa, a megujuld energia lehetéségeinek kiaknazasa,
illetve az élémunka visszaallitasa mind hozzajarulna a térség gazdasagi- és vidékfejlesztéséhez.

A civil tematikus csoport tagjai f6 erésségként a civil szervezetek nagy szamat, a térség turisztikai potencialjat, az onkéntességet,
a helyi identitastudatot, valamint a Balaton kozelségét jelolték meg. Szerintiik mindezt negativan befolyasolja a motivalatlan
tarsadalom, az érdektelenség és a k6zombosség, a befelé forduld emberek, a passziv civilek, az infrastruktira hianya, a szaktudas
hianya, a tékehiany, valamint a rossz turisztikai sajtd, mint gyengeségek. A civil szféra alapeleme az civil élet szamos teriiletén
tapasztalhato aktivitas, igy ezek a gyengeségek folyamatos fejlesztésekkel mérsékelhetéek lennének. Lehetéségként a
rendezvényeket, illetve a k6z0sségi épiiletekkel és a turizmussal kapcsolatos szolgaltatasok fejlesztését hoztak fel: programok
kialakitasa, szallashelyek fejlesztése, hagyomany6rzés, turista utak és tandsvények létrehozasa, civilek egyiittmiikodésének
megerdsitése, civil informacids portal(ok) létrehozasat vazoltak fel. Veszélyként a civil tagsag eloregedését, a fiatalok
elvandorlasat, a kiilonféle programok utdégondozasanak hianyat, a palyazati utdfinanszirozast, a ,.kényszerpalyazatokat”,
valamint a politikai valtozasokat tekintik.

A vallalkozoéi tematikus csoport gazdasagi szempontbdl megkdzelitve az innovaciora valod hajlandosagot, az é1énk piaci versenyt,
a helyi sajatossagokat és specialitisokat, a helyi termékek kultuszat, Csurgd varos térségen beliili er6sodését (mint
térségkozpont), és a turisztikai potencidl tovabbi erdsodését hozta fel erdsségként. Gyengeségekként a szakképzett
munkavallalok alacsony létszamat, a tokehidnyt, a kicsi, esetlegesen még ismeretlen piacokat és a tapasztalathianyt jel6lték meg.
Ezek hossza tavli mérséklése kulcsfontossagh a fejlesztések tekintetében. A csoport tagjai egyontetli véleményként hoztak fel
az allami foldek hasznalatat (hasznositasat), a helyi vallalatok jobb kihasznaltsagat és funkciovaltdsat, a megujuld energiat, a
turizmus és a szallashelyek tovabbi fejlesztését, mint lehetoségeket, melyek jelentds gazdasagi potencialt rejtenek magukban.
Szintén egybehangz6 véleményként emlitették a munkahelyteremtést és annak hossza tava fenntarthatosagit, az idegen
palyazatirok megjelenését és azok feleldsségét, az 6nrészt, és a garanciat, mint veszélyeket.

A kozszféra tematikus csoport tagjai erdsségnek az allamhatar és a Balaton kozelségét, a térségi turizmust, az erdészeti €s
vadaszati tevékenységet, a természeti értékeket, valamint a helyi termékek er6sodését tartjak. A haztaji teriiletek parlagon
hagyasa, az ingatlanok iires allapota, a motivalatlan tarsadalom, a szakképzett munkavallalok hidnya, a toke hianya, a
munkahelyek és az infrastruktira hianya, tovabba fizetoképes kereslet hianya szerintiik mind kiemelendd gyengeségek, mely
problémajat kezelni kell. Lehetdségekként emlitették a célzott marketinget, a helyi feldolgozas erdsitését, a helyi termelést, a
megujuld energia lehetdségeinek kiaknazasat, a turisztikai szolgaltatasok fejlesztését, valamint az helyi egyiittmikodések
erdsitését. A csoport tagjai veszélyként tartjak szamon a biirokraciat, az eloregedést és az elnéptelenedést, a tarsadalmi dsszetétel
valtozasanak, a centralizacionak, az onkormanyzati hivatalok gyengitésének, tovabba a nem helyi szolgaltatok tevékenységeinek

(leginkabb a kivitelezés terén értendd) negativ folyamatait.
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SWOT analizis
Erdsségek Gyengeségek
1. Vonalas infrastruktira mennyisége,
1. meglévo turisztika potencial mindsége nem megfeleld
2. kertészet hagyomanya- helyi termékek 2. szakképzett munkaerd hianya (szellemi
3. Hatar (Ortilos, Gyékényes, Berzence) és a toke hianya)
Balaton kozelsége 3. tokehiany
4, Természeti értékek- Duna-Drava Nemzeti Park, 4, allattartas kihaloban
NATURA 200 teriiletek 5. ingatlanok allapota — sok a lakatlan és
gondozatlan belteriileti ingatlan
6. motivalatlan tarsadalom
Lehetoségek Veszélyek
turisztikai szolgaltatas kapcsolata (6ko) biirokracia
helyi értéktar osszeallitasa, megismertetése eloregedés, elnéptelenedes
civilek aktivizalasa centralizacio

megujulo energia lehetéségek kiaknazasa
civilek egyiittmiikddésének erdsitése
értéktar- Marketing

helyi feldolgozas-helyitermelés erdsitése

nem helyi szolgaltatok (kivitelezés)
tarsadalmi Osszetétel valtozasa

Ol 2= (9 [ [=

NoobkowpE

Osszességében megallapithato, hogy a HACS teriileti adottsagai, természeti és helyi értékei, turisztikai potencialja adja a térség

kitorési pontjait. A HFS megvalositasanak leginkabb a biirokracia, a centralizacio és a tarsadalmi 0sszetétel lehet gatja.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid 0sszegzése

A LEADER beavatkozds a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozdsaban megallapitott szdmos sziikséglet kielégitéséhez
hozzajarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erésségként emliti az orszag vidéki térségeit lefedd6 LEADER halézatot,
amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi er6forrast
biztosit a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi erodalodasat. E két megallapitasra épiil
az a sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintii emberi er6forrds sziikségességét
definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgalja a LEADER beavatkozas miikodési és animacios keretébdl finanszirozott helyi
akciocsoportok halozata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzden alacsony tokeerdvel és
kockazattiiré képességgel rendelkezd mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara adekvat, kisléptéki, a helyi
sziikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptéki forrasok felhaszndlasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erdsségre és gyengeségre épiil az
a sziikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal bir6 fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E sziikséglet kielégitésé¢hez jarul hozzd a LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvalositasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgaltatasok mindségének
javitasdhoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életmindséget
emeld helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptéki
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kotodés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizalo
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programokkal ¢és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Europai Unio vidéki térségeinek hosszil tavi jovoképével
Osszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsdsorban tudasatadassal, jo gyakorlatok bemutatasaval — 6sztonozni sziikséges
a tarsadalmi innovaciot és a digitalis eszkdzok adta lehetéségek kihasznalasat.

8.1 A stratégia jov6képe

., Vidékiink nem csak Oseink 6roksége, hanem kélesén Unokainktol”
2027-ra a térség helyi termék eldallitasanak és piacra jutasanak tamogatasaval elindul a gazdasagfejlesztés, munkahelyek jonnek
létre és a meglévok megtartasra keriilnek, ezzel a térség belsé gazdasagi integracios szintje és fliggetlensége erdsodik.
Vidékiinkdn a gazdalkodok helyben maradnak és a vidék kultarallapotat megérzik. A projekteken keresztill a gazdalkodas
ésszerlibbé valik, a hatékonyabb termelés és a koncentracio erdsodik. A térségi vallalkozadsoknak az orszagos atlaghoz képest
valo elmaradasa csokken. NG az Onszervezddésen alapulod szervezetek szama a termelés, a beszerzés és az értékesités teriiletén.
A gazdasagfejlesztési intézkedések eldsegitik a kornyezeti tudatformalast az agrargazdalkodasban, valamint kornyezetkimélo,
korszerii teriilethasznalat és technologiak is elterjednek, kiemelten a természetvédelmi teriiletek kornyezetében. A turizmus az
egyik legdinamikusabb gazdasagi ag, amely egyben az értékek, az ismeretek és a kapcsolatok kozvetitésével mas gazdasagi
agakra is pozitivan hat. Gazdasagélénkitd hatast a tajba ill6 hagyomanyos telepiiléskép megérzésével, a helyi kulturalis
hagyomanyok feltarasaval, életben tartasaval, hagyomanyteremtéssel, oktatasi, kulturalis, egészségiigyi, szocialis intézmények,

szabadidds 1étesitmények korszertsitésével is elériink.

8.2 A stratégia célhierarchidja

A stratégianknak két f6 atfogo célja van, ami meghatarozza a specifikus céljait és hozzajarul a KAT és a 2021-2027 OP-ok
céljainak megvalositasdhoz. Térségiinkben jelenleg zajlé kedvezodtlen gazdasagi- és tarsadalmi folyamatok indokoljdk, hogy e
két atfogo cél elérésével hozzajarulhasson a HFS ezen folyamatok lassitasahoz, enyhitéséhez.

Az 1. atfogd cél, a gazdasag fejlodése elengedhetetlen és szorosan kapcsolodik a 2. atfogd célunkhoz, az elnéptelenedés
kezeléséhez. A két probléma, ami megoldasra var a térségben kéz- a kézben jar. Magas a tartés munkanélkiiliek szama, alacsony
a nagyvallalatok szama, a vallalkozdsok nagy része a szolgaltatd iparbol tevodik Ossze. Alacsony az iskolazottsdg aranya,

viszonylag magas a roma lakossag szama.

1. specifikus cél: a vidéki térségekben a mikro- kisvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erdsitése

2. specifikus cél: helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése

3. specifikus cél: helyi osszefogasra épiilo, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi
termékeket bemutaté komplex, fenntarthaté turisztikai, vendéglatéipari programok kidolgozaisa, megvaldsitasa

A vidéki térségekben mikro- és kisvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erdsitése, a helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése
alapvetd célja a HFS-nek. A meglévé mikro-, kisvallalkozasok jelentds szamanal fejlodésiik akadalyozo tényezdje az kisléptéki

eszkozbeszerzés vagy ingatlanfejlesztés. Ugy gondoljuk, hogy az egyéb programok forrasai mellett a rendelkezésiinkre 4ll
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forrasaink fliggvényében tamogatnunk kell a mikro-, kisvallalkozasokat, ezzel hozzajarulva a gazdasagi potencialjuk
novekedéséhez. A helyi termékek egyre nagyobb népszeriiségnek orvendenek hazankban, az elmult években nétt a tudatos
fogyasztok szama. A helyben termelt, hozzaadott értékkel eléallitott termékek irant nott a kereslet, valamint a kinalati oldal is
biztat6. Fontos lenne olyan, innovacios folyamatok beinditasaval, egy egyiittmikodé gazdasagi kozdsséget kialakitani, ami a
gazdasagot a rendelkezésre allo forrasok tekintetében tdmogatja. A térség szamos turisztikai attrakcidval rendelkezik, mely
latnivalok bemutatisa a nagykozonség elé kitorési pont lehetne a térség szdmara. A tervezési teriiletet érinti a Duna- Drava
Nemzeti Park, amely nemzetkozileg kiemelked6 turisztikai vonzerd. A nemzeti park sajat szolgaltatasain tul kiilonb6z6 magan
beruhazasok altal jottek létre turisztikai attrakciok, mint példaul a Csurgd Ovarosanak turisztikai fejlesztése vagy a
Nagyszakacsiban évente megrendezésre keriilé Kiralyi szakacsok gasztronomiai verseny. A meglévé szolgaltatasok minésége
nem megfeleld, valamint a kapcsolddo szallashely kapacitas sem elegendo.

4. specifikus cél: kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis
orokség megorzése

5. specifikus cél: az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az erdsebb helyi identitas megteremtése, a kozosségi gondolkodas
és munkavégzés o6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa

A helyi Osszefogasra épiilo, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutato
komplex, fenntarthato turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa, valamint az aktivabb tarsadalmi
Osszefogas, az er6sebb helyi identitas megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés 0sztonzése és ezek feltételeinek
biztositasa eredményezheti leginkabb a térség dnmegtartd erejét.

A térségben még jelenleg nem létezik erds térségi identitds / identitastudat. A jelentdsen cserélddd tarsadalom miatt folyamatos
kozosségi integraciot kell folytatni, mely tovabb stlyosbitja az identitastudat hidnyanak kérdéskorét. Ezért a HFS célja, hogy a
térségben ¢élok magukénak érezzEék lakohelyiiket, felébredjen identitastudatuk. Célunk, hogy a helyi szerepldk raébredjenek,
hogy a térség sok mindent megad szamukra a fejlédéshez abbol adédoan, hogy a k6zosség teremti meg ezeket a lehetdségeket
¢és eréforrasokat. Tehat a térségi identitastudat kialakitasaban latjuk az egytittmiikodés és a sikeres fejlodés kulcsat. A térségben
€pp ugy, mint egész Magyarorszagon az egyiittmiikodési hajlandosag alacsony szinvonala térség fejlodésének jellemzd hatraltatd
tényezdje. Az eddigi tapasztalatok alapjan az egyiittmiikodések csak papiron, formalisan jelentek meg; gyakorlati, valos, tobblet
eredményt jelentd egyiittmiikodések nem voltak jellemzdek. A HFS intézkedési azt hivatottak e téren Osztondzni, hogy az
egyiittmiikodések hossza taviiak legyenek, a kiilonb6zd szférdk szervezeti és egymas kozotti egylittmiikodések tényleges
tevékenységeket tartalmazzanak (pl. tudasatadés, innovacio, stb.) A kozdsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek
infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megorzése szintén hozzajarul a helyi identitas tudat fejlesztéséhez.

6. specifikus cél: Megujulé energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi

szinten
A technoldgia fejl6désének egyenes kovetkezménye az egyre nagyobb méret(i energiaigény. A természet korforgasa miatt a
fosszilis forrasokkal szemben a megujuldkat nem tudjuk elfogyasztani, ez jelentheti a megoldast a klimavédelem és az

energiafliggetlenség felé. Térségilink szamara fontos, a megujuld energidk hasznalata és annak tamogatdsa.
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9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa
Intézkedés 1.

1. Az intézkedés megnevezése: Helyi gazdasagélénkités tdmogatasa 2023-2027

2. Specifikus cél:

» a vidéki térségekben a mikro- kisvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erésitése

» helyi termékek ¢és szolgaltatasok fejlesztése

» helyi Osszefogasra épiilo, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutatod

komplex, fenntarthat6 turisztikai, vendéglatoipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa

3. Indoklas, alatamasztas:

A Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetfeltarasa alapjan elmondhatd, hogy a térségben nagy szamban vannak jelen a
kényszervallalkozok, de tobbségiik csak naprol napra ¢€l, tokeerésddés nem jellemzd. A vallalkozoi bevételek alacsonyak, ezért
a szolgaltatasaik mindsége fejlesztésre szorul. A térség vallalkozasainal elmaradtak az eszkozbeszerzések és
ingatlanfejlesztések, illetve hidnyoznak az innovacios tevékenységek. Az intézkedés célja olyan vallalkozasok tdmogatasa,
amelyek a térségi gazdasagi potencial novekedéséhez jarulnak hozza, 0j szolgaltatasok bevezetésével, vagy a meglévo
szolgaltatdsaik koltséghatékonnya tételével, szinvonaldnak emelésével. A térség mezOgazdasagi, kertészeti multjabol
eredendden, sokan foglalkoznak helyi termék eldallitasaval és azok feldolgozottsagi szintjének emelése is elkezd6dott, aminek
kovetkeztében a termények feldolgozottsagi mutatoi emelkedtek, tehat a magasabb volument hozzaadott érték mar a 2007-2013-
as iddszakban megjelent. Fontos a helyi termékekkel kapcsolatos tovabbi fejlesztések tamogatdsa, aminek egyik kitdrési pontja

a Helyi Fejlesztési Stratégia 4ltal biztositott lehetdség.

4. A tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:
Mikro- Kisvallalkozasok szolgaltatasainak létrehozasa, bovitése, meglévé szolgaltatasok szinvonalanak emelése.
Infrastrukturalis fejlesztések, eszkozbeszerzés, technologiai fejlesztések, innovacios €s marketing tevékenységek tamogatasa,
Ostermelo6i tevékenység timogatasa.

1. Beruhazas jellegli infrastrukturalis fejlesztések

Eszkozbeszerzés, gépvasarlas

s

Szolgaltatasok beszerzése

2

3

4. Immaterialis javak beszerzése
5

6. Marketing tevékenység tamogatasa
7

Tajekoztatas és nyilvanossag biztositasa
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8. Projektmenedzsment
9. Miiszaki ellendri szolgaltatas koltsége
10. Projektel6készités

11. Megtjul6 energiaforrast hasznosité technologiak kialakitasa

5. Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:
» Személygépjarmii beszerzés
> EI§ allat vasarlas
» Hasznalt arucikkek beszerzése
>

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF -
re benyujtando fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasdval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l valo lehatarolasat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7. A jogosultak kore:
Indul6 vagy mar miikodé Mikro- és Kisvallalkozasok

Ostermel 8k

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Projektterv mindsége

Human er6forras

9. Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (Ft): 299.852.650.- Ft
b) a tamogatas intenzitas: 65%

Megujul6 energiaforrast hasznositd technologiak kialakitdsa esetén: 80%
c) a projektméret korlatai (Ft): minimum 1 000 000 Ft

maximum 50 000 000 Ft

d) atamogatas mddja: hagyomanyos koltségelszamolas
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10. A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.1 félév -2027. 1. félév

11. A projektek megvalositasara rendelkezésre allo idétartam: 24 ho
12.Kimeneti indikatorok:

a) Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama (db): 30-45 db

b) Uj munkahelyek szama: 3

Intézkedés 2.

1. Az intézkedés megnevezése: Helyi rendezvények tamogatasa 2023-2027

2. Specifikus cél:

> helyi Osszefogasra épiilo, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutato
komplex, fenntarthaté turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvalodsitasa

> kozosségi €let, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megdrzése

» az aktivabb tarsadalmi Osszefogas, az er0sebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés

Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa

3. Indoklas, alatamasztas:

A térség telepiiléseit vizsgalva, orszagosan is egyediilalld kulturalis 6rokséget fedezhetiink fel. Az értékek a legtobb esetben
anyagi okok miatt nem keriilhetnek a nagyk6zonség elé, ezért indokolt olyan rendezvények szervezésének tdmogatasa, amelyek
keretében bemutatasra keriilnek helyi kulturdlis értékek, ifjusagi, egészség megbrzési és sport tevékenységhez kapcsolodo

programok.

4. A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

» Rendezvényszervezés

A\

Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:
Személygépjarmi beszerzés
El16 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

vV V V Vv @

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
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6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmaz6 konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tAmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF -
re benyujtando fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasdval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l valo lehatarolasat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7. A jogosultak kore:

Civil szervezetek, dnkormanyzatok, egyhazak

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Projektterv mindsége

Térségi szempont

9. Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (Ft): 70.000.000.- Ft

b) atamogatas intenzitas: 95% (A beruhdzas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tamogatast igénylé nem realizalhat abbdl
profitot, és a projekt eredményének mindenki szamdra ingyenesen elérhetének, latogathatdnak, igénybe vehetének kell

lennie.)
c) a projektméret korlatai (Ft): 1 000 000 — 3 619 500 Ft

d) atamogatas mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10. A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.1 félév -2027. 1. félév

11. A projektek megvalositasara rendelkezésre allo idétartam: 24 ho

12.Kimeneti indikatorok:

a) megvalosult rendezvények szama (db): 30 db
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Intézkedés 3.

1. Az intézkedés megnevezése: Térségi kozosségi fejlesztések tamogatasa 2023-2027

2. Specifikus cél:

> helyi Osszefogasra épiilo, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutato
komplex, fenntarthat6 turisztikai, vendéglatoipari programok kidolgozasa, megvalositasa

> kozosségi €let, kozosségi marketing, kdzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megdrzése

» az aktivabb tarsadalmi Osszefogas, az er0sebb helyi identitds megteremtése, a kozdsségi gondolkodas és munkavégzés

Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa

3. Indoklas, alatamasztas:

A térségben miikkodoé nonprofit szervezetek folyamatosan fejlesztik tevékenységiiket, de ismertségiik még nem éri el a kivant
szintet. A szervezetek miikodési teriilete igen sokrétli, de legjelentésebbek az oktatassal, kulturaval, szabadidével, sporttal és a
telepiilésfejlesztéssel foglalkozo szervezetek. Az aktiv munka ellenére a civil szervezetek hidnyos infrastrukturalis hattérrel
rendelkeznek, az esetek tobbségében (pl.: helyhiany) gondot okoz a rendezvényeik megtartasa, 0sszejovetelek szervezése,
valamint korszeriitlen az informatikai hatterilk. A nonprofit szervezeteknek jo lehetoségiilk van arra, hogy térségiinket

megismertessék, hirét vigyék, igy tamogatasukkal er6s6dik a nonprofit szféra, novekszik a helyi identitastudat.

4. A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Beruhazas jellegli infrastrukturalis fejlesztések
Eszkozbeszerzés, gépbeszerzés

Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

Projekt elékészités koltségei

Projektmenedzsment koltsége

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo szolgaltatas koltségei

Marketing tevékenység tamogatasa

V V V V V V V V

Megujul6 energiaforrast hasznositod technologiak kialakitadsa

Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa
Személygépjarmi beszerzés
El6 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

vV V V Vv @

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
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6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbodl szarmazo konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tAmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF -
re benyujtando fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozo
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7. A jogosultak kore:

Civil szervezetek, dnkormanyzatok, egyhazak

8. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Projektterv mindsége

9. Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (Ft): 80.000.000.- Ft
b) tdmogatas intenzitas:

> Legfeljebb 95%. (A beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tamogatast igényl6 nem realizalhat abbdl profitot,
és a projekt eredményének mindenki szamara ingyenesen elérhetének, latogathaténak, igénybe vehetének kell lennie.)
> Megujuld energiaforrast hasznositéd technoldgiak kialakitasa esetén legfeljebb 80%,

> minden mas esetben legfeljebb 65%.
c) a projektméret korlatai (Ft): 1 000 000 — 30 000 000 Ft

d) atamogatas mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10.A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.1 félév -2027. 1. félév
11. A projekt megvaldsitasara rendelkezésre allo idétartam: 24 ho
12.Kimeneti indikatorok:

a. Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szama: 4

b. Fejlesztéssel érintett nonprofit szervezetek szama: 6

9.2 Egyuttmikodések

a) Térségek kozotti egyiittmiikodések megvaldsitasa

A HACS 3 teriiletet érint6 egylttmikodést kivan megvaldsitani:
» Természeti értékek megdvasa, bemutatasa
» Horgaszat, mint sport-, és szabadid&s tevékenység

> Sport-, és ifjusagi tevékenység a helyben tartas érdekében
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A projekt keretein belil az ifjusagot, a horgasz tarsadalmat kivanjuk megcélozni, azzal a céllal, hogy minél szélesebb kérben
ismerkedjenek meg a horgdszattal, mint sport, a természeti értékeinkkel, programok és rendezvények szervezésén keresztiil.
A megfelel6 infrastruktira megalapozdsa a célzott teriileteken része a projektnek, hiszen fontos a teriiletek gondozasa,
megfelel§ szinten tartdsa, a ldtogatdk kiszolgalasa. A Vidékiink a Jovénk Szovetség fontosnak tartja az ifjusag
szemléletformaldsat, a kornyezettudatos gondolkodasmodd er@sitését, a szabadidé hasznos eltoltésének lehetdségeinek
biztositasat.

Egylttm(ik6dé partnereink:

> Zis-Téért Szabadid&s Egyesiilet-Csurgo
> Nagybajom és Vidéke Horgaszegyesiilet-Nagybajom (NATURA 2000 teriilet), az Eszak Kaposi Partnerek LEADER HACS
tervezési terlletén helyezkedik el.
b) Egyéb egylittmiikodések megvalositasa
Fontosnak tartanank egy marketing projekt megvaldsitasat, melynek a célja, a térséglink bemutatdsa, megismertetése
turisztikai és ipari céllal a nemzetkdzi piacon. A projekt keretein belll mikrotérség szintl kisfilmek, marketing anyagok

készilnek.

9.3 Kommunikacios terv

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran fontos szempont volt, hogy a kapcsolodo informaciok a lehetd legnagyobb szamu
helyi szereplohdz juthassanak el, és biztositsuk a tervezési folyamatba vald bekapcsolddas lehetdségét az térségben él6k

szamara.

9.3.1. A célcsoport(ok) meghatarozasa

telepiilési Onkormanyzatok és intézményeik

Helyi gazdasagi szereplok

helyi non-profit szervezetek

térségben €16 maganszemélyek

informalis tarsasagok

térségi szakmai szervezetek

helyi nemzetiségi- és hatranyos helyzetii csoportok

Iranyito Hatésag, Kifizetd Ugynokség

vV V V V V VYV V VYV V

a régidban ¢s azon kiviil miik6do helyi akciocsoportok

9.3.2. A kommunikacids eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatasa
A Vidékiink a JovOnk Szovetség a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran torekedett azon szakmai javaslatok betartasara,

melyek a Helyi Fejlesztési Stratégia Tervezési ttmutatojaban/sablonjaban szerepeltek, és a tervezésre felkészité képzések,
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forumok soran elhangzottak. A HFS kommunikacioja a nyilvanossag, helyi szereplok bevonasaval tortént, a helyi forumok, a
tematikus munkacsoport {ilések, a weboldalon megjelentetett hirek, szakmai anyagok mind arra 6sztonozték a helyi szereploket,

hogy részt vegyenek a tervezésben, és az igy kialakitott kozos tudasbazisbol realis informacios adatbazist tudjunk 1étrehozni.

9.3.3. A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol szolé informaciokhoz valdé hozzaférés lehetéségeinek bemutatasa,
A Vidékiink a Jovonk Szovetség elsddleges kommunikacios csatornaja az Egyesiilet holnapja (www.videkunkajovonk.hu). Az
oldalon a HACS-r6l minden relevans informacié (bemutatkozas, hirek, informaciok, a képviselettel megbizottak és a
munkavallalok elérhetdségei, az el6z6 programozasi idészakban idészakban megvalosult beruhdzasok, palyazati és egyéb
dokumentumok, ) naprakészen, barki szamara korlatozas nélkiil elérhetéek. E-mailben, levélben és telefonon torténé megkeresés
esetén nyuajtunk szobeli vagy irdsbeli tajékoztatast minden érdekl6d6 szamara. Irodankban személyes tanacsadas keretében
adunk tajékoztatast az érintettek részére, mely kitér a sziikséges dokumentumok kitoltésére, a projekt otletek kidolgozasara, az
aktualis tervezési és miikodési informacidkra. A tervezési folyamat soran szervezett forumokrol, taldlkozokrél Tematikus
Munkacsoport iilésekrol és egyéb egyeztetésekrél folyamatosan beszamolunk az Egyesiilet honlapjan. A Helyi Fejlesztési
Stratégia készitése soran véglegesitett dokumentumok, mellékletek elérhetéek a weboldalon, a kiilon erre a célra kialakitott
meniipontban és mappaban. A tervezéshez kapcsolddd Gsszes megbeszélés nyilvanos, ezek idépontjardl és helyszinérdl a

tajékoztattuk az érdeklédoket, valamint az eseményeket meghirdettiik a weboldalunkon.

9.3.4. A kommunikacidval kapcsolatos felelsségi korok és a human kapacitas bemutatasa

A HFS tervezés kommunikacidja és az Egyesiilet tevékenységének a kommunikacidja az Egyesiilet munkaszervezetének a
feladata. A HFS tervezés iranyitdsa az Egyesiilet EInokségének a feliigyelete mellett a Munkaszervezet munkatarsainak feladata.
A tervezés ellenérzése, a szakmai anyagok véglegesitése az Elndkség, valamint a Kozgytilés (legfébb dontéshozé testiilet)
tajékoztatasa és felel6s dontése mellett tortént.

A Vidékiink a Jovonk Szovetség jelenleg 2 10, vidékfejlesztési tapasztalattal és fels6fokil végzettséggel rendelkezd
munkavallaloval rendelkezik és 2 {6 ligyintézével, de a tervezés sordn sikeriilt mozgodsitani azt a tAmogat6 és kreativ szakmai
kozosséget, mely a fejlesztések megvalositasaban érdekelt, mind dnkormanyzati, vallalkozoi és civil oldalrol.

9.3.5. A HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenységek iitemterve

Tevékenység Célcsoport Idéterv

HFS tervezést segit6 tajékoztatd forum, _ _ )
Térség helyi szerepldi 2023. marcius

képzéssel egybekdtve mikro térségi szinten

Térség helyi
HFS tervezést segitd tematikus )
szerepldi/Tematikus 2023. marcius-aprilis
munkacsoport iilések
munkacsoport tagok

Projektotlet adatlap gyiijtése

Térség helyi szerepldi

2022. januar-2023. februar

A lakossag kérdoives felmérése

150 f6, mely reprezentativ

2022. szeptember
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Vidékiink a Jovénk
HFS 1. mérfoldké elfogadasa a kdzgyiilés
) Szovetség tagsaga/ Térség 2023. szeptember
altal (nyilvanos) . .
helyi szerepl6i

Ugyfélszolgélati tevékenység Térség helyi szerepl6i folyamatos
9.3.6. A kommunikacids tevékenység pénziigyi terve
adatok e Ft
Kommunikiciés kiadasok /Ev 2023 2024 2025 2026 2027
Weboldal karbantartas 240 240 240 240 240
Férumok/rendezvények 500 200 0 200 0
Osszesen: 740 440 240 440 240

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A Vidékiink a Jovénk Szovetség fontosnak tartja az ifjisag szemléletformalasat, a kornyezettudatos gondolkodasmaod erdsitését.
A térségiinkben miik6do iskolakban szeretnénk elinditani szemléletformalo, kornyezettudatos gondolkodast elésegité kozosségi
programokat. A programok soran eléadassorozatokat tartanank megfeleld szakember bevonasaval, valamint természetkozeli
kirandulasokat, szemétszedési akcidokat szerveznénk. A projekt keretein beliil foglalkoztatni kivanunk egy térségi
kornyezetvédelmi menedzsert, aki megszervezi, lebonyolitja a programokat a térségi intézményekben. A koérnyezettudatos
gondolkodast nem lehet elég koran elkezdeni, hiszen a jovonk legnagyobb kihivasai varhatéan 6sszefliggnek majd az eréforrasok
szlikOsségével és a kornyezetszennyezés kovetkezményeivel. A kdrnyezettudatos szemléletmod elterjesztése kulcsfontossagu a
jovOnk szempontjabdl. A lehetd legtobb embernek kell felismernie, hogy a minket koriilvevo €16 és élettelen kdrnyezet, valamint
a rendelkezésiinkre allo eréforrasok egyarant értékeket képviselnek, amiket 6vni és védeni kell. Ennek a gondolkodasmddnak
az elsajatitasat a lehetd legfiatalabb korban, mar kisiskolasként el kell kezdeni, hiszen ebben az életszakaszban a legkdnnyebb
tartosan rogziilt értékrendet kialakitani.

A projektet 10.000.000.- Ft, 100%-os tamogatasboél kivanjuk megvalositani.

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informaciokhoz jut, amelyek:

- elemzési szempontbdl szilardan megalapozzak a jovébeni szakpolitikai tervezomunkat;
- segitséget nytjtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozdsahoz, a késdbbiekben pedig
eszkoziil szolgalnak a kittizott célok hosszll tdvia megvalosulasanak mérése soran.

A monitoring megfeleld végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések dsszhangban
legyenek egymassal. A kiegyensulyozott teriiletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és ndvekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.
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A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencios intézkedések hatasat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgal a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencios intézkedések hatékonysagat,
hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatosagot és az elszamoltathatosagot is noveli, és elémozditja a
kapcsolodo tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiiljenek az
eloirt referenciaértékek, a Bizottsag iranymutatasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotas mindségének javitasa érdekében,
melyek kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt modszereket a KAP kiértékelésére vonatkozoan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tanacs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tiamogatasra vonatkozo
szabalyok megallapitasardl szolo (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet l1étrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a kdzos agrarpolitikara vonatkozoan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret eldsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valdé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az 1j teljesitményalapt teljesitési modell k6zds teljesitménymutatokat
alkalmaz.

Ezek kozé a kozos teljesitménymutatok kozeé tartoznak a kovetkezd indikatorok:

- kimeneti mutatok, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

- eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unios orszagok az
elore kitlizott célértékek teljesitése terén;

- kontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkitiizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozo6 adatok

A HACS tervezési teriiletével lefedett telepiilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére vonatkozo
informacio).

A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontéas szerint:

- azok amelyek valamely kozigazgatési szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);

- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.), valamint
- az egyéb eltérd kategoriakba sorolhato tagok.

A HACS dontéshozo testiiletét alkotdo HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:

- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat stb.)
képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesiileteket stb.)
képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltérd kategoridkba sorolhatoak.
A HACS dontéshozo testiiletét alkoto HACS tagok neme.

A HACS dontéshozo testiiletét alkoto tagok ¢életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozo testiiletében, 41. életévét
be nem toltott személy.
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A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

A HACS altal végrehajtott miiveletek szama Gsszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepldé kedvezményezettek
megbontasa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miiveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miiveletek szama;

- a helyi magangazdasagi érdekek képviseldi (példaul vallalkozoi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
miveletek szama;

- a helyi szocialis érdekek képviseldi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott miiveletek
szama,

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miiveletek szama;

- a tobb, kiilonbozo tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miiveletek szama;
- eltéro kategoriakba tartozo szerepl6 altal végrehajtott miiveletek szama.

A HACS altal végrehajtott interregionalis egyiittmiikodési projektek szama.

A HACS altal végrehajtott transznacionalis egyiittmiikodési projektek szama.

A tudastranszferhez kapcsolodd miiveletek szama, beleértve a fenntarthato, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és éghajlatbarat
teljesitményre vonatkozo tanacsadast, képzést és tudascserét.

A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a mindségrendszerekkel kapcsolatos miiveletek szama,
beleértve a beruhazasok tamogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

A megtjuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédé miiveletek szama, beleértve a biomassza alapli energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsolodd miiveleteket is.

A kornyezeti fenntarthatésdghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz val6 alkalmazkodéssal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajarulé miiveletek szama a vidéki térségekben.

A munkahelyteremtd miiveletek szama.

A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén miikddo vallalkozasokat — tAmogaté miiveletek
szama.

Az intelligens falvakra vonatkoz¢ stratégiakkal kapcsolatos miiveletek szama.
A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturahoz, tobbek kozott a széles savi rendszerekhez vald hozzaférést javitdé miiveletek szama.
A tarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott miiveletek szama.

Az egyéb, eltéro kategoridkba tartozo miiveletek szama.
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10.1 Monitoring

A kozos kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossagu informaciokkal szolgal a KAP végrehajtasarol. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mezOgazdasagi piacok alakulasat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

A Vidékiink a Jovonk Szovetség a HFS végrehajtasahoz, értékeléséhez elengedhetetleniil sziikségesek az idokozi (minimum
évenkénti) és a zar6 monitoring értékelések. Ezen feladatok egy része jogszabalyi kdotelezettségbdl fakad, de ezeken kiviil
terveziink egyéni adatbekéréseket, melyek kiegészitik a kdzponti monitoring adatbazist, igy térség specifikus elemzéséket
tudunk majd végezni. A monitoring adatok forrasai koziil két teriilet emlitheté markansan. Egyrészt a rendelkezésre allo HACS
adatbazis, masrészt a projektgazdakbol bekért megvaldsitasi és lizemeltetési adatok fogjak képezni az adat tomeg gerincét. Az
1d6kozi monitoring elemzések legfobb célja, hogy a HACS pontos képet kapjon a HFS megvalositasanak aktualis allapotarol,

ezzel lehetéséget teremtve az esetlegesen jelentkezé modositasokra.

Fejlesztések indikatorai Begyiijtés médja Gyakorisag
Tamogatott kedvezményezettek szama (db) elektronikus évente
Megvalosult fejlesztések szama (db) elektronikus évente
Tamogatasi szerzédéssel leko6tott forrasok osszege (Ft) elektronikus évente
Megvalosult fejlesztésekre kifizettet timogatasok dsszege (Ft) elektronikus évente
A fejlesztések altal 1étrejott 1j munkahelyek szama (db) eleldr?rrllélgll(lzﬁizseérsnélyes evente

A begyljtott adatok elemzését kovetd megallapitdsokat, értékeléseket a lehetd legszélesebb korben ismertetni szeretnénk, ez

alapvetdéen a HACS sajat honlapjara, hirlevélre, a tagok kozti kommunikaciora alapul.

10.2 Azindikdtorok megadasa

Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Indikator neve Indikator leirasa . .
mértékegysége

R.1°R A teljesitmény
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthato
gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tanacsadasban
részesils, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy

Képzésben,
tanacsadasban,
ismeretcserében
résztvevék szama

személyek
szama
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az eurdpai innovaciods
partnerség KAP 3ltal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

TermelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
szama

R.10°® Az ell4tasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tamogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
l[dncokban és
mindségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuléd
energiatermel§
kapacitds

R.15A
mezG6gazdasagbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujulo
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tamogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbdvitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szdma

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tamogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
szlikséges munka nem)

teljes
munkaid&s
egyenérték

A KAP tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal

gazdasagok
szama
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fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

A tdmogatott ,,0kos
falu” stratégidk szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos dtmenete: A
tdmogatott , okos falu”

,,okos falu”
stratégidk

b , szama
stratégidk szama
R.41%R Osszekottetés
teremtése Eurdpa
, , X vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és . g .
. . A szolgaltatdsokhoz és
az infrastrukturahoz . iy
. ser az infrastrukturahoz a Y
jobb hozzaféréssel . , fé
s ol KAP- tdmogatdsnak
rendelkezd vidéki e I
. kdszonhetben jobb
lakossdg szama s s
hozzaféréssel
rendelkezd vidéki
lakossag aranya
R.42 A tarsadalmi
, befogadas
Rendezvényeken B & (s
, 4 . el6mozditasa: A
résztvevék szama + , . ,
(s L tarsadalmi befogadast Y
felzarkoztatasi s , fé
. célzo, tamogatdsban
projektek ) N
- . . részesiil§ projektekkel
érintettjeinek szdama .. ,
érintett személyek
szama
- A projekt keretében
Beszerzett eszk6zok Pro) o
, beszerzett eszk6zok db
szama ,
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db
X , , , i , 15 15 - - - -
vallalkozasok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett
onkormanyzatok Onkormanyzatok db 2 2 - - - -
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 3 3
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében
rendezvények szama megvaldsult db 10 10 10 - - -

rendezvények szdma

41



Vidékiink a Jovonk Szovetség- LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027

11. Indikativ pénzlgyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)

ssz. | Aintézkedesek 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen | %
megnevezése
1. | Helyi gazdasagélénkités
tAmogatésa 2023-2027 | 150 100 >0 ] 300 66
2. | Helyi rendezvények
tamogatisa 2023-2027 | 30 30 10 ] 700 16
3. | Térségi kozosségi
fejlesztések tamogatasa | - 30 20 20 - 70 16
2023-2027
4. | Sajat projekt - - 10 - - 10 2
Osszesen - 210 160 80 (] 450 | 100

b) A HACS miikddési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mdkodesi - 33 32 32 32 129
koltségek
Animacios - 0,2 0,2 0,3 0,3 1
koltségek
Egyéb t tt
gyé Ierveze ) 1 1 1 1 4
bevételek
Osszesen - 34,2 33,2 33,3 33,3 134
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Mellékletek

A HACS 6sszetételének részletes bemutatdsa
Teleplilés lista, tervezési teriilet

Taglista

EIn6kség/HBB Gsszetétele

PwnN e
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1. szamu melléklet

A HACS osszetétele

Az Egyesiilet szervei: Kozgytilés, Elndkség, Elnok, Munkaszervezet vezetd, Munkaszervezet, Feliigyeld Bizottsag, Tagozatok
(civil-, koz-, és uzleti szféra). Kozgyiilés: A Vidékiink a Jovénk Szovetségnek jelenleg 61 tagja van (3. sz. mellékelt), melybdl
21 onkormanyzat (kozszféra), 28 vallalkozas és 12 tag a civil szférahoz tartozik. A HACS tagsag Osszetételében ennek
megfelelden egyik szféra és érdekcsoport sem rendelkezik a szavazati jogok 49%-ot meghaladé hanyadaval, mely aranyok
betartasara a jovoben is kiillonos figyelmet forditunk. Az Egyesiilet 6nkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal rendelkezé
szervezet, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

Az Egyesiiletnek rendes és partolo tagjai lehetnek. Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdijat. Koltségvetési szerv az egyesiilet partolo tagja nem lehet. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és
az Elndkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elnokhoz torténd eljuttatasaval
kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb két tagjanak irdsos ajanlasat. A legalabb két tag ajanlasaval
rendelkezé tagjeloltet a Kozgylilés koteles felvenni a tagjai kozé. A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A
tagfelvétel kizardlag a Kozgyllés hataskorébe tartozik. A tagsagi viszony a tagfelvételt elfogadd hatarozat keltének napjan
kezdddik.

Elnokség/Elnok: Az Egyesiilet Elnoksége 7 f6s. Fiistos Janos elndk Jové Profit Bt. képviseldjeként, a kdzszféra delegaltjaként,
Kovér Istvan Attila é s Haldszi Attilané alelnokok. A teljes elndkség listajat a 4. sz. melléklet tartalmazza. Az Elndkségben a
kozszféra 2 taggal, a Civil szféra 2 taggal és a vallalkozoi szféra 3 taggal képviselteti magat. Kévesdiné Panyi Antonia,
egyesiiletiink elnokségi tagja, Mesztegnyd Telepiilés alpolgdrmestere, a Honismereti és Természetvédd Kozhasznti Egyesiilet
elndke nem csak telepiilésén, hanem megyei szinten elismert szakember, a térség szocidlisan hatranyos helyzetli lakossag
képviseldje. A cigany (romani, beés) etnikai kisebbség képviseletét az elnokségben és a HBB-ben Halaszi Attilané latja el,
hiszen telepiilésén a cigany lakossdg aranya meghaladja a Vidékiink a Jovonk Szdvetség tervezésteriileti, a Somogy megyei,
valamint az orszagos atlagot is.

A cigany (romani, beas) etnikai kisebbség

25%

20%

15%

10%
5% I
0%

2. sz. abra: Koczor-Mel6 Edina (2023.)
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Munkaszervezet/Munkaszervezet vezetd: Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el. A munkaszervezet vezetd

Koczor-Melo6 Edina a munkaszervezet 1étrejotte 6ta, 2008. oktober 1.-je ota.

Felligyel6 Bizottsag: A bizottsag elndke Madarasz Zoltan, tagjai Farkas Balazs Istvan és Pintér Endre.

Tagozatok: Az Egyesiilet Kozgylilése tagozatokba tomoriilve végzi munkajat (civil tagozat, kozszféra tagozat, vallalkozoi

tagozat).

- Helyi Biralé Bizottsag (HBB): A bizottsag feladata a HFS végrehajtasahoz kapcsolddoan a projekt kivalasztasi és

dontéshozatali eljarasban a dontéshozatali funkcio ellatasa. A Vidékiink a Jovonk Szovetség HBB-a megegyezik az

elnokséggel. HBB tagsagaban egyik szféra sem haladja meg a 49%-ot, van 2 {6 tagja nd, és 1{6 fiatal, igy biztositott az

esélyegyenléség, a megkiilonbdztetés mentes kivalasztasi rendszer. (2021/1060 EU rendelet 33. cikk)

a) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa

A HFS megvalésitasahoz kapcsolddo operativ és animacids feladatokat az Egyesiilet Munkaszervezete latja el, melynek human

er6forrasat az alabbiak szerint kivanjuk biztositani:

Feladatkor Képzettség Tapasztalat Készségek
. (?kleveles . Vidékfejlesztés . J6 kommunikacios
kozgazdasz készség
. Mérlegképes * HACS . C tipusu (német)
Munkaszervezet- KSnvveld giep munkaszervezet vezetés nvelwvizs ap
vezetd e 2008. oktéber 1. ota yewvizsaa
o Vidékfejlesztési . Pii-i teriilet . egylittmiikodési készség
agrarmérnok MSc ) . stressz tiird képesség,
N . . . oktatas
o Ko6zgazddsz-tanar
. J6 kommunikacios
o Vidékfejlesztési készség
iigyintézo o tanito o Mez6gazdasagi . egyittmiikodési készség
. stressz tird képesség
. J6 kommunikacios
. Pénziligyi szamviteli készseg
figyintézo SNZUEYL SZAMVIECTL | Pii-i teriilet . egyiittmiikodési készség
ugyimntezo . 11
. Onallosag a
munkavégzésben
. J6 kommunikacios
készség
igyintézé o Ruhaipari technikus | e Pii-i teriilet . egylittmitkodési készség
. onallosag a
munkavégzésben
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b) A mikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasat és a fenntartas biztositasat is be kell mutatni.

A HACS szervezeti felépitésének bemutatasa

Kozgytilés

Feliigyel6 Bizottsag

Elnokség/HBB

Munkaszervezet

3. sz. abra: Koczor-Mel6 Edina (2023.)

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel0sségi korének bemutatdsa a VP-ben definialt HACS feladatok

vonatkozasaban

Feladat Felelos szerv
A hatranyos megkiilonboztetéstél mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és
objektiv kritériumok kidolgozasa a palyazatok kivalasztasahoz, amelyek
elkeriilik az Osszeférhetetlenséget, a holttecher vagy helyettesitd hatast,
ugyanakkor biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok
legalabb 50%-at allami vagy dnkormanyzati koltségvetési gazdalkodo szervnek
nem mindsiild partnerek adjak.
A Helyi Fejlesztési Stratégidk megvalositasa sordn azonos tipusu kisléptékil
fejlesztések kozos palydzatban valé meghirdetése.
A kozosség vezérelt HFS és a tamogatott miiveletek végrehajtasanak
monitoringja, ¢és az adott stratégiahoz kapcsolodd egyedi értékelési
tevékenységek — fiiggetlen szerepld altali — végrehajtasa.

Kozgytlés

Kozgytlés

Elndkség

A Helyi Akcidcsoport altal palydzatok benyujtdsa mas Operativ Program
forrésaira.

Péalyazatok kivalasztisa és a tdmogatds Osszegének rdgzitése, tovabba a
jovahagyas eldtt a javaslatok benyujtasa a KU-hez a tamogathatosag végsé HBB
ellendrzése céljabol.

A helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve
a projektiranyitasi képességeik fejlesztését is.

A palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok Osszeallitisa és
sulyozasa altal 6sszhang biztositasa a kozosség vezérelt fejlesztési stratégiaval,
valamint a timogatas sziikségességének (a palyazo ennek hianyaban nem lenne | Munkaszervezet
képes megvaldsitani a projektet) mérlegelése

Elndkség

Munkaszervezet

Palyazati felhivasok vagy folyamatban 1év0 projektbenyujtasi eljaras
elokészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat | Munkaszervezet
¢s stlyozasat — megfeleld id6tartam biztositasaval.

A kapott tamogatasokat és az egyéb forrasbol szerzett vagy gazdalkodasi
tevékenységb6l elért bevételeiktdl elkiilonitetten kotelesek kezelni és | Munkaszervezet
nyilvantartani.
Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése. Munkaszervezet

46



Vidékiink a Jovonk Szovetség- LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027

A palyazatok kivalasztasaval és a HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok bemutatasa

A HACS dontéshozatali folyamataiban elsddleges célunk, hogy a hatranyos megkiilonboztetéstol mentes és atlathato kivalasztasi
eljarast és objektiv kritériumokat dolgozzunk ki a miiveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az Osszeférhetetlenséget,
biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-at allami hatdésagnak nem mindsiil6 partnerek adjak,
¢és engedélyezik az irasos kivalasztasi eljaras alkalmazasat. Ezen szempontokat mind a palyazatok kivalasztasanal, mind pedig

a HACS miikodésével kapcsolatban alkalmazzuk, melyet az alabbi abrak szemléltetnek.

A palyazatok kivalasztasanak folyamata

*HFS elfogaddsa
eIntézkedések-

. o0 L palyazati felhivasok

Kozgydles értékelési
rendszerének
elfogadasa

M un ka szervezet ePalyazati dontés

el6készités

HBB e DONTES

4. sz. abra: Koczor-Mel6 Edina (2023.)
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A HACS miikodésének folyamata

eLegf6bb dontéshozd szerv
eTagfelvétel
oKoltségvetés elfogaddsa

Kozgyilés e Alapszabaly médositas
oTisztségvisel6k megvalasztasa
eEgyebek
N o .
e Dontés operativ kérdésekben,
tgyvezetd szerv
EInok/Elnokség * HACS képviselete
® Munkaszervezet iranyitdsa
J
(

*HACS Ugyviteli, adminisztrativ szerve
e DOnNtés elGkészités
Munkaszervezet « Animécio
e Technikai segitség nyujtas

\ o HFS végrehajtas

5. sz. dbra: Koczor-Mel6 Edina (2023.)



TELEPULES LISTA
2022.
01.01.

Sorszam Telepiilés neve KSH_adf’lt h Megyei’ Jardsi .
szerinti ovatartozas | hovatartozas
lakossag

1élekszam*

1. Berzence 2438 | Somogy Csurgoi

2. Bohonye 2142 [ Somogy Marcali

3. Csakany 266 | Somogy Marcali

4. Csomend 281 [ Somogy Marcali

5. Csurgo 4485 [ Somogy Csurgoi

6. Csurgonagymarton 160 | Somogy Csurgoi

7. Foényed 79 [ Somogy Marcali

8. Gadany 306 | Somogy Marcali

9. Gyékényes 1020 | Somogy Csurgo6i

10. Hosszuviz 48| Somogy Marcali

11. lharos 415 [ Somogy Csurgoi

12. Tharosberény 1180 | Somogy Csurgoi

13. Inke 1107 | Somogy Csurgoi

14. Libickozma 26 [ Somogy Marcali

15. Mesztegnyd 1349 [ Somogy Marcali

16. Nagyszakacsi 366 | Somogy Marcali

17. Nemesdéd 738 | Somogy Marcali

18. Nemeskisfalud 190 | Somogy Marcali

19. Nemesvid 640 | Somogy Marcali

20. Nikla 671 | Somogy Marcali

21. Ortilos 364 [ Somogy Csurgoi
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2. szamu melléklet
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22. Poganyszentpéter 453 | Somogy Csurgoi
23. Porrog 161 | Somogy Csurgoi
24, Porrogszentkiraly 233 | Somogy Csurgo6i
25. Porrogszentpal 63 [ Somogy Csurgo6i
26. Pusztakovacsi 825 | Somogy Marcali
217. Savoly 440 [ Somogy Marcali
28. Somogybiikkosd 66 | Somogy Csurgoi
29. Somogycsicsd 115 | Somogy Csurgo6i
30. Somogysamson 692 | Somogy Marcali
31. Somogysimonyi 78 [ Somogy Marcali
32. Somogyudvarhely 947 | Somogy Csurgoi
33. Somogyzsitfa 541 | Somogy Marcali
34. Szegerdd 200 | Somogy Marcali
35. Szenta 326 | Somogy Csurgoi
36. Szenyér 285 | Somogy Marcali
37. Székedencs 244 | Somogy Marcali
38. Tapsony 567 | Somogy Marcali
39. Taska 385 | Somogy Marcali
40. Varaszl6 136 | Somogy Marcali
41. Vése 730 | Somogy Marcali
42. Zakany 992 | Somogy Csurgoi
43. Zakanyfalu 521 | Somogy Csurgoi

Vidékiink a Jovonk Szovetség- LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027
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A Vidékiink a Jovonk Szovetség teriilete

Flnyed™
Qe

Savol SAMagysamson

. Csomend dad 2o
Marcali , e
Szdkadercs \

Somuogyzsitfa

Csdaany
=L & - At
— Gadary 1

Nemesyid INagyszakacs

6. sz. abra: Koczor-Meld Edina (2023.)

51



Taglista

Vidékiink a Jovonk Szovetség

Ssz. Név Statusz
1. Béres Gyorgy Istvan vallalkozas
2. Béres-Pirgi Katalin vallalkozas
3. Ber-Sped Kft. vallalkozas
4. Csakany Kozség Onkorméanyzata Onkorményzat (kozszféra)
5. Csurgé Véros Onkormanyzata Onkorményzat (kozszféra)
6. | Csurg6-Alsoki Reformatus Egyhazkozség Civil szféra
Csurgoi Térségfejlesztési Kozhaszni
7. Egyesiilet Civil szféra
8. Deme Imre vallalkozas
9. Deme Marecell vallalkozas
10. | Dr. Barath Miklos Kulturalis Alapitvany Civil szféra
11. Drava Invest Kft. vallalkozas
12. Fabian Gyorgy vallalkozas
13. Farkas Balazs Istvan vallalkozas
14. Farkas Zita vallalkozas
15. Ferletyak Karoly vallalkozas
16. Fiistos Kornél vallalkozas
17. Fonyed Kozség Onkormanyzata Onkormanyzat (kozszféra)
18. Gadany Kozség Onkorményzata Onkorményzat (kozszféra)
19. Gadanyi Istvan vallalkozas
20. Gyékényes Kozség Onkormanyzata Onkorményzat (kozszféra)
21. | Gyékényesi Polgardr és Tiizolté Egyesiilet Civil szféra
Honismereti és Természetvédd Kozhasznu
22, Egyesiilet Civil szféra
23. Horvath Familia Bt. véllalkozas
24. | II.Rakoczi Ferenc Diaksport Egyesiilet Civil szféra
25. Inke-Ber Bt. vallalkozas
26. Jovo Profit Bt. véllalkozas
27. Koczor-Mel6 Edina vallalkozas
28. Kondor Etelka vallalkozas
29. Lakatos Balint vallalkozas
30. Madarasz Zoltanné vallalkozas
31. Maté Andrés vallalkozas
32. Maté Jozsef Imre vallalkozas
33. Medicina Hungarigum Kft. vallalkozas
34. M-Golyahir Kft. vallalkozis
35. | Mozdulj Csurgo Uszo Sport Egyesiilet Civil szféra
36. | Nagyszakéacsi Kozség Onkorméanyzata | Onkorméanyzat (kozszféra)
Nagyszakacsi Polgardr és Tiizolto
37. Egyesiilet Civil szféra
38. Nemesdéd Kozségi Onkormanyzat Onkorményzat (kozszféra)
39. | Nemesdédi Reformatus Egyhazkozség Civil szféra
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Nepomuki Szent Janos Plébania
40. Mesztegnyd Civil szféra
41. Nikla K6zségi Onkorméanyzat Onkormanyzat (kdzszféra)
42. Pintér Karoly vallalkozas
43. Pintér Karolyné vallalkozas
44, Porrog Kzség Onkormanyzata Onkorményzat (kdzszféra)
45, Sacifa Kft. vallalkozas
46. Savoly Kozség Onkorményzata Onkorményzat (kozszféra)
47. | Somogybiikkosd Falufejleszté Egyesiilet Civil szféra
48. | Somogybiikkdsd Kozség Onkormanyzata | Onkormanyzat (kozszféra)
49. | Somogycsicsd Kozség Onkormanyzata | Onkormanyzat (kozszféra)
50. | Somogysamson Kozség Onkorméanyzata | Onkorméanyzat (kozszféra)
51. Somogyzsitfa Kozség Onkormanyzata | Onkormanyzat (kozszféra)
52. Szdkedencs Kozség Onkormanyzata | Onkormanyzat (kozszféra)
Szoékedencsi Polgardr és Thizoltd
53. Egyesiilet Civil szféra
54, Tapsony Kozség Onkorméanyzata Onkorményzat (kozszféra)
55. Taska Kozség Onkorményzata Onkorményzat (kozszféra)
56. To6th Sandor ifj. vallalkozas
57. Varaszlo Kozségi Onkorméanyzat Onkorményzat (kozszféra)
58. Vése Kozségi Onkormanyzat Onkormanyzat (kozszféra)
59. Zakany Kozség Onkormanyzata Onkormanyzat (kozszféra)
60. Zakanyfalu Kozség Onkormanyzata Onkormanyzat (kozszféra)
61. Zsoldos Laszlo vallalkozas
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4. szamu melléklet

Elnokség/HBB

Vidékiink a Jovonk Szovetség

Ssz. Név Statusz Képviseld szerepkér
1. | Drava-Invest Kft. vallalkozas | Kaplar Istvan (sziil.: 1990.) | elnokségitag/HBB tag
2. | Gadanyi Istvan vallalkozas | Gadanyi Istvan elndkségitag/HBB pottag

Honismereti és
3. | Természetvéd6 Kozhaszna Civil szféra | Kovesdiné Panyi Antdnia elndkségitag/HBB tag

Egyesiilet

4. | Jov6 Profit Bt. vallalkozas | Fistos Janos elndk/HBB tag

5, | Nagyszakacsi Kozség Onkormanyzat | o [svan Attila Alelnék/HBB tag
Onkorméanyzata (kozszféra)

6. | Nemesdedi Reformitus Civil szféra | Halaszi Attilané Alelnok/HBB tag
Egyhazkozség
Szdkedencs Kozség Onkormanyzat e s .

7. | \ ) X K f In6kségitag/HBB pott
Onkormanyzata (kozszféra) omiri J6zse elnokségitag/ pottag
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