Alapszabaly
(egységes szerkezetben)

Preambulum

1§

Altaldnos rendelkezések

Az egyesiilet az egyesiilési jogrél, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mik6désérdl és tamogatasardl szo6lo 2011. évi CLXXV.tv. / tovabbiakban: Civil tv./ és a
Polgari Torvénykonyv (Tovabbiakban: Ptk) szabalyai szerint miik6dd jogi személyiséggel
rendelkezd tarsadalmi szervezet. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Civil tv,
a Ptk szabdlyai valamint a kdzhasznt jogallasu egyestiletekre vonatkozd mindenkori hatalyos
jogszabalyok az iranyadoak.

(1) Az Egyesiilet neve: Vidékiink a J6vonk Szovetség
Az egyesiilet a szovetség szohaszndlatot az egyesiiletbe tomoriilok egyiittmikodésének
jelzésére hasznalja. Erre figyelemmel nem tarsadalmi szervezetek szovetségeként mikddik.

(2) Az Egyesiilet székhelye: 8840 Csurgd, Széchenyi tér 1.

(3.) Az egyesiilet mitkodésének idétartama: az eg

hatarozatlan iddtartamra Iétestilt.
(4) Az Egyesiilet bélyegzdjének lenyomata: 2
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(5) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag.. )friilétéﬂ végzi, az Alaptorvény keretei
kozott.

(6) Az Egyesiilet jogi személy.

(7) Az Egyesiilet jogallasa: kozhasznt szervezet

(8) Az Egyesiiletet a Somogy Megyei Birosag a 2008. 05. 06. napjan kelt Pk.60044/2008/1/1
szamu vegzésével 3591-es nyilvantartasi szamon vette nyilvantartasba.

2§
Az egyesiilet céljai, tevékenysége, kozhasznisaga

1. Az egyesiilet célja., feladata:

(1) Az egyesiilet altalanos célja:

Kulturdlis tevékenység, ismeretterjesztés, kulturdlis 6rokség megovasa, oktatasi tevékenység,
tudomanyos tevékenység, telepiilésfejlesztési tevékenység, nemzetk6zi tevékenység, egyéb
tevékenység, munkaerOpiacon hatranyos helyzetlii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak



elosegitése, miemlékvédelem,természetvédelem,allatvédelem, koérnyezetvédelem, hatranyos
helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése.

(2.) Az egyesiilet stratégiai célja:

» A vidéki teriileteken tOrténé valtozasok tadmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezbgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdldsa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informacios és
kommunikacios technologiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzdébbéd tévd
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi €s tarsadalmi visszaesés €s a vidék elnéptelenedése felé
mutat6 tendencidk visszaforditasa érdekében.

»  Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése.

» A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti
teriileti koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

(3) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 1303/2013/EU rendelet 34. cikk (3) bekezdés tekintetében:

> a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is;

> hatranyos megkiilonboztetéstél mentes és atlathaté kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok  kidolgozdsa a miveletek kivalasztdsdhoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb
50 %-at allami hatosdgnak nem mindsiilé partnerek adjak, és engedélyezik az irdsos
kivélasztasi eljaras alkalmazasat; '

> a miveletek kivalasztasa soran &sszhang biztositdsa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e muveleteknek az adott stratégiai célkitlizések és célértékek eléréséhez vald
hozzajarulasuk szerinti rangsorolasa révén;

» palyazati felhivasok vagy folyamatban 1évd projektbenyujtasi eljards elokészitése és
kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat;

> tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

> miveletek kivalasztasa €s a tdmogatas Osszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a
jovahagyas el6tt a javaslatok benyujtdsa a felelds hatosdghoz a tdmogathatosag végsd
ellendrzése céljabol;

> a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a tdmogatott miiveletek végrehajtasanak
monitoringja, €s az adott stratégidhoz kapcsolddd egyedi értékelési tevékenységek
végrehajtasa.

4.) Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmikodik az EMVA tarsfinanszirozast
intézkedések Iranyitd Hatdsdgaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi €s
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(5.) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el.



I1. A kézhasznu jogallas feltételei:

(1.) Az el6z6 két lezart lizleti év mérlege €s eredmény kimutatasa alapjan a 2011. évi
CLXXV. Tv.(Ectv.)32.§ (4.) bekezdé.(a) és (b) pontja szerint megfeleld eréforrassal, tovadbba
az Ectv. 32.§ ( 5) bekezdés b. pontja szerinti megfeleld tarsadalmi tamogatottsaggal
rendelkezik.

(2.) Kozhaszni tevékenységének jogszabalyi alapja:

Magvarorszag helvi 6nkormanyzatairé] sz616 2011.évi CLXXXIX.tv.( Tovabbiakban: Tv)
13.§-ban meghatérozott feladatok koziil: a telepiilésfejlesztés, a telepiilésrendezés,

> az épitett és természeti kdrnyezet védelme,
> a koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa;
» kozremikodés, a foglalkoztatas megoldasaban;

» az Ovodardl, az alapfokt nevelésrél, oktatasr6l, valamint a gyermek és ifjisagi
feladatokrol valé gondoskodas;

> a kozOsségi tér biztositasa; koézmilivel6édési, tudomanyos, mivészeti tevékenység, - a
nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositésa;

> az egészséges életmod kozosségi feltételeinek elésegitése, turizmus tdmogatasa.

> A Tv. 6§-a é 27.§ (1) bekezdése szerinti tevékenység tamogatasa : ,, teriileti
Onkormanyzat, amely toérvényben meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési,
teriiletrendezési, valamint koordinacios feladatokat lat el. ,,

» Iranyado a tevékenységére az 1305/2013/EU rendelet elbirasa, amely megszabja az
egyesiilet feladatait.

(3.) Nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhet a k0zhaszni szolgaltatasaibol,

(4.) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koOzhasznii vagy a létesitdé okiratban
meghatdrozott egyeb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kdzhasznii célok megvalositasat
nem veszélyeztetve végez;

(5.) Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okirataban
meghatdrozott k6zhaszni tevékenységére forditja;

(6.) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatést nem nyujt.

Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenység, az
orszaggyllési képviseldi valasztason torténd jeloltallitds, a megyei, f&varosi 6nkormanyzat
képviselo-testiiletébe torténd jeloltallitds, az Eurdpai Parlament tagjdnak torténd jelolés, a
megyei jogh véaros képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése.




III. Nyilvanossagra vonatkoezo szabalvok:
(D Az egyesiilet legfobb szerve (kozgyiilés) és ligyintézd és képviseleti szerve (elndkség)
iilései nyilvanosak.

(2.) A Kozgyllés és az elnokség dontései, az Elndkség és a felligyeld bizottsag beszamoldi
barki szdmara megismerhetéek.

> az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elntkkel torténd egyeztetést kovetden barki
betekinthet;
> az egyesiilet tagjai irasban megkapjak a kozgytilés Gsszehivasarol szo6l6 értesitot, a dontéseket

pedig a jegyz6konyv tartalmazza, melyek kifliggesztésre keriilnek a titkarsagi iroda faligjsagjara, ahol
munkaiddben megtekinthetok;

> szbbeli tajékoztatas kérhetd az Elndkség tagjaitdl;

> az egyesiilet honlapjan olvashatoak.

(3) A hatarozatok tartalmat- azok meghozatalat koveté 8 napon beliil- az egyesiilet elndke
igazolhatdé modon irdsban kozli az érintettekkel. A hatarozatokat, amelyek nyilvanossagra
hozatala adatvédelmi, vagy személyiségjogi korlatozas ald nem esik az egyesiilet szé€khelyén
15 napra kifiiggeszti (a kifliggesztés majd pedig a levétel datumanak feltlintetése mellett),

tovabbd az egyeslilet honlapjan /Elérhetdség....... ) kozzéteszi. A kozzétételnek a
hatarozathozataltél szamitott 15 napon beliill meg kell torténnie, a kozzététel idétartama 15
nap.

(4) A kOzhasznt egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki az elndkkel
elbzetesen egyeztetett id6pontban az egyesiilet székhelyén betekinthet, azokrdl sajat
koltségére masolatot készithet.

(5) A kozhaszni szovetség miikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak,
kozhasznusagi mellékletének €s beszdmoldinak nyilvanossagat az egyesiilet székhelyén
taldlhatd hirdetétablan valo kifliggesztéssel, valamint a honlapjan ( Elérhetség:...) torténd
nyilvanossagra hozatallal biztositja az egyesiilet.

38
Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesililet 6nkéntesen 1étrehozott, 6nkorméanyzattal rendelkez6 szervezet.

Nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

(1) Az Egyesiiletnek rendes és partold tagjai lehetnek.

(2) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt,
rendszeresen fizeti a tagdijat. Koltségvetési szerv az egyesiilet partold tagja nem lehet.

(3) A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az Elntkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras a
tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elnokhoz torténd eljuttatasaval kezdodik, amelyhez csatolni
szitkséges az Egyesiilet legalabb két tagjanak irdsos ajanlasat. A legaldbb két tag ajanlasaval
rendelkez6 tagjeloltet a Kozgytilés koteles felvenni a tagjai kozé.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagfelvétel kizarolag a Kozgyiilés
hatdskorébe tartozik.
A tagsagi viszony a tagfelvételt elfogad6 hatarozat keltének napjén kezdddik.
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(5) A tagokat az Flnokség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre &ll6 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelel6en Orzi.

a) Tagsagi nyilvantartas tartalma

> Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvéntartas.

> A nyilvantartads tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének
datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez gazdasagi tarsasag esetén annak
székhelyét, adoszamat és képviseldjének nevét.

b) Tagdijfizetés nyilvantartdsa az elndkség hataskorébe tartozik.
(6) A rendes tag jogat:

a) Az Egyesiilet természetes személy tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato,
amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.

b)  Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyllésének munkajdban, egyéb iilésein,
rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

¢)  Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

» Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

» Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdisaban miik6d6é intézmény szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevételét

> A kozgytlés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalod tovabbképzésen részt vehet.

e}  Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartasaval:

> az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel to6rténd egyeztetést kdvetden
betekinthet;

> a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsara és a
térvényes miikdés tekintetében az Egyesiilet igyeiben a titoktartasra;

> az iratok a titkarsagi irodaban tekinthet6k meg az Eln6k jelenlétében;

> a személyiségi jogokat és az egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrél az Elndk

engedélyével masolat készitheto.

(7) Az egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabélysérté hatdrozat megsemmisitése
irant barmely tag - a hatdrozat tudomdsédra jutdsarél szamitott harminc napos jogvesztd
hatariddben - pert indithat. A perinditds a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birosag
azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatdrozat veégrehajtasat felfliggesztheti. A per a
torvényszék hataskorébe tartozik.

(8) A rendes tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvalositdsaban vald aktiv kozremiikodés.

b) Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartésa.

¢) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiiletet erkolcsi tAmogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatardl, jellegérol.



(9) A partol6 tag jogai:

a)  Tanacskozasi joggal valo részvétel az Egyesiilet Kozgyiilésein és rendezvényein.
b) Az Egyesiilet szolgaltatisainak igénybevétele.
¢)  Nem valaszthat és tisztségre nem valaszthato

(10) A partolo tag kotelezettsége
Az egyesiilet érdekében kell tevékenykednie
Vagyoni hozzéajarulassal ( Ptk.62§. 4.) bekezdés) tamogatnia kell az egyesiilet miikodését

4§

A tagsagi viszony megsziinése

A rendes tagsag megsziinésének esetei:
a.) az egyesiilet megsziinésével
b.)kilépés

c)torlés

d.)kizaras

e.)jogi személy megszlinése
f.)természetes személy halala

(1) Az egvesiilet megsziinésével:

Az egyesiilet megsziinésével €s nyilvantartasbol vald torlésével a tagsagi viszony is
megszinik.

(2) Kilépéssel:

A tag az Egyesiiletb6] irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.
A tagnak az egyesiiletbdl vald kilépését az elndkséghez kell bejelentenie irasban. Ebben az
esetben a tagsagi viszonya az irasbeli bejelentés napjaval szlinik meg.

(3) Tagdij nem fizetése miatti torléssel:

Torléssel szlinik meg a tagsagi viszony, ha a tag a tagra vonatkoz6 alapszabélyi rendelkezéseknek
nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, harom hénapnal tovabb hatralékban
van és az elnokség rasbeli felszolitasara, a kovetkezményekre torténd figyelmeztetés ellenére
a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget. A felhivast igazolhatdo modon kell k6z61ni a taggal. A tagsagi jogviszony torlésérdl az
elndkség dont.

A torlésrol rendelkez6, indokolt hatarozatot ajanlott, tértivevényes postai Gton kell k6z6lni az érintett
taggal. Az elndkség torld hatdrozataval szemben az érintett tag a kozlést koveté 15 napon
beliil frasban fellebbezhet a kozgytiléshez. melyrél a soron kévetkezd Kozgylilés egyszerli
hatérozattal dont. A kozgyiilés dltal hozott hatarozattal szemben az érintett tag a kdzlést kovetd



30 napon beliil az illetékes birdsaghoz fordulhat jogorvoslatért. A torlés targydban hozott
valamennyi hatarozatot az érintettel tértivevényes kiildeményben /vagy az atvételt igazold
mas moédon/ kell k6zoIni.

A tor6lt tag tagsdgi viszonya az elndkség altal hozott to6rlé hatarozat jogerdre emelkedése
napjan vagy fellebbezés benyujtasa esetén, ha a kozgyllés az elntkség torld hatdrozatat
helybenhagyja, illetve a birdsagi jogorvoslat benyujtasa esetén, ha a bir6sag a kozgyiilés altali
t6rl6 hatdrozatot helybenhagyja a kdzgytilés altali t6rl6 hatarozat keltének napjan szlinik meg.

(4) Kizarassal:

A Kozgylilés hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositasat jelentésen
veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartist tandsit. Kizardst az annak alapjaul szolgald
korilmény tudomdsszerzésétdl szamitott 15 napon beliil lehet kezdeményezni. A kizarast a
tagok 1/3-a vagy az elndkség kezdeményezheti. Az eljaras sordn az €rintett tagnak biztositani
kell a védekezés jogat akként, hogy a kizaras targyaban tartott kozgytilés elétt 8 nappal az
okot add koriilményrél, a kozgyllés iilésének iddpontjardl, illetdleg arrdl hogy az iilésen
személyesen vagy meghatalmazott képviselojével részt vehet és ott védekezését eldadhatja
tajékoztatni kell. A kozgyllés mindsitett tobbséggel dont a kizdrasrdl. A kizaras targyiban
tartott Kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A kizarasrol rendelkezd, indokolt hatarozatot
ajanlott, tértivevényes postai uton kell kéz6lni az érintett taggal. A kozgyllés dontése ellen a tag
jogorvoslattal fordulhat a szervezet székhelyén mikodo Torvényszékhez.

A kizérassal kapcsolatos eljardsban hozott minden téjékoztatast és hatdrozatot tértivevénnyel
kell kézbesiteni a tagnak.

(5) Jogi személy illetve eoyéb szervezet megsziinésével:

Jogi személy megszilinése esetén, a tagsagi viszony a cégkdzzététel napjan szlinik meg.
(6) A természetes személy halalaval:
A tagsagi viszony megsziinik a természetes személy halalanak napjaval.

7.) A tagsagi viszony megsziinése esetén a befizetett tagdij, illetve tdmogatas nem kovetelhetd
vissza.

(8) A partol6 tagsag megszinik irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az Elnokség kizard hatarozataval.
Ebben az esetben a kizaras szabalyai megegyeznek az Alapszabdly rendes tagokra vonatkozo
rendelkezéseivel.



5§

Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:

- Koézgytlés

- Elndkség

- Elnék

- Munkaszervezet vezetd

- Munkaszervezet

- Feliigyel6 bizottsag

- Tagozatok (civil-, kdz- és lizleti szféra)

(2) Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

6§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés.

a) A Kozgylilés a tagok sszessége.

b) A Kdzgyiilés a munkajat tagozatokba tomdoriilve végzi, a tagozatok kozotti — az 1303/2013/EU
rendelet 32. cikk (2) bekezdés b. pontja szerinti elirasok altal meghatarozott - aranyok megtartasaval.

c) A Kozgylilés az FElnokség tagjait a Tagozatokon keresztill mindsitett tobbséggel, titkos
szavazassal, 5 évi id6tartamra, kézvetett valasztassal valasztja.

d) Az egyes Tagozatok legalabb egy fot delegalnak az Elnokségbe, azzal, hogy a sem a Koz-, sem
a Civil- és sem az Uzleti tagozat altal delegalt tagok ardnya az Elndkségben nem haladhatja meg a
49%-ot.

(2) A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)  az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

b)  az SZMSZ elfogadasa, modositasa;

c)  az Egyesiilet megszilinésének, vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimondasa;

d)  atagdij mértékének megallapitasa;

e)  az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

i3] az Elnokségi éves beszamold elfogadasa;

g)  az Elndkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatirozat elleni fellebbezés elbiralasa;
h)y  tagfelvétel,

i) dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsdhoz kapcsolddd iigyeket kivéve — az
Elndkség a Kozgylilés elé terjeszt;

1 az Elnck, az Alelnok és az Eln6kség valamint a Feliigyeld Bizottsag megvalasztasa;

k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavi fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.

I)Szamviteli beszamolo elfogadasa,



m.)Feliigyel bizottsdg beszamoldjanak elfogadasa,
n.)Eves munkaterv elfogadasa,
0.)K6zhaszntiisagi melléklet elfogadasa.

(3) A Kozgyiilés fenti hataskorei koziil az Elnokségre delegalja a kovetkezoket:
» a 6.§ (2) b) pontban meghatarozott targykort.

(4) A Kozgyiilés gvakorisaga: legaldbb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell

Osszehivni.

(5) A Kozgyilés tipusai:

a) Rendes Ko6zgytilés:
> Az Elnokség javaslatira az Elndk hivja 6ssze és az Elnok vezeti.
> A Kozgyiilést irasban igazolhaté médon kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a

tervezett id6pont elétt legalabb 5 nappal. A Kozgylilés Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a
tagok egyharmada irasban kéri.

b) Rendkiviili Kozgyiilés:

Ossze kell hivni:

> A tagok 50%-anak indoklassal elSterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elndk részére kell
eljutatni.

> A torvényességi feliigyeletet ellato szerv irasbeli kezdeményezésére.

> A Feliigyel6 Bizottsag ElIndkének kezdeményezésére.

> Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabol

halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivéaséat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kézgy(ilés faxon, vagy e-
mail-ben is 6sszehivhatod.

(6) A meghivonak tartalmaznia kell:
a.) az egyesiilet nevét és szekhelyet;
b.) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢.) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakérékben allaspontjukat kialakithassdak.

(7) Hatarozatképesség:

a) A Kozgytlés (rendes €s rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az Egyesiilet
tagjainak 50%-a €s még 1 {6 jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti magat a
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Kozgyllésen. Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, ot az adott hatdrozat
meghozatalanadl a hatarozatképesség megdllapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Hatidrozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgylilés, azonos napirenddel akkor
hatarozatképes, ha az Egyesiilet tagjainak 20%-a és még 1 {6 jelen van, azzal, hogy mindharom
Tagozat képviselteti magat a Kozgyllésen. A Kozgyilés ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen
Kozgytlést kovetden akar egy oOra mulva is sor keriilhet, de erre az elsé irasbeli vagy szdébeli
értesitéskor a figyelmet fel kell hivni a meghivéban.

A megismételt kozgyiilés mindsitett tobbséghez kotott kérdésekben nem donthet.

¢) Hatdrozathozatal

(1) Az egyesiilet alapszabdlydnak modositasdahoz a jelen [évd tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2) Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdaromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

(8) A szavazas tipusa:

> A Kozgyllés minden napirendi pontként megjeldlt kérdésben egyszerii tobbséggel dont, kivéve
az Elndkség megvalasztasat, amely hatdrozatot az Egyesiilet valamennyi tagjanak tSbbségével
(mindsitett tobbség) dont.

(9) A szavazas modja:

» A szavazas a személyi dontések esetében (tisztségviselok megvalasztisa, tag felvétele,
kizarasa) titkos.
> Minden egyéb esetben nyilt.

(10) Jegyzdkonyv:

a) A Kozgytlésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a
Jjegyzokonyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgyiilés altal felhatalmazott két jelen levd tag irja ala. A
jegyzbkonyvvezetét és a  hitelesitéket a napirendek elfogaddasa eldtt, a hatarozatképesség
megdllapitdsdt kovetden, a levezetd elnok szobeli javaslatdra a kozgyiilés egyszerii szotobbséggel
valasztja. A jegyzbkonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairdsa utan, az eredeti példanyt
utdbb ne lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét Gsszefiizni. A jegyzOkonyv egy példanyat
minden Eln6kségi tag 8§ munkanapon beliil megkapja.
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b) A jegyzb6komyvnek tartalmaznia kell:

> A kozgyiilés helyét és idopontjdt

> a jelenlévbk nevét, a kozgyiilés hatdrozatképességére torténd utaldst
> a levezetd elndk, a jegyzékonyvet hitelesiték és jegyzdkonmyvvezetd nevét, az ezekre

torténd utalast

> a hatdrozathozatal modjat (titkos, illetve nyilt), a hatdrozathozatal eredményét (a
dontést tadmogatok és ellenzék személyét, a hatdrozathozatalban részt nem veviket, a
szavazastol tartozkodokat)

> a kozgyilésen torténteket, igy killonosen a nyilatkozatokat, hatdrozatokat, az eljdrds
menetét oly modon, hogy abbol azt is meg lehessen dllapitani, hogy az eljardas megfelel-e az
alapszabaly alaki kévetelményeinek, amennyiben pedig valamely felszélalas, vélemény
Jelentés, azt sz6 szerint kell rogziteni, illetve irdsban csatolni a jegyzékonyvhoz.

A jegyzbkinyvet az elnok és a jegyzokonyvvezetd ivja ala, valamint két felkeért tag hitelesiti. A
jegyzékomyvet és a hatdrozatot 15 napon belul irdsba kell foglalni, és be kell vezetni a
hatarozatok konyvébe.

(11) Nyilvantartasok vezetése

o
N’

A Kozgyilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:

A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezdédden / év, ho, nap)
A dontés tartalmat

A dontés id6pontjat

A dontés hatalyat (személyi, idobeli)

YV V V VY

A dontést ellenzok és tamogatdk szamat

(12)_Osszeférhetetlenség:

A legfébb szerv hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkStendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

(13) A Kozgyiilés iilései nyilvanosak.
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7.§
Elnokség

I. Az elnoksée szama, dsszetétele, mandatumanak ideje:

1.) Az Elndkség az Egyesiilet delegaltakbol all6 déntéshozo szerve, amely minimum 5 (6t), maximum
21 (huszonegy) tagbdl all. Az Elndk és az Alelntk minden esetben tagja az ElnGkségnek.

Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, Elndk,) mandatuma 5 évre szol. A tisztségviselok
tevékenységliket ellathatjdk téritési dij nélkill, megbizds alapjan térités ellenében, vagy
munkaszerzédéssel. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt
kiadasaikkal 6sszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

I1. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A vezetd tisztségviselokre, elndkség tagjaira, Munkaszervezeti vezetdkre, Elntkre, alelndkre
vonatkoz6 0sszeférhetetlenségi szabalyok:

(1.) Az egyestilet ligyintéz0 és képviseleti szervének tagja az lehet,

a) aki legalabb korlatozottan cselekvdképes, kivéve, ha a cselekvoképességét a birosag a
képviseleti joggal érintett tigycsoportban korlatozta, és

b) a kéziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, €s

c) aki

ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és

tartozkodasarol sz616 térvényben meghatérozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezik, vagy

cc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl €s tartézkodéasarol sz616 térvény
hatdlya alé tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

(2.) A vezetdség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek k&zeli
hozzétartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldél mentesiil, vagy,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkttendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3.) A kozhasznu szervezet megszilinését kovetd harom évig nem lehet més kdzhaszna
szervezet vezetd tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznti szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdod nélkil sziint meg ugy, hogy az 4llami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az &llami ado- €s vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az 4llami ado- €s vamhatdsag az adozas rendjérdl szold térvény
szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

(4.) A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatdt, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(5.) A vezeld tisztségvisel6vel szembeni kivetelmények és kizaré okok

a) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisziségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezeld tisztségviseldi feladatokat nevében elldtia. A vezetd tisztségviselGkre
vonatkozo szabalyokat a kijellt személyre is alkalmazni kell.

¢) A vezeld tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6  hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt.

e) Nem lehet vezel§ tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
Joglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

1) Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(6.) Titoktartdsi és felvilagositasi kotelezettség

‘a) A vezeld tisziségviseld a jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi
személy alapitoi részére kiételes a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és
szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvildgositast és az iratbetekintést a vezeld tisziségviseld a jogosult dltal tett irdsbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

b) A vezet6 tisztségvisel6 megtagadhatia a felvildgositdst és az iratokba valo betekintést, ha ez
a jogi személy iizleti titkdt sértené, ha a felvilagositast kérd a jogdt visszaélésszeriien
gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositdst kérd
a felvilagositas megtagadasdt indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birésagtol kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositas megadasara.
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II1. Az elnoksés miukodése:

1.) Az Elndkség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legalabb negyedévente egy alkalommal
lilésezik. Az elndkséget az elndk hivja Ossze, a részletes napirendet tartalmazd irdsbeli
meghivonak - az {ilést megel6zd legalabb 5 nappal torténé - kikiildésével. Az elndkség
iilléseinek nyilvanossagdra, hatdrozatképességére és a hatarozathozatal modjara az iilések
dokumentalasara egyebekben az alapszabaly kdzgylilésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(2) Az elndk gondoskodik olyan nyilvéantartas vezetésérdl, amelybdl a vezetdség dontésének
tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzok szamaradnya (ha
lehetséges személye) megallapithato.

- Az elndkségi hatarozatok nyilvantartasa (E /sorszam/év, ho, nap)

(3) Az elndk az elndkség dontéseit az érintettekkel frasban, a dontéshozatalt kévetd 8 napon
beliil kozli, s mindazokat a dontéseit, amelyek nyilvdnossagra hozatala adatvédelmi, vagy
személyiségjogi korlatozas ala nem esik székhelyén 15 napra kifliggeszti (a kifliggesztés majd
pedig a levétel ddtumanak feltiintetése mellett.)

(4.) Az EInokség iilései nyilvanosak.
(5) Az Elndkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyiilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kozgyiilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a)  képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

b)  Munkaszervezet vezetéséért felelos Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

c)  dont két kozgylilés kozotti idoszak kozott az Egyestilet tigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabély, vagy jogszabaly a Kozgyilés kizarolagos hataskorébe vagy mas személy,
egység hataskorébe utal,

de kiilonosen:

d)  hataroz tag és partold tag torlése ligyében;

e)  elkésziti az éves beszamolot;

f)  dont a helyi fejlesztési stratégia/terv végrehajtiasa soran felmeriilé delegalt feladat ellatasaval
Osszefiiggd, Munkaszervezet vezeté altal Osszeallitott kérelem elfogadasar6l, esetleges
visszautalasarol;

g)  dont az Elnok altal felterjesztett timogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjardl,

h)  utasitja az Elndkét a forrasallokacid soran feltart eljarasi hibak javitasara

1) Jovahagyja az elkészitett Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak
moédositasara.
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(6) Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszerl értesités utan az elndkségi tagok legalabb 50%-a és
még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg,

Az elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elndkét.
(7) A szavazas tipusa:

Az Eln6kség az elébe vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén az Elnok
szavazata dont.

(8) A szavazids modja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érint6 kérdésekben.

8.§
Elnék

(1) Az Elndk az Egyesiiletet nalléan képviseli.

(2) Az Elndk jogai és kételességei:
a) szervezi az Elnokség és a Kozgyiilés munkajat;
b) 0Osszehivja és vezeti az Elndkség tiléseit, vezeti a Kozgylilést;
¢) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt ligyekben;
d) feligyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,
e) tevékenységérol beszamol az Elndkség soron kovetkezd iilésén;
f) az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjan az Alelndkkel egyiittesen
rendelkeznek,
g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységerol,
h) gondoskodik a kozgylilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol
1) gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat a munkaszervezet vezetdje felett.

(3) A vezeld tisztségviseld feleldssége
A vezeld tisztségviseld az tigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kdrokért a
szerzodésszegéssel okozott kdrért valo feleldsség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

(4) A vezetd tisziségviseldi megbizatds megsziinése
a) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatds

» hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizas idétartamdnak lejartdaval;

> megsziinteld feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével,
» visszahivdssal;
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lemondassal;

a vezeld tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkilli megsziinésével;

a vezeld tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

a vezeld tisziségviseldvel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Y VYVYVY

b) A jogi személy tagjai, tagsdg wnélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitéi a vezetd
tisztségviseldt barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjdk.

c) A vezeld tisziségviseld megbizatdsarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy mdsik
vezeld tisztségviselGjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(5) Ha a jogi személy mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezetd
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

(6) Az Elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az Alelndk latja el az elndk feladatait.

(7) Az Elndk ¢és az Alelndk egylittes akadalyoztatasa esetén a munkaszervezet-vezetd jogosult
az egyesiilet képviseletére.

(8) Az Elndk megallapodast kot az Egyestilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybe vételének
feltételeir6l, harmadik személyekkel szerz6dést kot.

9§
Alelnok

(1) Az Alelndk jogai és kotelességei:

> az Elndk akadalyoztatdsa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az Elndkét, 3 honapot
meghalad6 akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kozgy(ilés hozzajarulasa sziikséges.

> intézkedik és dont a kozgytilés az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

> az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyesiilet Elntkkel
egyiittesen rendelkezhet.

(2) A vezetd tisztségviseld felelbssége
A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért a
szerzédésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.
(3) A vezetd tisztségviselGi megbizatds megsziinése
a) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatds

» hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

> megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekbvetkezésével;

> visszahivdssal;
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lemonddssal;

a vezeld tisztségviseld haldldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

a vezeld tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges korben
torténd korldatozasdval;

> avezeld tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

Y VYV

b) A jogi személy tagjai, tagsdag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd
tisztségviselot barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjadk.

c) A vezeld tisztségviseld megbizatdsardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezeld tisztségviselGjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal bdrmikor
lemondhat.

10 §
Feliigyel6 Bizottsag
L. Feliigyel6 Bizottsag mikodése
(1) A Kozgyiilés az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Felugyel6 Bizottsag csak a Kozgylilésnek alarendelt testiilet.
(3) A Feliigyelé Bizottsag harom tagu, az Elnokot és kiilon a két tagot a Kozgyilés valasztja,
minésitett tobbséggel, titkos szavazassal, kozvetlen valasztassal, hatarozatlan idére. Feliigyeld

Bizottsagi tagsagot kiilsé személy is betslthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgylilésen beszamol tevékenységérol.

I1. Osszeférhetetlenség:

(1) A feltigyeld bizottsag tagjai az egyesiilet vezetésében (elndkség, elndk) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az egyesiilet munkavallaléi, illetve nem 4llhatnak az egyesilettel
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban.

(2) Nem lehet az ellendrz6 szerv elndke vagy tagja, aki:

a.) a legfobb szerv illetve az tigyintéz0 és képviseleti szerv elndke vagy tagja ( ide nem értve
az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be)

b) a koézhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egye€b jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatadsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott alapcél szerinti
juttatast illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

(3) A kozhaszmi szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznt szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,
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a) amely jogutdd nélkiil szint meg ugy, hogy az 4llami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag tizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami add- és vadmhatdsdg az addzas rendjérdél szold torvény
szerint felfliggesztette, illetdleg tordlte.

A vezet( tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt.

(4.) A kozhaszn szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatdt, az 6nkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti

(5) A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga 4ltal elfogadott Mitkodési Szabalyzat és iigyrend
alapjan végzi.

a) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

b) A Feliigyelé Bizottsag tiléseit a Bizottsag Elntke hivja Gssze, a Kozgylilés Osszehivasara
vonatkozo eljaras szerint.

c) Aziilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két f6 jelen van.

d) A felligyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotébbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a feliigyeld bizottsagnak Gjbdl szavaznia kell.

e) A Feliigyeld Bizottsag tiléseir6l jegyz6konyv késziil. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd, a
Feliigyelé Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levd Bizottsagi tag irja ala. A jegyz6konyv
egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elndkségi tag 8 munkanapon belill megkapja.

f) A Feliigyelo Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrdl masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitdl felvilagositast kérhetnek.

(6) A beszamoldk nyilvantartédsa:

A feliigyeld bizottsagi beszamoldk, hatarozatok nyilvantartasa (F/sorszam/év, ho, nap)

A nyilvantartas tartaméara a kozgyilési és elndkségi hatarozatok nyilvantartasanak szabilyai az
iranyadoak.

II1. A feliigvelo bizottsag feladata:

(1) A felugyeld bizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek
sorédn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabbd a kdzhasznl szervezet konyveibe és irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekr6l masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitdl felvilagositast
kérhetnek.

(2) A felugyel6 szerv tagja a kozhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi
joggal részt vesz.
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(3) Az ellendérzd szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleloen a legfobb
szervet vagy a vezetOséget tdjekoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez
tudomast, hogy:

(a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szitkségessé;

(b) a vezetd tisztségviseldk feleldosségét megalapozo tény mertilt fel.

(4) A legfébb szervet vagy a vezetOséget az ellenérzé bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 15 napon beliil - intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a legfdbb szerv illetve a vezetdség Osszehivasara a feliigyeld
bizottsag is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellendrzést ellatd szervet.

(6) A fentieken tul konkrét tevékenysége:

a) az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a tarsadalmi szervezetek gazdilkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kételezd
eléirasok betartasanak ellendrzése;

c) tagdijak befizetésének ellenbérzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése;

g) az egyesiileti vagyon megovasa érdekében szilkséges intézkedések megtételének
ellendrzése;

h) A miikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Miikddési
Szabalyzat és ligyrend alapjan hatarozza meg.

11.§
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a)  kozszféra tagozat
b)  civilszféra tagozat

c)  iizleti szféra tagozat

(2) Az egyes tagozatok pontos definidldsardl jelen Alapszabaly Preambulumaban megjeldlt
jogszabalyok adnak felvildgositast.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkez6:
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a) a kozszféra maximum 49%-ban,
b) a civil szféra maximum 49%-ban,
¢) az iizleti szféra maximum 49%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magét az Egyesiilet minden féruman, az Alapszabalyban lefektetett
aranyok mentén €s képvisel6i utjan.

12 §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitdé iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazododan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltat6i
jogkort az Munkaszervezet vezeté gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezet6:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol,

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a Kozgylilés és az Elndkség éltal hataskorébe utalt tigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérél;

e) gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) elkészitésérol,
javaslatot tesz annak modositasara.

f) az Elndk vagy az Alelndk akadalyoztatisa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott
tisztségviselovel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benytjtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités érdekében végzends feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban levé kiilsé
szervezeteket, szakértket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Altalinos szabalyok:

(1.) Az egyesiilet a mindenkor hatalyos szamviteli €s a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara
vonatkoz6 szabalyok szerinti éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
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(2) Az Egyestilet indulaskori vagyona 1 000 000 Ft, azaz Egymillié forint, melyet a Csurgo Kistérségi
Tobbeélil Tarsulas és a Marcali Kistérség Tobbcéli Tarsulas egyenl6é aranyban bocsat az Egyesiilet
rendelkezésére.

(3) Az Egyesiilet tartozéasaiért sajat vagyondval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) A tagdij mértékét a kozgytilés allapitja meg.
(5) Az Egyesiilet a vagyondval 6nalldoan gazdalkodik.

(6) Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasardl vald dontés a
Kozgyilés altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(7) Az Egyesiilet a gazdalkodésa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(8.) Célja megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdaséagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszelyezteti.

Csak olyan mddon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
kdzhasznu tevékenységének elldtasat és mikodésének fenntartdsat.

Vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

II. Az egvesiilet fobb bevételei:

(1.)
a.) a tagdfjak, egyeb forrasok ( tagok, mas személyek adomanyai, alapitvanyok tdmogatasai,
tamogatok befizetései stb), adomanyai)
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tdmogatas;
cb) az Europai Unié strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a
koltségvetésbol juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tdmogatas;
d) a személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az addz6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;
€) mas szervezettdl, illetve magdnszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
g.) egyéb bevétel.
h)) az 4&llamhaztartas alrendszereitdl koézszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel
1.) Az Egyestilet altal szervezett rendezvények bevételei.
J.) A lakossag, intézmenyek, vallalkozdk szamara végzett szolgaltatasért befizetett Gsszeg.,
k.) 6nkormanyzati tdmogatasok,
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III. Az egyesiilet raforditasa(kiadasai):

(1.)

a) kdzhasznu tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodd koltségek

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nydjtasahoz) kdzvetleniil kapcsolddo
koltségek;

c) szerveinek, szervezetének mitkodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és az
egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltsegek

e.)intézmény fenntartési,

f)hivatali adminisztracios,

g.)mikodési,

h.)javitasi, karbantartasi, feldjitasi, beruhazasi,
1.)eszkOzbeszerzési, bérleti dij, tagdij

j.) munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kdzterheik
k.)koltségtérités

(2.) Bevételeit az Ectv. 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadésait) az Ectv 19. § (2) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli
elofrasok szerint tartja nyilvan.

(3.) Konyvvezetése, mint kdzhaszni szervezetnek kettdés konyvvitel szerint torténik. A
kozhasznu szervezetekre vonatkozo szabalyok szerint éves szamviteli beszamolét és azzal
egyidejiileg k6zhaszntisagi mellékletet készit.

(4.) A kozhasznusagi mell€klet tartalmara a 350/ 2011 (12.30) Korm. rend.1 szamu melléklete
az irdnyado. A kozhasznusagi mellékletnek Osszhangban kell allnia a szamviteli
beszamoloval.

(5.) A koézhasznt szervezet beszamolojédba barki betekinthet, illetve sajat koltségén arrdl
masolatot készithet. A kdzhasznt mellékletet a beszdmoloval azonos modon kell letétbe
helyezni és nyilvanossagra hozni.

(6.) Az egyesiilet a szamviteli beszamolojat, valamint a kozhasznisagi mellékletet a
jovahagyast kovetd 30 napon beliil koteles igazolhaté modon megkiildeni az Orszagos Birdi
Hivatalnak. A kozgytlés altali elfogadasat /jovahagyasat/ kovetd 30 napon beliil legkésdbb
junius 30-4ig sajat honlapjan, a www.videkunkajovonk.hu elérhetéségen, tovabba a
székhelyén torténd kifliggesztéssel k6zzé kell tenni.

(7.) A koézhasznisagi mellékletre vonatkozo rendelkezés az éves beszdmold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabdlyok
alkalmazasat nem érinti.

(8.) Az egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tAmogatot, valamint e személyek hozzatartozojat —
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjainak tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak és mas belsd
szabalyzatnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.
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(9.) Az egyestilet barmely cél szerinti juttatasat - - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl- az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével- megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt a palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

(10.) Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
véallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznll tevékenységét veszélyeztetd mértékl hitelt nem
vehet fel, az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11.) Ha az egyesiilet befektetési tevékenységet folytat, gy befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a kozgylilés fogad el.

(12.) Az egyestiletnek a cé€l szerinti tevékenységébol, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvan tartani.

(13.) A koltségvetési, pénziigyi €v januar 1- t8] december 31- ig terjed.

14.§

Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Elndk neve: Fiistds Janos

Sziiletési hely és id6: Kaposvar, 1973. 02. 19.
Anyja neve: Szolar llona

Lakcim: 8840 Csurgo, Kossuth u. 51/a
Levelezési cim: 8840 Csurgd, Kossuth u. 51/a
Személyi igazolvany szdma: 232937 SA

Alelndk neve: Kovér Istvan Attila

Sziiletési hely és id6: Marcali, 1961. 08. 28.

Anyja neve: Torok Margit

Lakcim: 8739 Nagyszakacsi, Kossuth u. 104.
Levelezési cim: 8739 Nagyszakacsi, Kossuth u. 104.
Személyi igazolvany szama: 771113 IA

Munkaszervezet vezetd neve: Koczor-Melé Edina
Sziiletési hely és id6: Kaposvar, 1981. 06. 02.
Anyja neve: Marton Magdolna

Lakcim: 7561 Nagybajom, Pet6fi u. 5.

Levelezési cim: 7561 Nagybajom, Vasartér u. 4.
Személyi igazolvany szama: 764590 MA
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15.§
Egyéb rendelkezések

(1.) Az egyesiilet megsziinése:
a) Jogi személy jogutod nélkiili megsziinése
A jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik, ha

hatarozott idore jott létre és a meghatdrozott idétartam eltelt;

megsziinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

a tagok vagy alapitok kimondjdk megsziinését; vagy

az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasdra
irdnyulé megfeleld eljdrds lefolytatasdat kiovetden a birdsdg a jogi személyt a
nyilvantartasbol térli.
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A jogutod nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezik kielégitése utdn fennmaradt vagyona a
jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitoi jogok gyakorldit illeti meg
olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy jogelddjiik a jogi személy javdira vagyoni
hozzajarulast teljesitettek.

A jogutdéd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitoja a felosztott vagyonbdl valé
részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozdsaiért.

b) A jogutdd nélkiili megsziinés okai

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltaldnos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

> az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hatdroztak meg; vagy
> az egyestilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(2.) Rendelkezés a fennmarado vagyonrol

a) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatdrozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonlo cél megvaldsitasdra létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatia a vagyont, ha az alapszabadly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziinG egyesiilet vagyondrol, vagy ha az alapszabdlyban
megjelolt kbzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

b) A fennmarado vagyon sorsarol a nyilvantarto birésag a torlést kimondé hatdrozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon

feletti rendelkezési jog az egyesiilet tériésével szall at az uj jogosultra.

(3.) A vezetd tisztségviselOk felelGssége jogutod nélkiili megsziinés esetén
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a) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetl tisztségviselGkkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kdarok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsdgi
torléstol szamitott egy éven beliil — az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsdgi
Jjogviszonyban dllo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

b) Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezGk kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviselGivel szemben a
szerzédésen kiviil okozott kdarokért valo feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

(4.) Végelszamolasara, felszamolasara az Ectv. rendelkezései az iranyadoak.

(5.) Az Egyesiilet az Somogy Megyei Birosag nyilvantartasba vételével jott 1étre.

16. §
Zaro6 rendelkezések

(1) A mukodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

(2) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabalyt a Vidékiink a Jovonk Szdvetség Kozgytilése 2016.
01. 12-én fogadta el.

(3) A dolt betiis rész a 2016. 01. 12-én megtartott kzgytlésen elfogadott mddositast tartalmazza.
(4) Az Ectv. szerinti kozhasznli szervezetként t6rténd nyilvantartasba vétel az errdl szold
vegzeés jogerdre emelkedését kovetden torténik.

Kelt, Csurgo, 2016. januar 12.
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Jegyzokonyv hitelesitd Jegyzokonyv hitelesitd
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